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Försäkringskassan - stöd vid sjukdom
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Syftet med filmen
• Vilket stöd kan Försäkringskassan ge till den 

som är sjukskriven?
• Hur kan du som anhörig stötta i kontakterna 

med Försäkringskassan?
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Försäkringskassans ansvar
• Ekonomiskt stöd vid sjukdom som lett till nedsatt 

arbetsförmåga

• Klarlägga personens behov av 
rehabiliteringsinsatser

• Samordning av rehabiliteringsinsatser för 
återgång i arbete
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Fullmakt

• Om någon annan ska föra personens talan krävs 
fullmakt

• Fullmakt krävs för att anhörig ska få information 
om närståendes ärende

• Fullmakten kan vara skriftlig eller muntlig.

• En fullmakt kan när som helst återkallas.

• Ställföreträdare (god man eller förvaltare) utses 
av tingsrätt
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Ansökan
• Den som ansöker ska skriva under ansökan

• Ansökan via Mina sidor (forsakringskassan.se) = 
undertecknad 

• Den sökande kan ge samtycke till att någon annan 
skriver under ansökan
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Ekonomiskt stöd vid kortvarig sjukdom
Om du har en anställning

– Sjuklön från arbetsgivaren dag 2-14
– Sjukpenning från dag 15

Om du är arbetslös
– Sjukpenning från dag 2

Sjukpenning 
har fyra nivåer, 
25, 50, 75 eller 

100 procent

Sjukpenning 
baseras på 
personens 

sjukpenning-
grundande 

inkomst (SGI)



Sid 7

Sjukanmälan och sjukskrivning

Sjukanmälan görs till 
arbetsgivaren

Egenföretagare, 
arbetssökande, studenter 

och föräldralediga 
sjukanmäler direkt till 

Försäkringskassan 
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Vad behövs för att ansöka om sjukpenning?
  
Anmälan
Ansökan
Via forsakringskassan.se/minasidor, även ansökan i 
pappersform

Läkarintyg
Kan skickas via 1177/minaintyg.se eller elektroniskt 
direkt till Försäkringskassan

Inkomstuppgifter 
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Sjukpenninggrundande inkomst - SGI
• Baseras på förväntad inkomst per år, som anställd 

eller i eget företag

• Inkomsten antas vara minst sex månader i följd 
eller årligen återkommande

• Inkomsten måste vara minst 24 procent av 
prisbasbeloppet för att läggas till grund för en SGI

• SGI för sjukpenning uppgår maximalt till ett tak, för 
närvarande 10 prisbasbelopp Prisbasbelopp

2023 = 52 500 kr
2024 = 57 300 kr
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Sjukpenningens storlek

• Sjukpenning är ca 80 procent av inkomsten upp till 
inkomsttaket. 

• Sjukpenning betalas ut för sju dagar per vecka.

• Efter ett års sjukpenning sjunker ersättningen till ca 75 
procent av inkomsten. 

• Den som bedöms ha allvarlig sjukdom får fortsatt 
ersättning på ca 80 procent av inkomsten.

• www.forsakringskassan.se (sök på aktuella belopp)
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Du har rätt till sjukpenning om du inte kan utföra…

Dag 1-90
Ditt ordinarie arbete

Dag 90-181
Annat arbete hos din 

arbetsgivare
Dag 181-366

Förvärvsarbete som är 
normalt förekommande
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Plan för återgång
• Plan för återgång tillsammans med arbetsgivaren – om nedsatt 

arbetsförmåga antas vara under minst 60 dagar. 
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Stöd vid längre sjukskrivning



Sid 14

Ersättning vid långvarig sjukdom
Aktivitetsersättning
• för den som är 19 - 29 år, arbetsoförmågan ska bestå i 

minst ett år

Sjukersättning
• för den som stadigvarande har nedsatt förmåga att 

kunna arbeta heltid (nedsättning med minst en 
fjärdedel) på grund av sjukdom eller 
funktionsnedsättning

Ansök via forsakringskassan.se, läkarutlåtande krävs.
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Storlek på aktivitetsersättning och 
sjukersättning

• För den som har arbetat och inte har sjukersättning eller 
aktivitetsersättning sedan tidigare är ersättningen 64,7 
procent av personens genomsnittliga inkomst under de 
senaste åren.

• Den som inte har arbetat eller har haft låga inkomster får 
garantiersättning. 

• Den som beviljas aktivitetsersättning eller sjukersättning 
kan också ansöka om bostadstillägg. 
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Hur lång tid tar handläggningen?
• Det tar normalt sett 30 dagar att handlägga ett 

ärende om sjukpenning.

• Om Försäkringskassan behöver fler uppgifter 
kan det ta längre tid.

• Det tar normalt sett ca 4 månader att 
handlägga ett ärende om aktivitetsersättning.

• Det tar normalt sett ca 7 månader att 
handlägga ett ärende om sjukersättning.
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När kommer pengarna?
• Den första utbetalningen kommer så fort 

Försäkringskassan är färdiga med handläggningen.

• Därefter betalas sjukpenning ut ett bestämt datum 
varje månad. Vilket datum beror på när i månaden 
personen är född:
– Född dag 1-10: den 25:e varje månad
– Född dag 11-20: den 26:e varje månad
– Född dag 21-31: den 27:e varje månad

• Aktivitetsersättning och sjukersättning betalas ut den 
18:e eller 19:e varje månad. Vilket datum beror på 
när i månaden personen är född:
– Född dag 1–15: den 18:e varje månad.
– Född dag 16–31: den 19:e varje månad.
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Om Försäkringskassan avslår ansökan om 
sjukpenning
• Om din närstående inte får någon sjukpenning – viktigt 

att skydda sin SGI

• Hen kan gå tillbaka till sitt arbete. 

• För den som väljer att lämna sin anställning är det 
viktigt att skydda sin SGI genom att skriva in sig på 
Arbetsförmedlingen och aktivt söka arbete senast 
25 dagar efter sin sista dag med sjukpenning.

• Omställningsmöte – möte med Försäkringskassan och 
Arbetsförmedlingen erbjuds för den som inte längre har 
rätt till sjukpenning
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Ersättning för att vårda en närstående som är sjuk

Närståendepenning
• Om du har en närstående med en 

livshotande sjukdom 

Omvårdnadsbidrag
• För förälder till barn med 

funktionsnedsättning

Anhörigvårdare
• Din kommun kan ge stöd till dig 

som vårdar en anhörig
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Merkostnadsersättning
En vuxen kan få merkostnadsersättning om hen har 
extra kostnader på grund av en funktionsnedsättning
• Funktionsnedsättningen ska antas vara i minst ett år

Föräldrar till barn med funktionsnedsättning kan få 
merkostnadsersättning om de har extra kostnader på 
grund av funktionsnedsättningen
• Funktionsnedsättningen ska antas vara i minst sex 

månader
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Kontakta Försäkringskassan 
• Läs mer på vår webbplats www.forsakringskassan.se
• Kundcenter för privatpersoner
0771-524 524, Måndag–fredag: 8–14

http://www.forsakringskassan.se/
tel:+46771524524

