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Forord

Forsvarsmakten finansierar sedan 2018 familjehelger for utlandsveteraner och deras
familjer som en del av personal- och anhdrigarbetet. Myndigheten har ett lagstadgat sar-
skilt ansvar for personal som gjort internationell militartjinstgoring samt ett ansvar att
informera anhoriga. Familjehelgerna genomfors av anhorignitverket Invidzonen i syfte
att stotta och informera forildrar diar den ena foraldern har varit, ar utsiand eller kommer
att sindas ut pa ett internationellt uppdrag. Det 6vergripande malet med familjehelgerna
ar fran Forsvarsmaktens sida att rusta familjerna fore, under och efter internationell
militdr insats genom att 6ka kunskapen kring forialdraskap, anknytningsteori och kom-
munikation inom familjen. Sddan kunskap har ocksé efterfragats av anhoriga till ut-
landsveteraner.

Nationellt kompetenscentrum anhériga (Nka) har pad uppdrag av Forsvarsmakten
genomfort en utviardering av familjehelgerna som redovisas i foreliggande rapport.
Fokus for utviarderingen har varit maluppfyllelse och férvantade effekter for deltagande
familjer. Utvarderarna har 16pande foljt projektet under 2020 genom deltagande obser-
vation, webbenkiter, systematisk uppf6ljning, samt intervjuer med foraldrar, personal
pa Invidzonen och Forsvarsmakten. Aven statistik och intern dokumentation har analy-
serats.

Nka ar ett nationellt kunskapscentrum som drivs pa uppdrag av Socialdepartementet via
Socialstyrelsen. Centrets uppdrag ar att vara ett expertstod for kommuner, regioner och
enskilda utforare i utveckling och implementering av anhorigstod. Nka:s uppdrag ar
ocksa att vara en lank mellan forskning, praktik och beslutsfattare, att sammanstilla och
sprida kunskap inom omrédet, att utveckla metoder och verktyg for stod till anhoriga
och vara en internationell kontaktpunkt inom omradet.

Utvarderingen har genomforts Eva Sennemark, utvirderare och mojliggorare pa Nka
och Linnéa Aldman, utvarderare tillsammans med Elisabeth Hansson, FoU-ledare pa
Nka. Rapporten ar tankt att fungera som ett underlag for vidare utveckling av Forsvars-
maktens anhorigarbete och kan tjana som inspiration for andra organisationer och verk-
samheter.

Lennart Magnusson Elizabeth Hanson
Verksamhetschef Nka FoU-ledare Nka
Docent Linnéuniversitetet Professor Linnéuniversitetet
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Sammanfattning

Nationellt kompetenscentrum anhériga (Nka) har pa uppdrag av Forsvarsmakten ge-
nomfort en utvirdering av de familjehelger som Forsvarsmakten finansierat sedan 2018
som en del av myndighetens anhoérigarbete. Familjehelgerna genomfors av natverket In-
vidzonen och syftar till att stotta och informera foraldrar diar den ena fordldern har varit,
ar utsiand eller kommer att sindas ut pa ett internationellt uppdrag. Forsvarsmaktens
overgripande mél med familjehelgerna ar att rusta familjerna fore, under och efter in-
ternationell militdr insats genom att 6ka kunskapen kring foraldraskap, anknytningste-
ori och kommunikation inom familjen (se bilaga 1).

Utvirderingens syfte har varit att bedoma om projekt Familjehelger har uppnétt sina
mal och lett till forviantade effekter for de deltagande familjerna. Utvarderarna har foljt
projektet 16pande under 2020 med deltagande observation i en familjehelg, webbenkit
till tidigare deltagare, systematisk uppfoljning av en familjehelg, samt intervjuer med
foraldrar, personal pa Invidzonen och Forsvarsmakten. Statistik och dokumentation har
analyserats och ingér i resultatredovisningen.

Utvarderingsresultatet visar att familjehelgerna i stort uppfyller de forvantade resultaten
och effekterna, bland annat pa grund av ansvariga ledares kunskap och lyhordhet, lik-
som att innehéllet ligger i linje med aktuell forskning pa omradet dér deltagarna dels far
okad kunskap kring anknytningsteori och fordldraskap men dven majlighet att dela er-
farenheter med varandra och skapa nya natverk. Effekter i form av battre kommunika-
tion inom familjen, tryggare foraldrar samt utokad tillgang till stéd via nya nitverk bi-
drar till att ménga anhdriga och utlandsveteraner kidnner sig battre rustade infoér/un-
der/efter en internationell militir insats. Utvarderingens slutsatser dr att familje-
helgerna ar relevanta och till nytta for bide Forsvarsmakten som arbetsgivare samt for
utlandsveteranen och dennes anhériga.

De utvecklingsomraden som utviarderingen identifierat ror framst resurser hos Invidzo-
nen, mer systematisk marknadsforing frén Forsvarsmaktens sida, liksom tidigare in-
formation till anhoriga. Utvarderarna ger bland annat foljande rekommendationer infor
framtiden:

Invidzonen

e Se 6ver om informationen till deltagarna fore familjehelgen kan utékas och for-
béttras i enlighet med deltagarnas 6nskan (anonymt) for att skapa en trygghet
hos dem som dker ensamma utan partner.

e Diskutera om marknadsforing pa Forsvarsmaktens anhorigtraffar kan delegeras
till fler personer och/eller spridas pd annat satt, exempelvis digitalt, for att
minska belastningen pa projektledaren.

e Prioritera utokning av och utbildning av nya ledare framfor deltagarnas onske-
mal om uppfoljningshelg da resurserna redan i dagsldget ar anstriangda.



Fortsitt arbetet med att rekrytera nya ledare till familjehelgerna for att dels
minska sdrbarheten i genomforandet, dels kunna 6ka antalet helger.

Standardiserad intern enkét/uppfoljning efter alla familjehelger, extra viktigt

om flera olika ledare ska halla i olika familjehelger for att sdakerstilla fortsatt god
kvalitet.

Forsvarsmakten

Fortsatt finansiering av familjehelgerna enligt nuvarande plan.
Utoka den interna marknadsforingen om familjehelgerna sa att berorda chefer
informerar och uppmuntrar utlandsveteraner att delta med sina familjer.

Informera om vikten av att bide utlandsveteraner och anhoriga att delta i famil-
jehelgen for att 6ka effekten och hallbarheten.

Prioritera information om familjehelgen pa anhorigtraff o for att mojliggora att
bada parter deltar som en del i det forebyggande arbetet.

Fortsatt dialog med Invidzonen kring resurser och budget pé kort sikt for att
mojliggora att resurser kan frigéras for utbildning och handledning av nya le-
dare och ddarmed dven en 6kning av antalet helger enligt nuvarande planering.



1. Bakgrund

1.1 Introduktion

Forsvarsmakten har ett sarskilt ansvar for personal som gjort en internationell militar
insats. Ansvaret ar faststillt enligt lag (2010:449) och innebar bland annat ett uppfolj-
ningsansvar och sarskilt stod de forsta fem aren efter insatsen. I samma lag slas ocksa
fast att "Forsvarsmakten ska tillhandahalla stod i form av information till anhériga till
anstillda som tjanstgor i en internationell militar insats. Forsvarsmakten ska vidare ha
en sammanhéllen planering for sitt arbete med anhoriga i sin helhet” (Lag 2010:449
§16). Anledningen ar bland annat den stora pafrestning utlandstjanstgoring inom For-
svarsmakten kan innebira for utlandsveteranens familj. Forsvarsmakten ser darfor ett
behov av att st6tta och informera personalen, (hadanefter kallade utlandsveteraner) och
deras anhoriga fore, under och efter den militdra insatsen for att stdrka, forbereda,
trygga samt ge verktyg till foridldrar i situationen dér den ena féridldern ar pa uppdrag?.

Detta gors bland annat genom att tillhandahalla information till anhdriga samt genom
samarbete med ideella organisationer s& som Invidzonen och Svenska soldathemsfor-
bundet dir anhoriga kan traffa andra i samma situation och fa stod.2 Ett sddant stod ar
familjehelger, som genomfors av anhorigféreningen Invidzonen och dér utlandsvetera-
ner med barn erbjuds att tillsammans med hela familjen dka ivdg en helg och bland annat
diskutera foraldraskap, anknytning och kommunikation i relation till en féralders ut-
landstjanstgoring.

Foreliggande rapport redovisar resultatet av den utvirdering som genomforts under
2020 av Nationellt kompetenscentrum anhériga (Nka). Fokus ligger pa familjehelgernas
relevans, effekter, lirdomar samt ett resonemang kring resultatens héllbarhet.

1.1.1 Rapportens disposition

I kapitel 1 redovisas forst tidigare kunskap om anhoriga och utlandsveteraner, foljt av
utvarderingens syfte, dess metoder och datainsamling. Kapitel 2 redovisar for Forsvars-
maktens anhorigarbete och familjehelgernas bakgrund och uppléagg. Detta foljs av kapi-
tel 3 som redovisar utvarderingens resultat och kapitel 4 som analyserar Familjehelger-
nas effekter utifran insamlade data och intern statistik. Slutligen, kapitel 5 innehéller
utvarderingens slutdiskussion samt rekommendationer infor framtiden.

1 Qv. Larsson Torbjorn, 2018. Utvérdering av Invidzonens familjehelg. Forsvarsmaktens HR
Centrum.
2 Forsvarsmakten.se 2021. Detta stod far anhériga.



1.2 Kunskap pa omradet

Den forskning som finns pa omradet giller till stor del soldatfamiljer fran ldinder utanfor
Europa och innefattar darfor en annan kontext. I Sverige finns dock dels studier som
genomfors av intresseforeningar, exempelvis Officersforbundet, men dven forskning gl-
lande anhorigas situation och erfarenheter, exempelvis Nationellt kompetencentrum an-
horiga (Nka). Mer specifik forskning kring anhoriga till utlandsveteranser bedrivs av
Ann-Magreth Olsson vid Hogskolan i Kristianstad.

Bade svensk och internationell forskning, liksom andra studier, visar att utlandstjanst-
goring paverkar familjen i hogsta grad. En god kommunikation inom familjen skapar
goda forutsittningar for att kunna kommunicera dven under den ena partens interna-
tionella militdra insats3. For utlandsveteraner ar det dven, enligt forskaren John
Cadigan4 och Ann-Magreth Olssons viktigt att familjen mar bra och dr omhéndertagen
for att kunna gora en god prestation inom yrkesrollen. Det kan ocksa leda till 6kad re-
krytering eller att utlandsveteranen aker pa mer an ett internationellt uppdrag vilket ses
som Onskvirt ur arbetsgivarsynpunkts. Lag 2010:449 kan sigas ha ett a&tminstone delvis
liknande syfte eftersom det slar fast Forsvarsmaktens ansvar f6r bade tjanstgérande per-
sonal som deras anhoriga.

Forskningen visar vidare att det ar vanligt med emotionella problem hos anhériga till
utlandsveteraner, liksom pafrestningar i relationen mellan de vuxna och pé grund avden
uppkomna rollen som tidvis ensamstaende forilder.7 Forskningen visar dven att ett
starkt socialt natverk och st6d frin familjen ar avgérande for utlandsveteranser, da det
béde kan forebygga och bidra till dterhdamtning frdin PTSD och annan psykisk ohélsa.
Likval visar forskningen att brist pa socialt stod ar lankat till simre terhdmtning frén
PTSD dir utlandsveteranens sjukdom paverkar familjen inom en rad omraden, exem-
pelvis familjesammanhallning, férdldrars ndjdhet med sitt foraldraskap, partnerns bild
av sig sjalv liksom barnens funktionsmaissiga och kdnslomaissiga trygghet. Problem inom

3 Olsson E. Ann-Margreth, 2019. Anhéorigforskning om svenska soldater, veteraner och deras fa-
miljer i samband med internationell militdr insats. Swedish Military Families. Rapport IV, Det
sociala och dialogiska anhérigstédet vid genomforande av internationella militdra insatser — i
den utvidgade familjens perspektiv inklusive soldaten som _familjemedlem Forskningsplatfor-
men for Hélsa i Samverkan, Kristianstad University Press Nr 1, 2019, Carter Sara & Renshaw, K.
D. 2016. Spousal Communication During Military Deployments: A Review. Journal of Family Is-
sues, 37, 2309-2332

4 Cadigan John 2006. The Impact of Family-Friendly Compensation: An Investigation of Mili-
tary Personnel Policy. Review of Public Personnel Administration, 26(1), 3-20.

5 Olsson E. Ann-Margreth, 2019

6 NATO, 2007. Recruiting and Retention of Military Personnel (Recrutement et rétention du
personnel militaire). Final Report of Research Task Group HFM-107. AC/323 (HFM-107) TP/71.,
Olsson E. Ann-Margreth, 2019

7 Se exempelvis Padden, Connors & Agazio (2011). Stress, Coping, and Well-Being in Military
Spouses During Deployment Separation. Western Journal of Nursing Research, 33(2), 247—-267,
Olsson E. Ann-Margreth, 2019. Anhérigforskning om svenska soldater, veteraner och deras fa-
miljer i samband med internationell militdr insats. Swedish Military Families.

10



dessa omraden samvarierar med hogre skilsmassostatistik och relationsstress8. Famil-
jens betydelse slas alltsa fast i ett flertal studier vilket innebér att anhoriga, i det har fallet
den hemmavarande parten dven har behov av, och 6nskar, stod.

1.2.1 Stod till anhoriga

Nationellt kompetenscentrum anhoriga (Nka) ar en samarbetsresurs for att utveckla
framtidens anhorigstéd som startade 2008. Verksamhetsidén bygger pa att skapa och
utveckla moten mellan olika kunskaps- och erfarenhetsformer sdsom anhoriga, perso-
nal, beslutsfattare och forskare. Forskning kring anhorigas roll, erfarenheter och behov
ar en viktig del i verksamheten.? Anhorigas behov av stod och att triffa andra i liknande
situation framkommer bland annat i en rapport av Nka, Att méta anhérigas kdnslor och
existentiella behov© som pekar pé behoven att kidnna igen sig i andra och dela tankar,
idéer och erfarenheter med andra anhoriga. Behov finns dven att bli sedda och lyssnade
pa. Liknande resultat framkommer i annan forskning!t. Officersforbundets undersok-
ning av 900 anhoriga i Sverige visar att familjesituationen kan bli anstrangd nir part-
nern deltar i en internationell militar insats och att 69 % av barnfamiljerna 6nskade maj-
lighet att prata med andra i samma situation12.

FoOr majoriteten av anhoriga ar det generellt sett viktigt att fa information, vilket fyller
flera funktioner.13 Dels far den anhorige veta vad som hinder med deras nirstiende, dels
far anhoriga en storre chans att kunna paverka och planera sin egen situation. Forskning
visar dven att ménga anhoriga inte soker stod forran en kris intraffar eller de sjilva ar pa
bristningsgrinsen 4. Anhorigas ofta stressande situation kan leda till utmattning,

8 Se exempelvis: Gavlovski Tara & Lyons Joseph, 2004. Psychological sequellae of combat vio-
lence: a review of the impact of PTSD on the veteran’s family and possible interventions. Aggres-
sion and Violent Behaviour 9, 477-501, King et al., 2006. Directionality of the association be-
tween social support and posttraumatic stress disorder: a longitudinal investigation. Journal of
Applied Social Psychology 36 (12), 2080—2992, Ray & Vanstone, 2009.The impact of PTSD on
veterans’ family relationships: An interpretative phenomenological inquiry. International Jour-
nal of Nursing Studies 46, 838—847.

9 NKA 2021b. Om oss

10 Syensson Jan Olof, 2015. Att méta anhorigas kénslor och existentiella behov. Inspirations-
material 2015:1. Nationells Kompetenscentrum anhoriga.

11 Olsson E. Ann-Magreth, 2018. Kommunikation, dialog och responser i familjer med soldater i
internationell militér insats. Collaborative and integrated approaches to health. Kristianstad:
Kristianstad University Press, Sand Ann-Britt, 2016. Anhoriga som kombinerar forvdrvsarbete
och anhérigomsorg. NKA Kunskapsoversikt 2016: 3, Ewertzon Mats. Anhoriga till vuxna perso-
ner med psykisk ohélsa: En kunskapsoversikt om betydelsen av stod. Kunskapsoversikt 2015:1.
12 Officersforbundet. Hela familjen gor utlandstjdnst. En enkdtstudie av de anhorigas upplevel-
ser av utlandstjdnst. Synovate 2008:19

13 Se exempelvis NKA 2021a. Anhorigas stodbehov, Olsson, 2019.

14 Se exempelvis Andréasson 2021, Doctoral thesis Doing informal care: Identity, couplehood,
social health and information and communication technologies in older people’s everyday lives.
Linnaeus University, Faculty of Health and Life Sciences, DepaArtment of Health and Caring
Sciences, Montgomery & Kosloski 2009. Caregiving as a process of changing identity: implica-
tions for caregiver support. Journal of the American Society on Aging, 33(1), 47—52.
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depression med mera och darfor betonas att ett forebyggande och gediget stod till anho-
riga ar nodvandigt.

Ann-Magreth Olssons forskning pa omradet!s pekar pa vikten av att anhoriga far inform-
ation tidigt i processen, samt att ménga anhoriga inte nas av inbjudningar fran Forsvars-
makten gillande exempelvis anhorigtraffar. Olsson menar att informationen maéste
skickas direkt till den anhoriga d& utlandsveteranen, dven om hen har ett ansvar att in-
formera sina anhoriga, inte alltid gor det pa grund av glomska eller inte forstar vikten av
inbjudningarna. Aven chefers involvering nimns som en nyckelfaktor dir Olsson menar
att narmaste chefer behover lyfta anhorigfragor och regelbundet prata om det.

Svenska studier visar pa gruppverksamheters vikt for anhoriga eftersom de innehéller
béde "kunskapshojande inslag, mojlighet till erfarenhetsutbyte och jagstédjande sam-
tal och bidrar till att anhoriga far ldttare att klara av sin situation”.’6 Dessa studier
giller inte specifikt anhoriga till utlandsveteraner, men finner stéd i forskning av bland
annat Ann-Magreth Olsson som forskat kring soldater och deras anhoriga. Paralleller
kan darfor dras och flera behov kan ses vara liknande inom ménga grupper av anhoriga
som befinner sig i en utsatt situation, inklusive anhériga till utlandsveteraner. Forald-
rarnas maende ar en betydelsefull faktor for barnen maende. Barns relation till sina for-
dldrar och foraldraférméagan ar nagra av de med betydelsefulla faktorerna for barns
framtida psykiska hilsa och vilbefinnande.?”

Utifran redovisad kunskap pa omradet talar mycket for att anhoriga till personal vid For-
svarsmakten som deltar i internationella militdra insatser har vissa likheter med andra
anhoriggrupper gillande behov av information och st6d. Motsvarande kan férmodligen
aven ségas gillande oro, ovisshet och att fa vardagen ga ihop. Det innebar att det finns
en risk for psykisk ohilsa bade hos anhoriga och hos utlandsveteraner. Samtidigt skiljer
sig dessa anhorigas situation och behov formodligen delvis at utifran det faktum att de
oftast inte vardar en sjuk eller funktionsvarierad narstdende och dar forskningen pekar
pé kommunikationen inom familjen som en avgorande faktor for bide anhoriga och ut-
landsveteraner.

1.3 Utvarderingen

Foreliggande utvardering initierades av Forsvarsmakten hosten 2019 for att fa ett un-
derlag infor beslut om eventuell fortsatt finansiering. Uppdraget tilldelades Nationellt
kompetencentrum anhériga (Nka) och var tankt att genomféras under 2020. P4 grund
av Covid 19-pandemin har utviarderingen kommit att férsenas négot da alla familjehelger
inte kunde genomforas som planerat.

15 Olsson 2019

16 Winqvist Marianne, 2011. Samtalets betydelse som anhorigstod. Kunskapsoversikt 2011:1.
Nationells kompetenscentrum Anhoriga.

17 Se exempelvis Bremberg 2004. Nya verktyg for fordldrar: forslag till nya former av forald-
rastod. Statens folkhéalsoinstitut. Sandvikens tryckeri, Stewart-Brown & Schrader-Mcmillan
2011. Parenting for mental health: what does the evidence say we need to do? Report of Work-
package 2 of the DataPrev project. Health Promotion International, 26. Ray & Vanstone, 2009
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1.3.1 Mal och fragestallningar

Inledningsvis genomférdes en workshop i januari 2020 med representanter frdn Invid-
zonen och Forsvarsmakten i syfte att skapa en fordndringsteori 6ver projekt familje-
helger. Forandringsteorin innebéar att en visuell bild skapas 6ver projektet diar en lank
etableras mellan projektets resurser, aktiviteter samt férvantade resultat och effekter (se
bilaga 1). Forandringsteorin &r ett verktyg som bidrar till att skapa samsyn f6r vad pro-
jektet forviantas astadkomma och forser utviarderarna med indikatorer for utvarde-
ringen'8. Det innebir att de méal som preciserats i projektets ansékan om medel till For-
svarsmakten bryts ner och gors métbara, och darmed kan fungera som utgéngspunkt for
datainsamling och analys.

Utvarderingen bygger pa fragestillningar kopplade till Forsvarsmaktens 6vergripande
mal med familjehelgerna, namligen béttre rustade familjer inf6r, under och efter inter-
nationella militdra insatser samt de forvintade resultat/effekter som beskrivs i Familje-
helgernas forandringsteori (se bilaga 1).

Utvarderingen bygger pa foljande fragestillningar;

1. Vilken relevans har familjehelgerna i dess nuvarande form?

2. Har familjehelgerna uppnéatt de malsattningar (forvintade resultat, effekter)
som beskrivs i forandringsteorin samt 6vergripande malsattning?

3. Vilka lardomar kan dras sé hir langt?

4. Hur héllbara ar resultaten?

1.3.2 Metoder for datainsamling

Ett flertal metoder har anvénts for datainsamlingen for att skapa en helhetsbild av fa-
miljehelgernas kontext och erfarenheter fran berorda parter. Genom att kombinera olika
metoder for datainsamling okar dven utvirderingens validitet och reliabilitet och dar-
med sannolikheten att utviarderingsresultatet blir trovardigt?s.

Nedan beskrivs de metoder som anvints for datainsamling av vilka de fyra forsta besk-
rivs mer ingdende efter punkterna.

Deltagande observation pa familjehelg.

Webb-enkit till tidigare deltagare, 37 vuxna och 4 barn.

Telefonintervjuer med 8 tidigare deltagare, 4 kvinnor och 4 min

B @ b

Systematisk uppf6ljning genom for- och efterenkat pa en Familjehelg (12 vuxna
och 3 barn) samt uppféljande telefonintervjuer, 4 kvinnor, anhoriga och 5 mén,
utlandsveteraner

18 ESF 2021. Verktyg for fordndringsteori

19 Se exempelvis McMillan & Schumacher 2006. Research in education: Evidence-Based Inquiry.
New York. Pearson Education, Inc, Lincoln & Guba 1985. Naturalistic inquiry. Beverly Hills, CA:
Sage. Seale 1999. Quality in qualitative research. Qualitative Inquiry, 5 (4), 465-478. Stenbacka
2001. Qualitative research requires quality concepts of its own. Management Decision, 39(7),

551-555-
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5. Telefonintervjuer med 3 personer pa Invidzonen; ansvarig verksamhetsledare
for familjehelgerna, grundare och generalsekreterare for Invidzonen, samt men-
tor/konsult och foreldsare pa familjehelger.

1. Telefonintervjuer med ansvarig handldggare for Forsvarsmaktens anhorigverk-
samhet samt legitimerad psykolog vid Forsvarsmaktens Veterancentrum.

2. Invidzonens egen uppfoljning av familjehelgerna och annan intern dokumenta-
tion.

Deltagande observation

En deltagande observation genomfordes i mars 2020 dar en av utvirderarna nirvarade
under hela familjehelgen och kunde prata med deltagarna, ansvariga frdn Invidzonen
samt nérvara vid forelasningar, diskussioner och gemensamma aktiviteter for hela fa-
miljen. Syftet var dels att f& en tydlig bild av upplagg och innehall under helgen, dels att
fa uppslag pa enkatfragor till tidigare deltagare.

Webbenkat och telefonintervjuer med tidigare deltagare

Véren 2020 genomfordes en webbenkit till tidigare deltagare i familjehelger, det vill
sdga deltagare fran 2017- till och med mars 2020. Enkéten inneh6ll en fraga om perso-
nen kunde tianka sig att delta i en telefonintervju och étta personer tackade ja (fyra kvinn-
liga anhoriga, tre manliga utlandsveteraner och en kvinnlig utlandsveteran och anhorig).
Syftet var framforallt att ge utvarderarna ytterligare fordjupad information om eventu-
ella effekter av familjehelgen. Fordldrarna tillfrigades 4ven om deras barn (6ver 12 ar)
ville svara pa en barnenkit och totalt svarade fyra barn pa enkiten.

Systematisk uppféljning

En systematisk uppf6ljning av oktoberhelgen 2020 genomfordes for att ytterligare veri-
fiera det framkomna resultatet. De tolv deltagande forildrarna fick besvara fragor i bor-
jan och slutet av helgen samt ge samtycke till en uppféljande telefonintervju tre-fyra ma-
nader senare. Tre ménader senare tillfrdgades samtliga om de kunde stilla upp pa tele-
fonintervju varav nio svarade ja och intervjuades (fem manliga utlandsveteraner och fyra
kvinnliga anhoriga).

Utover detta har utviarderarna fatt ta del av Invidzonens interna utviarderingar efter varje
familjehelg via anonyma enkiter. Totalt fick utvarderarna tillgang till 29 av Invidzonens
enkdtsvar som besvarades gemensamt av fordldrarna i respektive familj.

1.3.3 Analys av data

Data har samlats in och analyserats med vedertagna metoder. Deltagande observation
har dokumenterats och tematiserats utifrdn forandringsteorins indikatorer. Motsva-
rande tillvigagangssatt har dven tillimpats pa de rapporter som tva personer fran For-
svarsmakten skrivit efter deltagande i en familjehelg.
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Samtliga genomforda intervjuer har spelats in med intervjupersonens godkiannande,
lyssnats igenom och skrivits ut i sammanfattad form. En kvalitativ innehallsanalys har
genomforts och citat plockats ut for att illustrera de teman som framkommit i analysen.

Enkéatdata har erhallits via EsMaker och analyserats i Excel genom att underséka sam-
variationer samt genomfora jamforelser med intervjudata och deltagande observation.
Aven intern dokumentation frin Invidzonen, sdsom statistik och uppfoljningsenkiter
har analyserats och vigts in i resultatet.

Resultaten frén de olika metoderna for datainsamling har analyserats och jamférts med
varandra som en del i analysen. Forskning och tidigare kunskap inom omradet har an-
vants for att stdrka analysen och utvirdera resultatens trovardighet.

1.3.4 Urval

P& grund av Dataskyddsférordningen GDPR fick utvirderingsplanen delvis revideras
och samtycke for att delta i utvirderingen inhamtas fran tidigare deltagare i familje-
helger. Detta gjordes via mail av familjehelgsansvarig pa Invidzonen och medforde att
atminstone en representant fran 49 % av familjerna gav samtycke till att delta i en en-
kiatundersokning. Ett dilemma var att Invidzonen enbart hade maildress till den part
som anmalt familjen till en familjehelg och att ndgra mailadresser (n=8) studsade. Det
innebar att samtycken totalt sett omfattade 33 % av de vuxna som deltagit i familje-
helgerna under tidigare ar (2017—2019).

Medriknat pilothelgen 2017 har Invidzonen genomfért en familjehelg 2017, tva 2018,
tre under 2019 och tva under 2020. Planen var tre helger under 2020, dock blev en helg
instilld pa grund av Covid 19-pandemin. Tabell 1 visar antalet hittills genomforda famil-
jehelger 2017—2020, antalet vuxna respektive barn som deltagit i helgerna samt antal
vuxna/barn som deltagit i utvirderingen. Majoriteten familjer har deltagit pa helgerna
med béda fordldrarna, dock har i nagra fall utlandsveteranen varit utomlands.

Tabell 1. Antal genomférda familjehelger och deltagare 2017-2020.

Genomforda | Antal Delta- Delta- Deltagande Deltagande

helger helger gande gande vuxnaiutvdar- | barn>11ari
vuxna barn deringen utvarderingen

2017-2019 6 89 97 27 4

2020 2 25 20 22 3

Totalt 8 114 117 47 7

Webbenkiten skickades ut till 45 vuxna tidigare deltagare fran pilothelgen 2017 till och
med marshelgen 2020, varav 37 personer eller 82 % besvarade enkiten. Fyra barn 6ver
11 ir svarade dven pé en barnenkat. Det 1dga antalet barn i utvirderingen beror framst
pa att majoriteten av barnen ar under 12 &r, liksom att foraldrarna aktivt behovde ge sitt
godkidnnande for att barnen skulle delta i utvarderingen. Utover detta svarade 12 vuxna
pé for- och efterenkiten i den systematiska uppfoljningen (100 % svarsfrekvens). Som
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framgér av tabell 1 har totalt 47 deltagare nitts av utvarderingen vilket innebar 41 % av
det totala deltagarantalet sedan start.

Tabell 2 visar bakgrund pa webbenkitens respektive den systematiska uppfoljningens
respondenter.

Tabell 2. Bakgrund/roll hos svarande pa webbenkit och systematisk uppféljning.

Antal Antal sva- Antal sva- Roll- Roll- Rollanhorig
vuxnare- | rande kvin- rande man anho- ut- och utlands-
sponden- | nor rig lands- veteran
ter veteran
Webbenkat 37 (82 %) 24 (65 %) 13 (35 %) 21 16 (43 0
2017 mars 2020 (56,8 %)
%)
Systematisk 12 (100 6 (50 %) 6 (50 %) 5 5 2
uppfoljning en- %)
kater

Urvalsdiskussion

Utvarderingen har totalt sett (webbenkét och systematisk uppfoljning) nétt 41 % av de
vuxna deltagarna i familjehelgerna samt sju barn (alla 6ver 11 &r). Urvalet kan tyckas litet
av det totala antalet och beror frimst pa att knappt hélften av familjerna gav sitt sam-
tycke till att delta i utvirderingen, men ocksa pa att ndgra familjer inte gick att na. Orsa-
kerna kan vara flera; det var flera ar efter familjehelgen, ovilja mot att besvara enkéter
eller en fulltecknad vardag. Dock ar bortfallet av dem som gett sitt samtycke litet, da
majoriteten av dessa tidigare deltagare besvarade enkiten. Andelen deltagare som be-
svarat webbenkéaten okar successivt, med undantag for 2017 da bara en helg genomfor-
des. Av de tidigare deltagarna besvarade en person fran 2017 enkéten, elva personer
2018, femton 2019 och tio 2020.2° Sex av respondenterna deltog i familjehelgen utan sin
partner.

I den systematiska uppfoljningen stilldes liknande fragor som till tidigare deltagare.
Dessa forildrar besvarade d en enkit i borjan av familjehelgen samt en enkit i slutet av
helgen. Sammantaget har utvarderingen natt 22 av de 25 deltagande foraldrar under
2020, det vill siga 88 % av de vuxna deltagarna under detta ar.2!

Urvalet till uppfoljande telefonintervjuer ar totalt sett ganska litet, 19 fordldrar eller 17
% dar nastan hilften av deltagarna kom fran den systematiska uppf6ljningen. Motsva-
rande skil som beskrivits ovan kan ligga bakom att inte s manga valde att fylla i sitt
telefonnummer i enkéten till tidigare deltagare. Anvandning av flera olika metoderna for
datainsamlingen stirker dock utvdrderingens trovirdighet géllande resultatet. Detta

20 Deltog i en helg 2020. Vid den andra helgen genomfordes istillet en systematisk uppfoljning.
21 Alla besvarade de tva enkdterna under helgen men tre personer f6ll bort vid uppféljande inter-
vjuer.
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géller bdde webbenkat, systematisk uppf6ljning, intervjuer och deltagande observation
som alla pekar &t samma hall. Det faktum att Forsvarsmaktens intervjuade representan-
ter har deltagit i en familjehelg och beskriver ett liknande resultat i sina rapporter talar
for att resultatet ar trovardigt. Det bor dven ndmnas att en méttnadseffekt>2 uppnaddes
under telefonintervjuerna da de intervjuade hade liknande erfarenheter fran helgen.

1.3.5 Avgransningar

Utvirderingen beror enbart de familjehelger som genomfors av Invidzonen och inte an-
nat st6d till anhoriga som ges vid Invidzonen eller Forsvarsmakten. Dock beskrivs stodet
delvis kort i kapitel 2 for att ge lasaren ett ssmmanhang.

22 Ahrne & Svensson 2011. Handbok i kvalitativa metoder, Liber: Malmo.
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2. Familjehelger — ett stod for anhoriga och
utlandsveteraner

I detta kapitel redovisas kort Forsvarsmaktens anhdrigarbete och familjehelgernas roll i
detta arbete, liksom familjehelgernas bakgrund, innehéll och uppldgg. Syftet ar att ge
lasaren en bild av sammanhanget for helgerna och vad de forvintas leda till. Nedansté-
ende redovisning bygger pa intervjuer med ansvariga vid Veterancentrum och Invidzo-
nen, samt dokumentation pé parternas webbplatser och material fran familjehelger.

2.1 Forsvarsmaktens anhorigarbete

Forsvarsmaktens ansvar att informera, samt vid sarskild hidndelse, bidra till kostnader
for psykosocialt stod till anhoriga till utlandsveteraner, slas fast i lag 2010:449 §16, §1.
Anhorigstodet utvecklas av Veterancentrum som ansvarar for det strategiska arbetet
med att ta fram information, riktlinjer och verktyg som férbanden kan anvinda sig av
och som dven har i uppdrag att utveckla anhorigarrbetet. P4 Forsvarsmaktens webbplats
finns information direkt riktad till anhoriga, exempelvis forsakringsinformation, in-
formation om stod for anhoriga och utlandsveteraner sdsom krisstod samt kontaktin-
formation. Det finns dven veteran- och anhorigsamordnare pa de berérda forbanden dit
anhoriga kan vénda sig for information och fragor2s.

Som en del av anhorigarbetet tecknar Forsvarsmakten dven avtal med ideella organisa-
tioner som riktar sig till anhoriga, daribland Invidzonen, ett nitverk for anhoriga till ut-
landsveteraner som erbjuder bland annat mentorskap, telefonstéd och stod vid akut kris
till anhoriga. Familjehelgerna tillkom pa 6nskemal fran anhoriga inom natverket Invid-
zonen och innebar att familjen aker ivéag tillsammans och diskuterar foraldraskap, foku-
serar pa de inbordes relationerna och traffar andra i liknande situation. Malgruppen ar
familjer diar den ena fordldern har varit, deltar i eller kommer att delta i en internationell
militar insats. Genom det lagstadgade uppfoljningsansvaret for anstillda kan Forsvars-
makten dven stilla krav pa att utlandsveteranerna deltar i uppf6ljningsmoten. Motsva-
rande giller dock inte for anhdriga till utlandsveteranerna. Det innebar att Forsvarsmak-
ten endast kan tillhandahélla praktisk information och information om anhorigverksam-
heten. Det ligger istillet utlandsveteranen att prata med anhoriga och de anhoriga att
sjdlva bestdmma om de vill delta i anhorigtraffar och/ldsa den information som tillhan-
dahalls.

2.1.1 Familjehelger — en del av en helhet
Veterancentrum betonar att familjehelgerna dr en del i en helhet som tillsammans ska
bidra att rusta utlandsveteranerna och deras familjer infor, under och efter en

23 Forsvarsmakten.se Utlandsveteraner och anhoriga — For anhériga 2021.
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internationell militir insats. Aven om denna typ av stod inte dr lagstadgat ser Forsvars-
makten, med stod i forskningen, ett tydligt behov av det.

P4 familjehelgerna dr kommunikationen mellan parterna i fokus och giller bdde mellan
partners och barn i familjen. Ett gott familjeklimat har visat sig ha en forebyggande ef-
fekt mot psykisk ohilsa, liksom en ldkande effekt om utlandsveteranen exempelvis ut-
vecklat PTSD efter hemkomsten24. Att kunna kommunicera med den hemmavarande
parten, halla kontakt med sina barn och vara niarvarande som forilder ar darfér av
storsta vikt.

Forsvarsmakten har finansierat familjehelger sedan 2018, pa Invidzonens forslag men
har haft avtal géllande st6d till anhoriga sedan 201025. Intervjuade frin Veterancentrum
har deltagit i var sin familjehelg och darefter rekommenderat fortsatt finansiering26 samt
en utokning av antalet helger fran 3 till 6 familjehelger per ar. Finansieringen utgar fran
Forsvarsmaktens strategiska inriktning och innebar att 30 procent av utlandsvetera-
nerna med minderariga barn ska erbjudas deltagande i en familjehelg. Ersattning till
Invidzonen utgér enligt en schablonberikning per familjehelg som balanseras varje ar. I
skrivande stund ersétts de tre forsta familjehelgerna under aret med 150 000 per helg,
direfter med 165 000 per helg. Okningen av antalet helger sker gradvis for att ge Invid-
zonen mojlighet att rekrytera och utbilda fler ledare som kan genomfora familjehelgen
enligt framtaget koncept.

Malsattningarna med familjehelgerna ar att deltagande familjer ska ha fatt mojlighet till
erfarenhetsutbyte och etablerat kontakter med andra i samma situation samt f4 med sig
verktyg for samtal med barnen i familjen. Ytterligare en mélséttning ar att skapa ambas-
sadorer for utsindande arbetsgivare, bade gillande anhoriga och utlandsveteraner27
samt rusta familjerna infér, under och efter internationell militar insats.28

Information om familjehelgerna sker dels via anhorigtriaffarna, dels via Forsvarsmak-
tens intranat och alla veteran- och anhdrigsamordnare far lankar nir informationen
laggs upp pé intranitet. Samtidigt betonar de intervjuade att familjehelgerna dnnu inte
ar sa valkidnda da de ar en relativt ny form av stéd och behovde utvarderas for att se om
helgerna ger forvantade effekter. Forsvarsmakten har planerat att utéka antalet helger
till 3—4 under 2021 och 5—-6 under 2022 f6r att kunna erbjuda 30 % av utlandsvetera-
nerna med barn att delta i en sddan helg. Om utvirderingen visar sig vara positiv blir det
lattare att erbjuda familjehelgerna via berorda chefer och andra kanaler tills helgerna ar
sa pass kidnda att de sprids frdn mun till mun som sker med de mer etablerade PREP-
kurserna29 for par.

Ett exempel pa hur familjehelgerna ar en del av Forsvarsmaktens helhetsarbete ar arbe-
tet med att ytterligare stirka kommunikationen mellan utlandsveteraner och anhériga.

24 Gavlovski & Lyons, 2004.

25 Anteckningar Workshop 21/1 2020

26 Qv. Larsson, 2018.

27 Invidzonen.se, Projektbeskrivning familjehelg.

28 Forandringsteori, Bilaga 1

29 PREP-kurserna (Preparation and Relationship Education Program) bygger pd amerikansk
forskning och &mnar ge par konkreta verktyg for kommunikation.
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Veterancentrum har under de senaste dren haft ett projekt, Forsvarsmaktens anhorig-
koncept dar de inkluderar mental hélsa for anhoriga som betonar familjesystemet och
aven inkluderar sociala aspekter. Forsvarsmakten har fatt tillatelse att Oversétta ett
stressmonotoringinstrument, Family Operational Stress Continuum (FOSC), som tagits
fram av forskare pd UCLA i USA. Det ska anvindas av den hemmavarande parten for att
skatta sitt eget maende utifrdn en fargskala och genom detta sjilv kunna anvinda sig av
lampliga atgérder. Motsvarande instrument (COSC — Combat Operational Stress Con-
trol) finns for soldater i strid och f6ljs regelbundet upp av insatsledarna.

2.1.2 Forsvarsmaktens anhorigtraffar

Forsvarsmakten informerar anhoriga till utlandsveteraner pa fyra informationstraffar;
inf6r, under och efter varje internationell insats. Den forsta traffen dger rum cirka en
manad fore forbandets avresa och innehéller bland annat information om den interna-
tionella verksamheten och annan praktisk information. Vid anhorigtraffarna deltar oft-
ast nagon fran Invidzonen och vid vissa tillfillen d&ven nagon fran Veteranscentrum som
berittar om familjehelger och Gvrigt anhorigarbete.

Veterancentrum planerar att infora ytterligare en informationstraff, traff o, i ett tidigare
skede da det visat sig att den forsta traffen ligger alltfor nara avresan nér utlandsvetera-
nen redan ar borta pa utbildning och férberedelser infor avresan. Det dr d4 dven for sent
att anmala sig till en familjehelg eller PREP-kurs som bada syftar till att underlitta kom-
munikationen inom familjerna/paren.3°3! Det vore mer optimalt att ha en informations-
traff sa tidigt som majligt, nar den anstillda precis blivit uttagen till internationell tjanst-
goring menar intervjuade pd Veterancentrum.

2.2 Familjehelger — ett anhorigstod via Invidzonen

I detta avsnitt beskriver vi familjehelgernas bakgrund, malsittningar, uppligg och teo-
retiska grund.

2.2.1 Kort om bakgrund och finansiering

Invidzonen &r ett natverk som drivs av och for anhoriga till utlandsveteraner som sjéalva
behovt och skapat stod utifrdn framkomna behov. Som namnts tillkom familjehelgerna
som svar pa 6nskemal frin anhoriga om behov av fordldrastod infor, under och efter
internationell insats. En pilothelg genomf6rdes hosten 2017 med positivt gensvar, vart-
efter familjehelger har utvecklats vidare och genomforts tva-tre ganger per r. Aven an-
svariga vid Invidzonen betonar att familjehelger ar en del det stod till anhériga som néat-
verket formedlar och att behovet som framkommer i dialog med anhoriga dr avgorande.
Som komplement géllande foridldraskap finns nu en digital bokcirkel kring en nyutgiven

30 PREP — Preparation and Relationship Education Program” bygger pa forskning gjord i USA
och erbjuds av Soldathemmet till utlandsveteraner och deras partner pa uppdrag av Forsvars-
makten. Syftet dr att starka dialogen och kommunikationen genom konkreta verktyg for kommu-
nikation mellan veteran och anhérig.

3t Svenska Soldathemsforbundet, 2021. PREP-kurser vdren 2021.

20



bok, Hela havet stormar, och ansvarig har tidigare dven haft utbildning i Trygghetscir-
keln, ett fardigt koncept kring foraldraskap och som utgar fran anknytningsteorin. 32 Ut-
over detta har ansvarig for familjehelgerna dven kontakt med ett flertal familjer som del-
tagit i en familjehelg och ger fortsatt handledning.

Familjehelgernas finansiering kommer framst fran Forsvarsmakten, dock har dven Po-
lismyndigheten bidragit med 4,3 procent av budgeten till och med 2020 och helgerna ar
oppna for andra myndigheter med anstéllda i internationell insats, under 2021 tillkom
Domstolsverket. Veterancentrum och Invidzonen har regelbundna uppfoljningsmoten
och en samverkan som bada parter beskriver som vilfungerande.

Totalt finns 4.5 heltidstjanster pa Invidzonens kansli, dir personalen tillsammans med
ideella mentorer och andra volontirer arbetar med planering, genomférande och mark-
nadsforing av aktiviteter utifrén framkomna behov. Familjehelgernas koncept har ut-
vecklats och helgerna genomforts av Anna Nybling, verksamhetsledare anhorigstod vid
Invidzonen och sjalv anhorig. Sedan helgen i mars 2020, da en av utvarderarna deltog,
har helgerna kompletterats med ytterligare en person, anhorig och psykolog, som an-
stills per timma till helgerna. Barnledarna anstélls p& timmar infor varje familjehelg dar
Invidzonen har ett antal ledare som ofta dterkommer under helgerna.

Tillganglighet

Familjehelgerna har hittills genomforts i hyrda lokaler i Bohuslén. For att oka tillgang-
ligheten for anstallda utlandsveteranser finns dock onskemél om en storre geografisk
spridning frén Forsvarsmaktens sida, ett 6nskemal som &ven framforts av anhoriga 3.
Dilemmat som beskrivs av ansvariga vid Invidzonen ar framst att hitta lampliga och inte
alltfor dyra lokalerss.

2.2.2 Malsattningar

For att tydliggora den roda trdden mellan aktiviteter och de forvantade resultaten for
verksamheten har en férandringsteori (bilaga 1) anvénts i utviarderingen. Forandrings-
teorin ar utvirderingens huvudsakliga utvarderingsmodell och kan kortfattat beskrivas
som en visuell bild 6ver verksamhetens resurser, aktiviteter samt vad aktiviteterna for-
vantas leda till pa kort och lang sikt.

Den 6vergripande mélsattningen med familjehelgen som det beskrivs av Invidzonen ar
att stotta anhoriga att hantera relationerna i familjen, stiarka féraldraskapet och darmed
anknytningen till barnen. I den férandringsteori som finns i bilaga 1 har malsattningarna
brutits ner for att ldttare kunna f6ljas upp. De forvintade resultaten kan sdgas vara mal-
sattningen med sjidlva familjehelgen, medan kortsiktiga effekter ar nagot som helgen for-
vantas leda till efterat. Nedanstdende punkter beskriver forvantade resultat efter helgen
samt forvantade kortsiktiga effekter vilka frimst géller férdldrarna men i forlaingningen
dven familjens barn.

32 Neander & Risholm Mothander, 2015. Trygghetscirkeln — Ett fordldrastodsprogram som utgar
frdn anknytningsteorin.

33 Intervjuer Invidzonen, Intervjuer Forsvarsmakten

34 Intervjuer Invidzonen
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Forvantade resultat — fordldrar
e Dela erfarenheter med andra i liknande situation

e Tid att prata tillsammans

e Nya kunskap/insikter kring foraldraskap

e Nya verktyg (ex. samtalsmetodik, forhallningssatt mm)
e Inspiration/st6d/bekriftelse i foraldrarollen

e Nya kontakter

Forvintade effekter pa kort sikt
e Bidra till goda relationer i familjerna fore, under och efter insatser

o Oka tryggheten i fordldrarollen: ex att kunna hantera barns oro/ilska, lyssna pa
barnet, vaga prata om svara saker, hélla kontakten nar utlandsveteranen ar ute
i falt (forhallningssatt)

e Kunskap om vart férdldrar kan vénda sig for stod vid behov (IZ, FM, nitverk)

e Utokat nitverk av personer i liknande situation

e Barnen har haft roligt, traffat andra barn i liknande situation och haft roligt med
familjen

e Bidragit till att anhoriga och utlandsveteraner kianner sig kinslomaissigt forbe-
redda infor, under och efter den militara utlandsinsatsen.

De langtgdende mélsattningarna fran Forsvarsmaktens sida, ar béttre rustade familjer
fore, under och efter internationell militar insats, liksom att utlandsveteraner deltar i
flera internationella insatser.

2.2.3 Innehall och upplagg

Sedan pilothelgen 2017 har innehéll och upplédgg pa familjehelgerna kontinuerligt juste-
rats utifran deltagarnas utvirderingar som fylls i via en mailade enkit kort efter delta-
gande i helgen. Syftet har dock varit detsamma 6ver tid, att forse fordldrar med verktyg
for att hantera situationen fore, under och efter utlandsuppdrag samt att inkludera hela
familjen under en helg tillsammans.

Familjehelgerna har hittills frimst genomforts i Bohuslédn3s och inleds med en gemen-
sam presentationsrunda, rundvandring i parken och gemensam temamiddag under fre-
dagskvillen. Syftet ar att 1ata familjerna gora nagot roligt tillsammans samt att ge for-
dldrar, barn och barnledare mojlighet att lara kdnna varandra.

Resten av helgen innehaller forelasningar, 6vningar och diskussioner som varvas med
gemensam tid och gemensamma aktiviteter med barnen. Under gruppaktiviteter for for-
dldrarna tas barnen om hand av utbildade barnledare med film, pyssel och andra gemen-
samma aktiviteter. Barnledarna informerar barnen om att alla ar i liknande situation
med en eller tva fordldrar som deltar i internationell militar insats och forsoker dven

35 Vid ett tillfalle i Skellefted. Sommarhelgen 2020 var planerat till Norrbotten men fick stéllas in
pa grund av Covid 19-pandemin.
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fanga upp fragor kring detta fran barnens sida.36 Foraldradiskussionerna sker dels i
bikupor, dels tillsammans med partnern och foljs upp i helgrupp. Med tiden har upplag-
get inkluderat mer "luft” i schemat for att dels ge familjerna mgjlighet att samlas och ha
egen tid med barnen eller uppsoka nagon av ledarna for handledning eller fragor.

Den agenda som finns for lordagens och sondagens foreldsningar och samtal ror olika
aspekter av ett aktivt fordldraskap och inleds oftast med en foreldsning foljt av samtal
och diskussioner. Sedan mars 2020 far fordldrarna med sig ett hifte innehéllande en
sammanstillning av familjehelgerna med konkreta tips, rdd och diskussionsévningar
samt teori. I slutet finns en lista pa aktuell litteratur, webbplatser och youtubeklipp som
fordldrarna kan ta del av och som utgor bakgrund till det som tas upp under helgen.3”
Exempel frén héftet med foraldraskapsdilemman anvéands ibland som utgangspunkt for
diskussioner under familjehelgen.

Kort tar foreldsningarna upp foljande teman:

e Foraldrarnas forvantningar och farhagor infoér helgen
e Foraldraledarskap

e Empatisk granssattning

e Relationistiskt forhallningssatt

e “Juul-hjulet”, en modell fér anknytningsteori

e Trygghetscirkeln

e Anknytning — négra tankar och teorier

e Beloning och bestraffning

e Samtala och beritta for barn

e Foraldrarnas egna fragor och funderingar

e Egna erfarenheter och erfarenhetsutbyte

Diskussionerna delvis flexibla och anpassas efter foraldrarnas forvantningar, fragor och
egna funderingar. Vid den familjehelg som utvirderaren deltog i hade samtliga familjer
smé barn (5 ar och yngre) vilket enligt ansvarig ledare leder till andra diskussioner och
behov 4dn i grupper med ménga tonarsbarn. Grupperna ar aven olika pratsamma och det
tar olika lang tid att vaga Oppna sig for andra i gruppen. Redan inledningsvis betonar
den ansvarige att allt som sigs i rummet stannar dér och fors inte vidare. Aven gemen-
samma aktiviteter for familjerna varierar utifran arstid och alder pa barnen.

2.2.3 Kort om anknytningsteori
Innehéllet i familjehelgerna bygger pa forsknings dar anknytningsteori har en stor roll
under helgerna. Darfor beskrivs har anknytningsteori helt kort.

Anknytningsteorin formades pa 1950 — talet och har sedan utvecklats vidare av forskare
och praktiker. Kort kan teorin sammanfattas som att smé barn behover knyta an till

36 Enligt ansvariga vid Invidzonen och samtal med barnledare vid deltagande observation.
37 Invidzonens familjehelg, sammanstélld av Anna Nybling.
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vuxna for att utvecklas till trygga och ansvarstagande individer. Ett flertal forskare, dar-
ibland Jesper Juul, menar att fordldrarna ar barnets viktigaste vuxna i tidig alder. Det sa
kallade Juulhjulet, se bilden nedan, ir ett exempel pa teoretisk utgdngspunkt och visar
hur foraldrar aktivt kan bidra till att forstiarka barnets ”jag” genom att inte krénka bar-
nets personliga integritet, vara aktivt lyssnande och forstarkande samt att 1ata barnet ta
visst ansvar for sina handlingar. En lyckad integrering av dessa faktorer, integritet, sjalv-
kansla och personligt ansvar péverkar barnets majlighet till samarbete, sjalvfortroende
och socialt ansvar (PP frin familjehelg). 38

A

INVIDY
— ZONEN

2.2.4 Marknadsforing av familjehelgerna

Familjehelgerna marknadsfors av Invidzonen pé sociala medier via film eller inldgg och
dven via medlemstidningen i form av reportage. Aven pa féreningens webbplats finns
reportage och information om familjehelgerna. Den framsta marknadsféringen sker via
projektledaren som deltar pd Forsvarsmaktens anhorigtraffar och dar de dven delar ut
flyers vid cirka 100 traffar per ar. Under 2020 har vissa forband stillt om till digitala
traffar vilket innebér att fler anhoriga kan nés, dock reser projektledaren annars runt i
Sverige.

38 Intern dokumentation Invidzonen. For att 14sa mer om anknytningsteori och Jesper Juuls
forskning inom omradet se exempelvis familylab.se https://familylab.se/artiklar/page/2/
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3. Deltagarnas erfarenheter

Nedan redovisas data frin enkiter, intervjuer och deltagande observation utifrn utvar-
deringens fragestallningar. Kapitlet inleds med deltagarnas helhetsintryck av familje-
helgerna och f6ljs darefter av de 6vergripande mélsiattningarna som finns for helgerna
och som utgér fran forandringsteorin, se bilaga 1. Observera att resultatet frin barnen-
kiten enbart redovisas i avsnitt 3.1 och 3.2 da resterande frégor inte stélldes till barnen.

3.1 Helhetsintrycket av familjehelgerna

3.1.1 Fordldrar

Bade intervjuer, enkéter och den systematiska uppf6ljningen visar tydligt att deltagarna
ar valdigt n6jda med deltagandet i en familjehelg vilket dven stirks av intrycket fran ut-
varderarens deltagande observation och rapporter fran Forsvarsmakten39. Tabell 3 visar
att samtliga tidigare deltagare gav helgen viardet 8—10 péa en tiogradig skala, dar 1 stod
for mycket negativ och 10 f6r mycket positiv, se tabell 3 nedan. Medelvardet pa fragan
4r 9,7 av 10 mojliga. Aven den systematiska uppfoljningen visar ett liknande resultat d4r
samtliga tolv foraldrar menar att familjehelgen helt eller i det stora hela uppfyllde deras
forvantningar.

Tabell 3. Hur var ditt intryck av familjehelgen som helhet?

Skala 1-10 1- 2|3 |4 |5|6|7 |89 10 — mycket
mycket positivt
negativ

Antal svarande (36) 1 10 25

Engagerade och kunniga ledarna, bade géllande vuxna och barnaktiviteter lyfts som en
viktig anledning till att fordldrarna dr n6jda med helgen. Detta var dven tydligt for utvar-
deraren under den deltagande observationen att ansvarig for projektet har lang erfaren-
het av att lyssna in gruppen och anpassa fragestillningarna efter gruppmedlemmarnas
behov och levandegora teorierna med egna exempel.4° Bade intervjuer och enkiter visar
att detta uppskattades av deltagarna4.. Fran och med marshelgen 2020 delas ansvaret
under helgen mellan projektledaren och ytterligare en anhorig foreldsare fran Invidzo-
nen. Utviarderaren kunde tydligt se fordelen med att vara tva ledare. Dels kompletterade
ledarnas kompetens varandra (forskoleldrare, certifierad foraldra- och familjecoach re-
spektive psykolog) vilket gav olika infallsvinklar, dels kunde fordldrarna mellan

39 Ov. Larsson, 2018.

40 Deltagande observation 2020.

41 Intervjuer deltagare och vuxenenkater: bade tidigare deltagare och deltagare frin den systema-
tiska uppf6ljningen.
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forelasningarna och pa kvéllarna séka upp nigon av ledarna och stilla frigor utifrin den
egna situationen, vilket skedde vid ett flertal tillfallen.

Andra orsaker till deltagarnas generellt positiva bild av familjehelgen géller ny kunskap
och att familjen fylldes pa med energi och hade roligt. Bland annat svarade 73 procent
av foraldrarna att de fitt nya kunskaper om foraldraskap, 65 procent om anknytningste-
ori och 53 procent om samtal med barn.42 Citaten nedan ar exempel pi vuxna deltagares
tankar och resonemang frin enkéter samt intervjuer.

Jag tycker verkligen att det hér var jdttebra... det hdr kdnns proffsigt och fler individer
borde fa dka. (Anhorig, kvinna)

Jag skulle siga att det () fick mig att ma bdttre. Dels att f& komma tvdg men ocksa att
fa lite teoretisk kunskap som man kan std pa. (Anhorig, kvinna)

For min del sa var familjehelgen en startpunkt for att vinda en negativ trend sd det
var en positiv upplevelse. (Anhorig/utlandsveteran, kvinna)

Allt det har tillsammans gor ju att man far en, man far ju en tankestdllare sjilv och
samtidigt ser man ju att alla dr ju i samma situation. (Utlandsveteran, man)

Det har nog satt ett avtryck i henne (dottern) for hon pratar ju om det fortfarande och
ndmner det vdldigt ofta. (Anhorig, kvinna)

Vidare visar utvirderingen att deltagarna i stort sett var ndjda med helgens uppliagg dir
forelasningar och diskussioner for vuxna varvas med gemensamma familjeaktiviteter. I
sammanhanget framfor flertalet av de intervjuade att stodet frin Forsvarsmakten bitvis
ar bristfalligt, framforallt gdllande information till anh6riga men dven generellt stod. Fa-
miljehelgen beskrivs som en positiv form av stod. Flera anhoriga betonar vikten av att
stod fran Forsvarsmakten bor finnas tillgdngligt &ven under halvaret fore insatsen, da
partnern dr borta mycket redan di. Anhériga uttrycker att de hade gatt med pa utlands-
tjanstgoring ett halvar men kinde att deras partner egentligen var borta ett helt ar.

Barns helhetsintryck

Av de sju barn, 12 &r och dldre, som svarade pa barnenkiten tyckte samtliga att familje-
helgen var rolig. Barnen beskrev sin gladje 6ver att fa titta pa djuren och att fa ha roligt
med familjen och nya vdnner. Detta stirks dven av utvirderarnas deltagande observa-
tionen, dock var barnen under denna helg alltfor sma for att kunna intervjuas. En far-
héga som flera fordldrar framforde i borjan av helgen var hur sma barn skulle klara sig
utan fordldrarna under flera timmar i ny milj6. Vart att notera &r att barnledarna inte en
enda géing tvingades ringa till ndgon forilder for att ett barn var ledset, nagot som for-
dldrarna uttryckte bade forvaning och gladje 6ver. I en rapport fran deltagande fran Ve-
terancentrum uttrycks 6nskemal om mer strukturerade aktiviteter for deltagande barn,
liksom samtal kring deras situation43. Enligt ansvariga har detta forandrats och samtliga
barn informeras om att alla har minst en fordlder som deltar i internationell militar

42 Enkat tidigare deltagare och systematisk uppf6ljning.
43 Intervju med ansvarig personal inom Forsvarsmakten.
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insats och att de allts4 ar i liknande situation. Dock ar det svart att under en kort helg ta
upp svéra fragor med barn som varken kénner ledarna eller varandra menar projektle-
daren, speciellt da barnen ofta ar i vildigt varierande &lder.

3.2 Att traffa andra i liknande situation

Ett av familjehelgens resultatmal och nigot som betonas av ansvariga vid Invidzonen
och Forsvarsmakten ar att deltagarna ska kunna dela erfarenheter med andra i liknande
situation. Detta da bade forskning44 och anhorigas egna erfarenheter tydligt visar pa ett
sddant behov4s.

Vuxnas behov av att traffa andra i liknande situation

Utvarderingen visar tydligt att det for majoriteten av de vuxna respondenterna var bety-
delsefullt att traffa andra fordldrar i liknande situation som de sjdlva. Diagram 1 visar att
detta ar ndgot viktigare for den hemmavarande partnern &n for utlandsveteranen. P4 en
skala mellan 1 och 10, dar 1 motsvarar Inte viktigt och 10 motsvarar Mycket viktig, viljer
hemmavarande ndgot hégre varden. Medelvardet for hemmavarande parter ar 9.1 (av 10
mojliga), medan det for tjanstgérande part ar 7.9.

Diagram 1. Deltagares uppfattning om vikten av att trdffa andra i samma situation

Hur viktigt var det att andra deltagare befann sig i liknande
situation som du?

Medelvarden

B Anhorig (25 svarande) B Tjanstgorande (20 svarande)

*Respondenterna fick vdrdera svaret pd en skala mellan 1—10 ddr 1 motsvarar Inte viktigt alls
och 10 Vildigt viktigt

En del av de intervjuade utlandsveteranerna berattar att de tror att det var viktigt for
deras partner att traffa andra anhoriga i liknande situation. Det lugnar i sin tur utlands-
veteranen under sjélva insatsen eftersom de vet att partnern har tillgang till stod. Det
kunde ocksa kidnnas lugnande for bida parter att inse att bade egna och partners

44 Se exempelvis Svensson 2015, Olsson 2019.
45 Intervjuer kanslipersonal, intervjuer foretradare Forsvarsmakten.
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upplevelser delades av andra. Citaten nedan illustrerar deltagarnas tankar och kénslor
kring detta tema.

Jag insdg ju att jag var ganska sa lik de andra soldaterna som var ddr. Man var ju
vdldigt lik dem ocksda och de hade samma tankesdtt som en sjdlv. Ndr hon sen rabblade
upp alla de fel som fordldrar oftast gor sd insdg man ju att jag gor ju alla de ddr felen.
Inte sd konstigt att det blir konflikter liksom. SG@ man fick ju en ganska s bra utvdrde-
ring av sig sjdalv dar genom andra. (Veteran, man)

Det bista med ldgret dr att det finns! Att fG den hdr maojligheten att dela sin upplevelse,
sina farhagor, vdga titta pa sina kdanslor (dven de “forbjudna”), fG prata med andra
som befinner sig i en liknande situation, knyta kontakter, fa ett ndtverk. Det dr ovdr-
derligt! Jag tror inte de som inte blivit limnade hemma i en sén hdr situation forstér
hur viktigt det dr for oss som dt hemma att fa det hdr stodet. (Anhorig, kvinna)

Ytterligare en vinst med att triffa andra beskrivs som en okad forstéelse for partnerns
kanslor genom att lyssna pa andra familjers upplevelser. Vissa foraldrar (utlandsvetera-
ner och anhoriga) kiande sig ocksé battre forstddda av sin partner pa grund av detta och
menar att deras partner dels fick hora andra beritta liknande saker, dels att andra kunde
forklara kanslorna pé ett annat sétt an de sjdlva4s.

Vi kdnde och upplevde ungefidr samma sak i var roll som fordlder och da kunde man
ta hjdlp av de andra att forklara den kdnslan man hade... sa da fick man ju hjélp av
det och man fick dven hjdlp av motparten, av de andra att forsté hur ens partner egent-
ligen kdnner for det hela. Sa pd sa sdtt fick man ju olika vinklar och kunde dé forsta
bdttre och forklara bittre. (Utlandsveteran, man)

Jag tror att vissa saker som vi sa till varandra gick fram mer pd grund av att vi var
ddr och det var andra som lyssnade, det tror jag. (Anhorig, kvinna)

Ibland tréttnar man ndstan pd att lyssna pd varandra, eller inte tréttnar men det kan
vara svart att forstd varandras sprdak om du forstar vad jag menar. Da var det bra att
lyssna pa andra. (Anhorig, kvinna)

Deltagare berattar att de som partners ibland pratar forbi varandra och att det darfor var
bra att lyssna péd andra med en liknande roll som deras egen partner for att pa sa sitt fa
en Okad forstéelse av vad partnern gir igenom och kanske kianner. De intervjuade menar
att upplagget med l6pande diskussioner underlattar kommunikationen mellan paren.

Barns behov av att triffa andra barn i liknande situation

Av de sju barn, 12 &r och dldre, som svarade péa barnenkéten svarade fyra att det var bra
att traffa andra barn i liknande situation.4” Flera vuxna svarande menade att deras barn
var for unga for att forstd inneborden av helgen men det finns dven exempel dar foraldrar
beréttar att helgen péverkat barnen positivt vilket kan ses i citaten nedan48.

46 Systematisk uppfoljning, intervjuer deltagare.
47 Barnenkét deltagare.
48 Enkater deltagare, intervjuer deltagare.
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For barnen var det jdttejdtteviktigt. Att f@ trdffa andra barn med liknande upplevelser.
(Anhorig, kvinna)

Det var tydligt att barnen verkligen uppskattade detta ocksa. De trdffar sdllan andra
barn annars som dr i samma situation och har samma forstdelse for vad de gdr ige-
nom. (Anhorig, kvinna)

Var yngsta dotter befann sig innan och till viss del under familjehelgen i en slags ton-
arskris, och inte minst hennes deltagande och engagemang ledde till en vindpunkt i
krisen for hela familjen (Utlandsveteran, man).

Barnen skriver i enkaten att det var roligt att fi nya vanner, dock ej specifikt vanner frin
utlandsveteranfamiljer. Daremot berattar nigra forildrar om att deras barn varit med
pé ett ungdomslédger som Invidzonen anordnat sommaren 2019. Dessa fordldrar menar
att ungdomarna uppskattade helgen vilket delvis berodde pa att de behovde triaffa andra
iliknande situationer.

Jag vet att mina tva storre killar var med pd ungdomsldgret pd sommaren ndr min
partner var borta och de tyckte att det var jdattebra. De har sikert mdnga tankar och
funderingar som de littare kan lyfta med ett annat barn som dr i samma situation dn
med mig eller sin pappa. (Anhorig, kvinna)

3.3 Nytt kontaktnat

Ett annat resultatmal for familjehelgerna ar att tillhandahalla forebyggande stéd bland
annat genom att ge deltagarna mojlighet att skapa ett nytt kontaktnit.

Det framkommer, i bade enkit och intervjuer, att familjer skapat nya kontakter genom
familjehelgen. Vissa foraldrar har fortfarande kontakt ndgra ar senare, andra holl fram-
forallt kontakten fore och under tiden d& deras partner var pa internationell militar in-
sats. Bland de tidigare deltagarna (2017—-2019) ar det farre som i dagslaget fortfarande
héller kontakten vilket framgar av tabell 4. I enkiten till tidigare deltagare stilldes fragan
om forilderns sjalv och/eller deras partner héller kontakt med andra deltagare frén fa-
miljehelgen.

Tabell 4. Antal/andel foridldrar som vid enkittillfille har kontakt med andra fran
familjehelgen.

Svar Antal Andel i procent
Ja 11 30%
Nej 26 70 %
Totalt 37 100 %

Foraldrarna fran den senaste familjehelgen (oktober 2020) har en WhatsApp-grupp dar
samtliga fordldrar r med och dir familjerna kommunicerar med varandra. Natverket
uppges av vissa intervjuade dven vara lugnande och viktigt for partnern som &ker ivag
da hen vet att den hemmavarande fordldern hemma har stod.
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Jag kan ju ta hand om mig sjdlv det dar ju inga problem, utan det dr att ldmna familjen
med hela vardagscirkusen hemma som kdnns vdrst med att Gka ivdg. DG gjorde det
hdar (familjehelgen) att jag kdnde att familjen fick ett kontaktndt hemma. Det hdr
gjorde ju att familjen fick kontakt med andra familjer i samma situation sd jag kdnde
Jju att de kunde stotta varandra, de kunde lyfta upp varandra. De fick bra kontakt med
varandra under ldgret och kunde ringa och stétta varandra under tiden som jag var
borta. Och det gjorde ju att jag kunde slappna av mera sjdlv. Ett kontaktndt ddr man
inte behovde forklara varfor jag akt utan hon kunde beklaga sig over att vardagen var
Jjobbig utan att behdva forklara ndgonting runtom. (Utlandsveteran, man).

Bland dem som inte hallit kontakt med deltagare fran familjehelgen uppges skal som att
familjen bor langt ifran Gvriga eller att personen var de enda som deltog pa familjehelgen
utan partner. Liknande kommentar fick utviarderaren av en fordlder under den delta-
gande observationen och dar fordldern uttryckte besvikelse Gver att vara den enda som
deltog utan partner i familjehelgen.

De nya niatverkens betydelse ar svarbedomd da tidigare deltagare i webbenkéten svarar
att de vid behov av st6d inom dmnena som tas upp under familjehelgen i férsta hand
skulle vinda sig till ndra vanner/familj (23), Invidzonen (20), Férsvarsmakten (6) och
andra familjer fran familjehelgen (5).

3.4 Tryggare foraldraskap

Ett flertal indikatorer i férandringsteorin ror sig kring effektmalet om en 6kad trygghet
i fordldraskapet med indikatorer som ny kunskap, insikter och verktyg och bekriftelse i
foraldrarollen.

Intervjuer med foraldrar visar att framforallt for den hemmavarande parten upplevdes
forelasningar och diskussioner géllande att riacka till som foralder som viktig. Flera in-
tervjuade anhoriga menar att de 6verkompenserar nir deras partner ar borta eller for-
soker se till att allt ar precis som vanligt f6r barnen. Familjehelgen fick flera av de anho-
riga att kénna att det ar okej att vardagen dndras négot nar den ena forildern ar borta,
och att det ar viktigt att barnen far ta eget ansvar.

Sedan tycker jag, de pratade om det hér med att ldmna over ansvaret till barnen ocksa.
Det dr sa himla ldatt att man vill bverkompensera att en fordlder dr borta och att man
forsoker liksom gora allt. Men att lata barnen fa ta lite ansvar i situationen ocksd, det
tycker jag att det gjorde ganska mycket for helheten efterdt, att vdaga ldta barnen fa
skota sig lite mer sjdlva... (Kvinna, anhorig).

Béde enkét och intervjuer pekar pa att foreldsningar om foraldraskap och barns utveckl-
ing gett fordldrarna verktyg som de anvéander sig av och som skapat en storre trygghet i
fordldrarollen. Som framgér av tabell 5 svarar samtliga tidigare deltagande anhoriga, lik-
som alla utom en i den systematiska uppf6ljningen, virden mellan 6 och 10 pé frigan
om familjehelgen bidragit till att de kdnner sig tryggare i sin roll som fordlder. Utlands-
veteranerna svarar mellan 4 och 10 pa samma friga. Medelvirdet for samtliga svarande
i enkédterna ar 8 av 10 mgjliga.
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Tabell 5*° Har familjehelgen bidragit att du kdnner dig tryggare i din roll som férilder?

Roll 3 4 5 6 7 8 9 10 Totalt antal
Utlandsveteran 2 1 3 2 5 3 2 18
Anhorig till 1 2 1 5 4 12 25
utlandsveteran

Bade anhorig 2 2

och

utlandsveteran

Totalt antal 1 2 1 7 3 10 7 14 45

*1-10, 1 motsvarar Nej inte alls och 10 Ja valdigt mycket.

Nedan redovisas citat for att exemplifiera deltagarnas tankar och kinslor kring amnet.

Jag litar mer pd mig sjdlv. Att mitt omdoéme dr bra att dven om mitt barn kom utan
manual sd loser jag uppgiften bra. Ndr jag kom till familjehelgen kdnde jag att jag inte
ar en bra fordlder efter helgen kdnde jag helt tvdrt om. (Anhorig, kvinna)

Ja, men framforallt hur min partner kdnner sig stark i rollen som ensamfordlder ndr
Jjag dr borta. Det dr ocksa viktigt att mina barn far uttrycka sina kdnslor pa ett re-
spektfullt sctt. (Veteran, man).

Det ar dven utvarderarens upplevelse att foreldsningarna och de teorier som lyftes under
familjehelgen togs vil emot av fordldrarna, vilket framkom bade i de diskussioner som
utvarderaren deltog i, informella samtal med foridldrarna, liksom i den muntliga utvér-
deringen fore avslut pd sondagen. Iakttagelserna stiarks av de tva personer fran Forsvars-
makten som tidigare deltagit i varsin familjehelg.

3.5 Battre familjerelationer

Ett av familjehelgernas kortsiktiga effektmal ar att bidra till goda relationer i familjerna
fore, under och efter internationella militdra insatser. Insamlade data tyder pa att famil-
jerelationerna har forbattrats efter deltagande i en familjehelg vilket géller bdde mellan
foraldrarna men &dven i relation till familjens barn. Exempel som lyfts ar att samarbetet
mellan fordldrar forbattrats, att det bidragit till ett mer gemensamt forhéallningssatt
gentemot barnen och en battre kommunikation inom familjen. Flera uppger dven att de
kanner sig stirkta i sitt fordldraskap och som person genom att de fatt 6kade kunskaper
om barns utveckling och forildraskap50. En anhorig uttrycker bland annat att hon kén-
ner sig tryggare som foralder och partner och en veteran att han har en starkare anknyt-
ning till sin familj inf6r den militdra utlandsinsatsen.51 Ytterligare tva veteraner och tva

49 Enkat tidigare deltagare samt systematisk uppféljning.
50 Enkat tidigare deltagare, intervjuer deltagare, systematisk uppf6ljning.
51 Enkait tidigare deltagare.
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anhoriga uttrycker att de lyckats minska friktioner i familjen med hjélp av verktyg och
information de fatt pa familjehelgen. Fler exempel kan ses i citaten nedan.

Jag tror att vi som fordldrar diskuterade saker som vi inte annars gjort och fick ett mer
gemensamt forhdllningssdtt gentemot barnen. (Anhorig, kvinna)

Det har absolut pdverkat mig och min relation till mina barn och hur vi interagerar.
(Anhorig, kvinna).

Hur vi kommunicerar med varandra inom familjen. Anknytning med mitt mellanbarn
utvecklades starkt. Forstdelse for min parters oro och farhdgor. (Utlandsveteran, man)

Men just att man satt, alltsd efter den hdr helgen sa blev det verkligen underlittat hur
Jjag skulle mota den dldsta, i min fordldraroll. For innan vi dkte pa den hdr helgen sa
var jag vdldigt trott och hade en hel del konflikter med det dldsta barnet. Men efter den
hdr helgen sd kdnde jag dnda att jag hade fatt ett verktyg att tdnka och agera pa ett
annat sdtt, sa jag liksom undvek valdigt mycket konflikter tack vare den hdr helgen. Vi
hade faktiskt en vdldigt skon och lugn period efter den hdr helgen sd det var vdldigt
uppskattat (Anhorig, kvinna, dkte sjalv pd helgen).

Det blev vdldigt manga problem ndr jag ringde hem ndr jag var ddr nere eftersom tvd
vdrldar krockade med varandra. Jag tror att jag hade kunnat hantera situationen
bdttre om jag haft denna helgen innan jag dkte ner. Just mot barnen var det inte sd
stor skillnad egentligen for de dr ju hyfsat vana vid att jag dr borta rdtt ofta, men jag
tror nog relationen till frun hade varit sundare om jag hade haft en annan approach
(Utlandsveteran, man).

Att vara pad sin vakt med att inte forséka ga in och dndra pa saker och ting bara for att
man kommer hem, eller rutiner som de som har varit hemma hela tiden har etablerat
medan jag har varit borta. Tidigare har det kanske lett till att det blev en konflikt for
att jag har styrt och stdllt for mycket ndr jag har kommit hem istdllet for att passa in i
de rutiner som de har skapat. De rdd jag fick under den hdr kursen gor att jag blir mer
vaksam pa att undvika att bete mig pa det viset. (Utlandsveteran, man).

Exemplen belyser att de intervjuade sjilva tycker att familjehelgen har gett verktyg och
en Okad forstéelse for bade egna och partners reaktioner vilket bidrar till battre familje-
relationer.

3.6 Battre rustade familjer

Ett overgripande syfte och langsiktigt effektmal med familjehelgerna ar att familjerna
ska bli battre rustade infor, under och efter de internationella militdra insatserna. Ett
sétt att forsoka mata detta mal har varit att fraga foraldrarna om de tror att de kommer
att ha, eller har haft anvindning f6r den kunskapen och erfarenheterna de fick under
familjehelgen

Samtliga tolv deltagare i den systematiska uppfoljningen svarar i uppf6ljningsenkiten
att de tror att de kommer ha nytta av kunskapen de fatt frdn familjehelgen. Detta bekraf-
tas ocksa i de uppfoljande djupintervijuerna tre manader senare. Aven deltagare fran de
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tidigare familjehelgerna har liknande erfarenheter diar 46 % av de tidigare deltagarna
uppgav att de delvis haft nytta av kunskapen och 51 % att de haft mycket nytta av kun-
skapens2. Dessa foraldrar uttrycker bland annat att familjehelgen gav dem en chans att
reflektera och diskutera, som f6ljt med dven efterét och fatt dem att utvecklas som indi-
vider.

Jag har under hela processen (frdn besked om utlandstjdnst, familjehelg, missionstid,
hemkomst) utvecklats enormt som individ. For det tackar jag familjehelgen! Jag hade
hamnat i en negativ spiral innan vi dkte till Bohusldn och jag dr 6vertygad om att jag
och min man hade varit skilda idag om vi inte hade fatt mojlighet att vara med. Jag
var vdldigt sur och bitter och funderade pa att byta ut laset pd dorren till vart hus.
(Anhorig, kvinna)

Jag kan bli vildigt militdrisk 1 min relation till mina barn ibland och nu fick man en
hel del verktyg som gjorde att ndr det blir en tvist eller en argumentation mellan mig
och barnen sG kan man losa det pa ett mycket smidigare sdtt dn innan. Sa det var en
hel del verktyg ddr som jag fortfarande anvdnder varje dag som funkar ganska bra.
(Utlandsveteran, man).

Det blir dven tydligt att majoriteten av de tidigare deltagarna kénner sig mer kénslo-
missigt forberedda infor/under/efter insatsen i forhallande till familjen. 91 procent av
de tidigare deltagarna uppger pa en tiogradig skala virden mellan 7 och 10, dar 1 mots-
varar Nej absolut inte och 10 betyder Ja absolut. Bland de tolv som deltog i den systema-
tiska uppfoljningen svarar 66 procent detsamma. Anledningen till den lagre skattningen
i den systematiska uppfoljningen beror troligtvis pa att matningen gjordes vid helgens
slut medan de andra fick svara pa frigan ménader eller ar senare. D4 mycket av effek-
terna av helgerna kommer forst senare och mycket av arbetet gors hemma i familjerna
efter helgen kan det ses som naturligt. Deltagarna ndmner liknande orsaker till sin 6kade
kanslomaissiga forberedelse som nédmns tidigare, det vill sdga ny kunskap och mojlig-
heten att prata ut med sin partner, lyssna och diskutera med andra i liknande situation
och att utbyta erfarenheterss. Utover detta forefaller familjehelgen ha forberett den hem-
mavarande partnern i nagot storre utstrackning dn utlandsveteranen. I enkéten for tidi-
gare deltagare 14g medelviardena nirmare varandra n i den systematiska uppfoljningen
pé den tiosiffriga skalan, se diagram 2.

52 Endast en person svarade att hen inte haft nytta av kunskapen fran helgen.
53 Enkat tidigare deltagare, intervjuer deltagare.
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Diagram 2. Deltagares syn pa om familjehelgen bidragit till att de kint sig mer
kdanslomissigt forberedda infor/under/efter insats i relation till familjen.

Har familjehelgen bidragit till att du kdnner dig mer
kdnslomassigt forberedd infor/under/efter insatsen i forhallande
till familjen?

10

0 II II

Tidigare deltagare (33 svarande) Systematisk uppféljning (12 svarande)

oo

)]

H

N

B Anhorig M Tjanstgérande

Samtliga delar av familjehelgen ses som en del i rustandet av familjerna. En anhorig ut-
trycker exempelvis att hon kinner sig starkt i fordldraskapet som ensamforélder och dar-
med mer forberedd infér de kommande perioderna nar hon blir ensam med barnen. En
utlandsveteran uttrycker att han nu kénner att han ar en bra fordlder, ndgot han inte
kant fore familjehelgen. Ytterligare en utlandsveteran menar att han fitt en starkare an-
knytning till sin familj. Flera fordldrar menar dven att barnen pratar om familjehelgen
langt efter att de varit med och att det dr en positiv gemensam upplevelse de delar och
kan prata om nir den ena fordldern tjanstgor utomlands.

3.7 Forslag pa forbattringar av familjehelgerna

Ett flertal forbattringar och 6nskemaél tas upp av de tidigare deltagarna, bade i enkater
och under intervjuerna (2017—2020). D4 upplagg och innehall 16pande justerats utifran
Invidzonens egna uppfoljningsenkéter har manga av dessa formodligen redan atgirdats.
Vi vill dock redovisa nagra som fortfarande kvarstér efter senaste familjehelgen. Dessa
onskemal handlar framforallt om mer tid for 6ppen diskussion och reflektioner. Flera
intervjuade menar att de forstar att det dr ont om tid men att det hade varit gynnsamt
att fa lite mer tid att diskutera och prata med andra deltagare under dagen. Aven 6nske-
mal om mer uppstyrd tid pd kvillen for att sitta ner och prata informellt med andra
vuxna deltagare. En intervjuad foreslog dock att personalen for familjehelgerna kunde
informera om att det pa ett specifikt stélle fanns majlighet att samlas en viss tid om man
ville prata mer. Personalen behovde da inte vara med men mojliggérandet skulle kanske
leda till att folk samlades mer menar den intervjuade.
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Det som ger vdldigt mycket dr ju chansen att sitta och prata med andra familjer, att
sitta och surra i en soffa pa kvdllen liksom. Det hdr extra, det som inte dr schemalagt
utan att man gdar och pratar lite vid sidan av. Det sa vi att, efter middagen blev det
avbrutet, nu dr det slut for dagen, da forsvann alla till sitt. Att man kunde mer ha ar-
rangerat, kanske...Att man skulle kanske ordnat eller skapat forutsdttningar for det,
att sdga att baren dr éppen i ndgon timma och att man da skapar maojlighet for att
ytterligare prata med varandra. For annars blir det mer sd att man efter middag sd-
ger, ja men ses imorgon och sen gdr alla upp till sitt.5+ (Utlandsveteran, man)

Ett fatal deltagare dker utan partner pa en familjehelg, frimst om partnern ar pa utbild-
ning eller internationell militir insats. Dessa intervjuade framférde 6nskemal om att in-
formationen fortydligas om att vuxna deltagarna huvudsakligen kommer att bestd av
par. Forslag om att skicka information om antal deltagande frén varje familj, alder pa
barn och hemort framfordes.

Négra deltagare fran de tidigare familjehelgerna (2017—2019) ndmner att de garna hade
velat fa information om foreldsningarna innehall tidigare, exempelvis det framtagna in-
formationshiftet med rad och tips sa att de kan forbereda sig. Ansvariga p& Invidzonen
menar att de standigt diskuterar vad for information deltagarna ska fa innan helgen men
att deltagare uttrycker olika 6nskemal som inte alltid kan tillgodoses. Att limna alltfor
mycket information om 6vriga deltagare kan dven avskracka familjer fran att dka, exem-
pelvis for att aldern pa barnen ar olika.

Utvarderingen visar ocksa att vissa deltagare onskar en uppfoljande familjehelg, ndgot
som ansvariga vid Invidzonen ar medvetna om och diskuterar. Forslagen dr varierande,
exempelvis uppfoljningshelg med samma grupp, uppfoljning med vilken grupp som
helst, pabyggnadshelg eller partnerhelgss. Invidzonen diskuterar for nirvarande en upp-
foljningshelg till sjalvkostnadspris.

Ett flertal intervjuade tar upp bristen p4 marknadsforing av familjehelgerna och menar
att Forsvarsmakten borde informera mer om helgerna inom organisationen och till an-
horiga. Nu hade manga familjer sjdlva fatt soka upp informationen. En intervjuad ut-
landsveteran menar exempelvis att det ar viktigt att denna typ av information nér alla
utlandsveteraner med familj och att det forslagsvis bor vara mellancheferna som person-
ligen informerar och erbjuder deltagande. Aven anhériga lyfter att informationen Aven
bor komma direkt till de anhoriga sé de kénner sig inkluderade, exempelvis via mail frin
Forsvarsmakten med en inbjudan till familjehelgens¢. Det dr oklart i vilken utstrackning
som informationen pd Forsvarsmaktens anhorigtraffar har natt familjerna. Dock traf-
fade utvarderaren under sin deltagande observation ett par familjer som fatt information
via anhorigtraffarna.

54 Enligt ansvarig finns detta nu inlagt i schemat.
55 Intervjuer med kanslipersonal.
56 Intervjuer med tidigare deltagare samt systematisk uppfoljning.
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Nedan listas deltagarnas huvudsakliga forslag pa forandringar/forbattringar av familje-

helgen:

Mer tid for diskussion under ordnade férhéallanden
Mer tid pa kvillen for samtal med andra vuxna deltagare

Lista med (anonym) information om deltagande familjer skickas till deltagarna
innan helgen

Information om Familjehelgens innehall mer i detalj innan start
Uppf6ljningshelg/fortsittningshelg
Helger for endast partners/vuxna

Mer riktad information om, och uppmuntran att delta i en familjehelg. Kun-
skapen beskrivs generellt som délig inom Forsvarsmakten
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4. Analys

Nedan analyseras och diskuteras resultatet som redovisats i kapitel 3 och slutsatser dras
kontinuerligt dar utvarderingens 6vergripande frigestéllningar besvaras.

4.1 Familjehelgernas relevans

Fragan om relevans ar intressant att diskutera i relation till ssmmanhang och de mal
som finns for familjehelgerna. Utifran utviarderingens resultat kan vi konstatera att an-
horiga till utlandsveteraner pd manga sétt 6verensstimmer med andra grupper anho-
riga, det vill sdga att de har ett behov av att bli sedda, lyssnade pa och kunna spegla sig
mot andra i liknande situation.5” Samtidigt finns det behov som kan ségas vara specifika
for denna anhoriggrupp som inte i forsta hand vardar en sjuk/funktionsvarierad partner
eller barn. Forskningen visar att det kan vara pafrestande att ha en nirstaende i utlands-
tjanst och att det ar vanligt med emotionella problem, péfrestningar i parrelationen, lik-
som att under en period bli ensamstdende fordlder under partnerns internationella mi-
litdra insats58. Forskningen visar ocksd att tidiga och forebyggande stodinsatser ar avgo-
randeso.

Generellt finns ett gemensamt intresse for Invidzonen och Forsvarsmakten gillande att
stirka familjerelationerna och kommunikationen inom familjen. Aven om parternas in-
géng delvis ar olika (anhorig respektive anstilld) s sammanfaller behovet att rusta fa-
miljerna for den situation som uppstér genom att den ena foréldern deltar i en interna-
tionell militar insats. For Forsvarsmakten fyller familjehelgerna dessutom tva funk-
tioner, bade att rusta anhoriga i deras roll, samt att rusta anstéllda utlandsveteranerna
s att de kan uppritthalla en god relation till partner och barn under uppdraget. Forbe-
redelser under den si kallade formissionen betonas som viktig av forskare da det paver-
kar relationsutvecklingen mellan utlandsveteranen och familjen under den militdra
utlandsinsatsento. Detta kan sidgas vara ytterligare ett argument som visar pa familje-
helgernas relevans redan tidigt i processen.

57 Se exempelvis Olsson E. Ann-Magreth, 2018. Kommunikation, dialog och responser i famil-
Jjer med soldater i internationell militdr insats. Collaborative and integrated approaches to
health. Kristianstad: Kristianstad University Press, Svensson 2015. Ewertzon 2015:1.

58 Se exempelvis Padden, Connors & Agazio 2011. Stress, Coping, and Well-Being in Military
Spouses During Deployment Separation. Western Journal of Nursing Research, 33(2), 247-
2671bid, Officersforbundet. Hela familjen gor utlandstjdnst. En enkdtstudie av de anhérigas
upplevelser av utlandstjdnst. Synovate 2008:19,

59 Olsson 2018.

60 Se exempelvis Devoe Ellen & Ross Abigale, 2012. The Parenting Cycle of Deployment. Military
Medicine, 177, 184-190, Paley Blair, Lester Patricia & Mogil Catherine, 2013. Family Systems and
Ecological Perspectives on the Impact of Deployment on Military Families. Clinical Child Family
Psychology Review, 16, 245—265, Olsson E. Ann-Magreth, 2018. Kommunikation, dialog och
responser i familjer med soldater i internationell militdr insats. Collaborative and integrated
approaches to health. Kristianstad: Kristianstad University Press.
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Ytterligare faktorer som stirker relevansen ar att familjehelgerna skapats och utformats
utifran berérda anhorigas egna behov, det vill sdga anhoriga som sjilva varit i samma
situation som deltagarna pa familjehelgerna. Utvarderingens resultat visar ocksa tydligt
att uppligg och innehall svarar mot de behov som férildrarna har. Aven om deltagande
barn i utvirderingen ar fé finns det indikationer pa att aven &dldre barn behéver spegla
sig mot andra i liknande situation vilket talar for att familjehelgerna kan vara relevanta
aven for dem.

Det faktum att innehéllet i familjehelgerna bygger pa forskning kring anknytning, for-
dldraskap och behovet av att spegla sig i andra i samma situation ar ytterligare argument
for helgernas relevans. Den sociala aspektens betydelse har uppmarksammats av fors-
kare och dar familjerelationerna betonas som viktiga, bade som forebyggande och 14-
kande av psykisk ohélsa for utlandsveteraners:, ndgot som ocksa lyfts av ansvariga pa
Veterancentrum.

4.2 Resultat och effekter

Vilka effekter en stodinsats far ar ofta svart och komplext att bedéma, dé ofta ett flertal
faktorer paverkar. Det finns ocksé en ovisshet kring vad som hade hint mélgruppen om
insatsen inte hade genomforts?62 Utifrén vér insamlade data kan vi dock gora en rimlig
bedémning av hur deltagarna sjilva upplever det samt resonera kring den 6vergripande
maluppfyllelsen. D& samtliga data, insamlad med olika metoder och fran olika nivaer
(Forsvarsmakten, Invidzonen, deltagare), pekar & samma hall menar utvarderarna att
det ar hogst troligt att data frén andra deltagare som inte deltagit i utvarderingen inte
skulle skilja sig namnvirt at fran insamlade data.

De teman som redovisas nedan utgér fran forandringsteorins forviantade effekter och
tidigare redovisade resultat.

Battre familjerelationer

Utvirderingen pekar pa att deltagande i en familjehelg, for flertalet deltagare, har bidra-
git till battre relationer inom familjerna vilket ar ett av helgernas effektmaél. Detta géller
bade mellan partners, liksom mellan foraldrar och barn. Dels d&d méanga foraldrar sager
sig ma bittre efter helgen dé de fatt nya insikter om sig sjilva, sitt eget, sin partners och
barns beteende samt sitt fordldraskap. Utover detta uttrycker fordldrar att de har fatt
nya verktyg for att hantera bade egna och barnens kénslor och manga menar dven att de
har fatt sitt foraldraskap bekraftat. Kommunikation ar enligt forskningen avgorande for
att uppratthélla relationerna inom familjen under den internationella militdra insatsen63
och fordldrarnas 6kade kunskaper och insikter kan ddrmed ses som valdigt viktiga. To-
talt sett tyder utvarderingen pa att deltagande vuxna har fatt en 6kad forstaelse bade for
sig sjdlva och partnern och kanner sig starkta i foraldraskapet vilket ar ett 6vergripande
syfte med familjehelgerna och viktigt enligt forskningen.

61 Intervjuer deltagare.
62 Se exempelvis Vedung 2013.
63 Carter & Renshaw, 2016, Olsson, 2018.
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Nagra av utlandsveteranerna menar att de fatt en starkare anknytning till sin familj inf6r
den militdra utlandsinsatsen, att de haller battre kontakt med barnen nir de ar ivag,
lugnas av att partnern har stod hemma, samt att en del har hittat satt att minska frik-
tioner i familjen nér de vil kommer hem igen. Detta tyder pa forbattrade relationer inom
familjen, bade fore, under och efter internationell militar insats. Viktigt att pdpeka ar att
inte alla deltagare nimner samtliga delar, men det faktum att flera intervjuade lyfter
detta visar pa potentialen for denna typ av forberedelser. Det skulle dels kunna, i linje
med Cardigan®4 innebéara att utlandsveteranen kan gora ett battre jobb nar hen &ar pa
internationell militir insats i vetskap om att familjen har det bra. Det skulle 4ven kunna
Oka chansen att utlandsveteranen aker pa fler utlandsuppdrag vilket i sin tur gynnar For-
svarsmakten di utlandsveteranens erfarenheter tas till vara. Det skulle dven kunna, i
linje med Ray and Vanstone®s, innebara att utlandsveteraner som upplever psykiska pro-
blem efter hemkomst har en storre chans att dterhamta sig med hjalp av stéd fran famil-
jen. Tillsammans med att Forsvarsmakten nu synkroniserar sjalvskattningsinstrument
for bade utlandsveteran och hemmavarande (COSC och FOSC) skapas for bada parter
ytterligare ett verktyg att bedoma béda parters maende, kommunicera kring det och att
agera i tid, nagot som enligt Olsson®® dr avgorande.

Tryggare foraldrar och barn

Utvarderingen tyder pé att ytterligare ett effektmal ar uppfyllt for manga av de foraldrar
som nétts av utvarderingen, namligen 6kad trygghet i fordldrarollen. Insamlade data ty-
der pa att tryggheten dels kommer fran deltagarnas 6kade kunskaper, dels fran mojlig-
heten att fundera pa det egna forhallningssittet bide under och efter helgen.

Trygga foraldrar okar forutsattningarna for trygga barn, genom att fordldrarna blir med-
vetna om sitt eget forhallningssitt gentemot barnen och vilken typ av fordldraskap de
vill utéva.6” Aven de fordldrar som uttrycker att de blivit bekriftade i sitt forildraskap
kan tinkas visa en 6kad sdkerhet och trygghet gentemot barnen. Detta kan dven tyda pa
att majoriteten av fordldrarna kdnner sig mer kdanslomassigt forberedda infor/under/ef-
ter internationell militar insats i forhallande till familjens8, nagot som uttrycks i enkater
och intervjuer. Dock papekar en del att det aldrig gar att vara helt kinslomassigt forbe-
redd.

Effektmalet om att familjehelgen ska bidra till att barnen far en stirkt sjalvbild ar svar-
bedomt.¢ Daremot kan tryggare fordldrar med fler verktyg att prata och méta sina barn
pa sikt paverka barnens trygghet och darmed ocksa sjalvbild.

64 NATO, 2007.

65 Ray & Vanstone, 2009.

66 Olsson, 2018.

67 Bremberg 2004.

68 Enkat tidigare deltagare: 91 % svarar 7—10 pa en skala mellan 1—10 dir 1 motsvarar Nej
absolut inte och 10 Ja absolut.

69 Effektmal fordndringsteori.
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Utokat stod och natverk

En viktig del av familjehelgerna ar att méta andra vuxna (och barn) i liknande situation,
en bild som forstarks av deltagarnas forbattringsforslag att ha mer tid for diskussion7o.
Motet mellan deltagarna ar viktigt for att kunna utbyta erfarenheter men ocksa for att
kunna bolla med andra féraldrar som kan tyckas forsté bittre dn andra som inte befinner
sig i liknande situation. Samtidigt giller det for Invidzonen att hitta en balans mellan
kunskapsformedling och reflektionstid, ndgot som ansvariga kontinuerligt brottats med
under utvecklingen av familjehelgerna. Utvirderingen tyder pa att behovet av samtal
med andra i liknande situation tycks vara nagot viktigare for den hemmavarande part-
nern vilket dels ligger i linje med forskning kring anhoriga, men skulle kunna férklaras
med att partnern triffar andra i liknande situation i arbetet. A andra sidan verkar beho-
vet vara relativt hogt aven bland utlandsveteraner vilka skulle kunna bero pé att utlands-
veteranen inte diskuterar den typen av frigor som tas upp pé familjehelgen i arbetet.

Behovet att prata med andra anhoriga ar ett behov som syns inom ménga olika grupper
av anhoriga.” Familjehelgen kan sigas mota behovet inte endast genom att ge delta-
garna mojligheten att diskutera under helgen, utan dven genom att deltagarna kan knyta
nya kontakter och bilda niatverk for stod efter helgen. Den senaste gruppen 2020 har
exempelvis en gemensam WhatsApp-grupp dar samtliga vuxna dr med och kommunice-
rar. Samtidigt visar enkater till tidigare deltagare att majoriteten inte skulle vinda sig
till andra deltagare for att fa stod i foraldraskap eller andra fragor som diskuterades un-
der familjehelgen. Det kan finnas flera forklaringar till detta, exempelvis att just forald-
raskapet inte dr det primira i diskussioner mellan deltagare eller att det nu gétt flera &r
sedan partnern tjanstgjorde i en internationell militar insats eller att familjerna bor langt
ifrdn varandra och har svart att traffas. Utvarderingen tyder pé att majoriteten haller
kontakt med andra deltagare framst under det/de forsta aret/aren efter familjehelgen
vilket ocksé ar den tid da de flesta utlandsveteraner som deltar i en familjehelg dker ut
pé internationell militar insats.

Gallande barnens behov av att triaffa andra i liknande situation finns begransade data.
Majoriteten av de intervjuade foraldrarna menade att deras barn var for smé for att dra
nytta av just denna del av helgen men flera uttrycker i intervjuer att de tror att det kom-
mer vara viktigt for barnen nir de blir dldre att triffa andra barn i liknande situation.
Utover detta uttrycker intervjuade foraldrar till dldre barn att det var viktigt for deras
barn. Det senare stiarks ocksé av det fatal besvarade barnenkater som ingdr i utvirde-
ringen samt av ansvariga for familjehelgerna72. Barnledarna tar under borjan av famil-
jehelgen upp med barngruppen att alla har minst en férialder som ar utlandsveteran och
ar daven lyhorda for fragor eller funderingar som kommer upp spontant. Dock kan det,
under en kort helg, vara svart att pa ett naturligt satt sjdlva ta upp dessa samtal, speciellt
dé barnen ofta ar av varierande alder.

70 Enkater deltagare och intervjuer.
71 Se exempelvis Ewertzon 2015:1.
72 Enkéter, intervjuer deltagare, intervjuer kanslipersonal.
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4.2.1 Hur tillforlitligt ar resultatet?

De effekter som presenterats i rapporten kan tyckas vara stora for en enda helg. Samti-
digt dr det vedertaget att mdjligheten till gemensam reflektion ar ett vardefullt verktyg
for att skapa nya insikter vilket tillsammans med ny kunskap bor kunna sétta igdng en
“god cirkel” hos berorda familjer. De emotionella pafrestningarna kan tdnkas bli lagre
pé grund av battre relationer och battre kommunikation mellan de vuxna. Att kénna sig
starkt i sitt fordldraskap kan ocksé innebira att rollen som ensamstaende forilder for
den hemmavarande underlittas vilket intervjuade ocksé uttryckt, "Man kan inte hinna
med allt som fordlder nar man dr ensam som man gor ndr man dr tva och det fick jag
med mig vdldigt mycket av, av just ldgret”3. Slutligen bor ocksé vetskapen om att det
gér att hélla en god relation till barnen under utlandstjanstgoring och att partnern har
tillgang till stod kunna underlitta for utlandsveteranen under den militira utlandsinsat-
sen.

Utvirderingen har natt 41 % av det totala deltagarantalet pa familjehelgerna. Fragan
uppstar da vad ovriga 59 % hade tyckt och varfor de inte deltagit. Som niamnts i metod-
beskrivningen (avsnitt 1.1.3) s& foll mer dn hilften av de tidigare deltagarna bort pa
grund av Dataskyddsforordningen (GDPR). Detta ar beklagligt och har diskuterats i me-
todavsnittet. Samtidigt har utvarderingen nétt niastan samtliga vuxna deltagare under
2020. Det finns ingen anledning att tro att deltagande fordldrar under 2020 pé ett avgo-
rande satt skulle skilja sig frén tidigare deltagare. Mgjligen kan den 16pande utvecklingen
av familjehelgernas innehéll och upplagg ha finslipats s att det nu ar ett koncept som
de flesta dr nojda med.

Det framkommer ingen storre skillnad i svaren (enkéter/intervjuer) mellan deltagarna
over aren vilket talar for att effekterna #r liknande och dirmed ocksa tillforlitliga. Aven
den deltagande observationen (utviarderarens och Veterancentrums) pekar pa ett posi-
tivt mottagande fran foraldrarnas sida. Kombinationen av metoder for datainsamling
och det faktum att alla visar pé ett liknande resultat gor ddarmed att vi bedomer utvarde-
ringsresultatet som trovardigt och tillforlitligt.

4.3 Vilka lardomar kan dras?

Vilka lardomar kan d& dras sa har 1angt? Som betonas av Forsvarsmakten sa ar familje-
helger ett nytt koncept som inte validerats eller utviarderats tidigare. Vi vill lyfta niagra av
de framgangsfaktorer som vi ser som vasentliga att behélla och stiarka men ocksa négra
utmaningar att vidare utreda.

73 Intervju anhorig.
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4.3.1 Framgangsfaktorer
De framgangsfaktorer som utvirderingen identifierat ar foljande:

Kunniga och lyhorda ledare pa familjehelgerna med egna liknande erfarenheter

e Strukturen, uppléagget och innehéllet som svarar mot deltagarnas behov
e Tvaledare pa familjehelgerna

e  Att bdda foridldrarna deltar i helgen

e Innehéllet bygger pa forskning och anhorigas uttalade behov

Utvirderingen visar tydligt att ansvariga for familjehelgerna upplevs som kunniga och
lyhorda av deltagande foraldrar. Det faktum att ansvariga sjalva dr anhoriga till utlands-
veteraner har lett till att familjehelgernas innehéll och struktur bygger pa behov som
identifierats genom egna och andra anhorigas erfarenheter. Anhérigskapet hos ansva-
riga skapar formodligen ocksa en storre troviardighet hos deltagande foraldrar, dar le-
darnas erfarenheter ocksa bidrar till att spegla anhorigas och utlandsveteraners erfaren-
heter samtidigt som deltagarna kidnner att ledarna forstar deras beréttelser.74

Att det ar tva ledare pa familjehelgerna minskar ocksé sarbarheten och ger stérre moj-
lighet till enskilda samtal kring personliga dilemman. Att bada féraldrarna deltar fore-
faller vara en viktig framgangsfaktor for att 6ka forstaelsen for varandras situation och
kunna reflektera kring fordldraskap och forhallningssitt. Upplagget med diskussioner i
par, mindre grupp och helgrupp ger utrymme for bade familjespecifika reflektioner men
dven att ta del av andras erfarenheter.

Vi vill aven lyfta det faktum att innehallet i féreldsningarna ar tydligt kopplade till forsk-
ning som en framgangsfaktor som stiarker bade relevans och trovirdigheten i det som
formedlas och dar utvirderingen tydligt visar att innehéllet 4r anvindbart for forald-
rarna. Det faktum att projektledaren héller sig uppdaterad inom forskningsomradet 6kar
inte bara trovirdigheten utan dven forutsattningarna for att deltagarna far aktuell och
anviandbar information.

4.3.2 Hinder och utmaningar
De huvudsakliga utmaningarna fér familjehelgerna som utvarderingen pekat pa ror
framforallt resurser, lampliga lokaler, rekrytering av nya ledare och marknadsforing.

Ett potentiellt hinder dr 6kningen av antalet familjehelger som Forsvarsmakten énskar
och som medfor flera utmaningar. Att hitta lampliga lokaler med spridning geografiskt
4r en sddan. Aven att identifiera ledare som sjilva dr anhériga till en utlandsveteran, har
pedagogisk bakgrund och har tid/intresse for att genomfora en familjehelg. Men ocksa
budgeten beskrivs som begransad av ansvariga vid Invidzonen, inte minst eftersom an-
talet helger per ar ska utokas och kréver personalresurser for utbildning och handled-
ning av fler ledare som kan genomfora familjehelgen enligt framtaget koncept. Vi kan se
att det kravs betydande resurser for att rekrytera, ta fram en utbildning for framtida le-
dare, handleda dessa under en eller tva familjehelger innan dessa ledare kan arbeta

74 Sand 2016: 3.
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sjalvstandigt med genomforandet. Det innebér att de stora kostnaderna resursmassigt
ligger fore 6kningen av antalet helger.

Ytterligare en utmaning ar marknadsféringen av familjehelgerna. Invidzonen sprider in-
formation pa ett flertal olika satt, dock betonas informationen som Invidzonen ger pa
Forsvarets anhorigtraffar som en viktig marknadsforingsform. Formen ar resurs-kra-
vande och medfor resor 6ver hela landet. I takt med att antalet familjehelger ckas ser vi
ett behov av att delegera ansvaret till fler personer, alternativt att sprida informationen
péa ett annat sitt, exempelvis digitalt.

Utvarderingen pekar pa att marknadsforingen fran Forsvarsmaktens sida behover bli
mer systematisk och ske parallellt med Invidzonens s att dven utlandsveteranerna far
information och forstér vikten av att delta. Utvarderingen visar ocksa att manga anho-
riga sjilva letat upp informationen och att familjehelgerna inte 4r vilkdnda hos berérda
utlandsveteraner eller deras anhériga, ndgot som ansvariga pa Veterancentrum ar med-
vetna om. Inférandet av en tidigare anhorigtraff (traff o), som nu planeras, ger ocksa
familjerna en mojlighet att i god tid planera deltagandet i en familjehelg, ndgot anhoriga
uttryckt behov av, vilket ocksa kan ge en god skjuts i marknadsfoéringen. Detta framstar
som extra viktigt dd anhoriga som deltagit i en familjehelg utan sin partner i nagra fall
uttryckt besvikelse 6ver att vara den enda “ensamstéende” och att deras partner hade
behovt fa samma majlighet. Samt att flera anhoriga betonar behovet av att stod fran For-
svarsmakten finns tillgingligt redan under formissionen. Det framstir som att anhoriga
i dagsldget inte kanner att de far information och stod frdn Forsvarsmakten i ett tidigt
skede i processen vilket skulle kunna fordandras vid inforandet av en anhorigtraff o. Da
helgen dven ar tinkta som forebyggande friskvard ar det ytterligare incitament till att sa
manga som mojligt med barn far kinnedom om att helgerna finns att tillga.

Infor framtiden vill vi, i linje med Olsson?s, betona vikten av att Férsvarsmakten upp-
muntrar chefer av forband som ska pa internationellt uppdrag att informera och i sin tur
uppmuntra berérda anstillda med minderariga barn att delta i en familjehelg tillsam-
mans med familjen. Genom att informationen ar tydlig frén tva hall ges helgerna legiti-
mitet och 6kar ocksa chansen att berérda familjer aktivt diskuterar och tar stéllning till
om de vill delta. Detta kan &dven stillas i relation till att forskning visar att ménga anho-
riga inte soker hjalp forran en kris intraffar eller de 4r pa bristningsgransen7® vilket gor
Forsvarsmaktens och Invidzonens information om helgerna Annu viktigare. Aven mail-
utskick till utlandsveteranens partner kan dven det i linje med Olsson?7 ses som ett kom-
pletterande sétt for att ocksa oka kanslan av inkludering hos den anhorige, ndgot som
anhoriga beskrivit sig behova7s.

75 Olsson, 2019.

76 Se exempelvis Andréasson 2021, Montgomery & Kosloski 2009.
77 Olsson, 2019.

78 Intervjuer deltagare.
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4.4. Hur hallbara ar resultaten?

Hur héllbara #r da resultaten p 1ang sikt? Ar familjerna bittre rustade for att klara av
internationella militdra insatser dven i framtiden efter deltagande pa en familjehelg? Ut-
varderingen tyder pa att manga familjer kdnner sig mer kinslomassigt forberedda men
familjehelgernas langsiktiga effekter kan vi bara spekulera i. Frdn anhérigas sida finns
onskemal om en uppfoljningshelg vilket ar en pagdende diskussion vid Invidzonen. En
del av forslagen ror mojligheten att &terigen fa chansen att traffa andra i liknande situ-
ation och diskutera hur fordldrarna har anvint sig av verktygen som formedlats under
familjehelgen. Detta kan tyda pa att behovet av fortsatt stéttning finns. A andra sidan
har deltagarna fatt majlighet att skaffa kontakter under familjehelgen och man skulle
kunna argumentera for att fordldrarna har majlighet att diskutera verktygen med dessa
kontakter pa eget initiativ.

Andra forslag ror snarare nagon form av pabyggnadshelg som 6kar kunskapen ytterli-
gare. Invidzonen erbjuder i dagsldget en bokcirkel kring fordldraskap, handledning och
mentorskap som alternativ/komplement till familjehelger for anhoriga vilket kan 6ka
utsikten for hallbarhet for de fordaldrar som deltar dven i den. Familjehelgen moéter up-
penbarligen ett behov som finns gillande 6kade kunskaper om foraldraskap och kontakt
med andra anhoriga eller Invidzonen. Samtidigt tyder utviarderingsresultatet pé att det
nya nitverket ar viktigast fore, under och efter en internationell militar insats men att
Invidzonen och annat natverk framstar som viktigare i langden.

En intressant fraga ar ocksa hur Forsvarsmaktens resurser ska anvindas och hur 1angt
Forsvarsmaktens uppdrag géllande anhoriga stracker sig. For utlandsveteraner finns ett
aktivt uppfoljningsansvar under fem &r, dock géller motsvarande inte anhoriga. For nar-
varande ar Forsvarsmaktens malsédttning att 30 % av veteranfamiljerna med barn ska
erbjudas deltagande i en familjehelg. Detta ar dock en uppskattning och kan justeras
uppét eller nedat om négra ar beroende pa efterfrigan och hur resurserna prioriteras. Vi
ser det som viktigt for Forsvarsmakten att diskutera i relation till utbildningars/kursers
generella hallbarhet; att ny kunskap och nya insikter riskerar att falla i glomska utan
pafyllning. A andra sidan kan det argumenteras att ett forhallningssitt i foraldraskap
och kommunikation mellan vuxna i familjen kan etableras genom nya insikter och inte
nodvandigtvis behover forsvinna. Dock vill vi vicka fragan i relation till att fortsatta rusta
och behélla vilfungerande utlandsveteraner med goda familjerelationer. Synkronise-
ringen av utlandsveteranernas och hemmavarande parts sjalvskattningar av sitt fysiska
och psykosociala maende (COSC och FOSC) kan pa sikt eventuellt ocksa bidra till att
forstarka kommunikationen inom familjen. Dock ser vi ett behov av att f6lja upp effek-
terna dven pé langre sikt.

I takt med att antalet helger utokas och fler ledare kommer att utbildas och genomfora
helgerna ser vi ocksé ett behov av ett standardiserat instrument f6r uppfoljning av hel-
gerna. Det vill sdga de interna uppfoljningar som gors av Invidzonen efter varje familje-
helg och som kan visa om familjehelgerna fortsétter hélla den goda kvalitet som de nu
gor. Eftersom dven uppfoljningarna hittills justerats kan de behova standardiseras sa att
resultaten gér att jamfora Gver tid och att samtliga familjehelger mits pa samma satt.
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5. Slutsatser och rekommendationer

I detta kapitel drar vi slutsatser kring utvarderingens fragestillningar och den analys
som gjorts i kapitel 4. I avsnitt 5.4 samt ger vi reckommendationer infor framtiden.

5.1 Helgernas relevans och forvantade resultat och effekter

Utvarderingen visar tydligt pa helgernas relevans genom att insamlade data med ett fler-
tal metoder gar i linje med forskning p&4 omradet. Det ar tydligt for utvarderarna att ma-
joriteten av familjehelgernas forviantade resultat och effekter enligt forandringsteorin
(bilaga 1) ar uppnidda hos majoriteten av de familjer som nétts av utvirderingen. For-
dldrarna har fatt nya verktyg och kunskaper, kunna diskutera och inspireras av andra i
liknande situation, fatt nya kontakter, blivit stirkta i sitt fordldraskap, haft roligt och
umgatts med familjen. Deltagande observation och tillgingliga data frén bade barn och
fordldrar pekar pa att dven barnen har haft roligt. Utvirderingen tyder ocksa pa att det
for aldre barn kan vara viktigt att fi umgas med barn i liknande situation som de sjilva79.
Det ar tydligt att familjehelgerna for deltagare kan ses som ett forebyggande stod, pa-
giende stod eller ett sitt att stotta efter internationell militir insats.

Det forefaller ocksa som om helgerna fyller ett glapp for bide anhoriga och utlandsvete-
raner i och med att det fokuserar pa familjen som en helhet som inkluderar dven sociala
aspekter. I linje med etablerad forskning péaverkas de inbordes relationerna i familjen
dar en god kommunikation kan férebygga psykisk ohélsa hos utlandsveteranen liksom
ge stdd till lakande vid hemkomst. For anhoriga ger helgerna stod i fordldrarollen och
vardagslivet som férandras radikalt nir partner deltar i en internationell militir insats.
Kommunikationen mellan fordldrarna underlittas genom att bada parter deltar i famil-
jehelgen, far samma information och majlighet till att spegla sig i andras erfarenheter.

5.2 Lardomar

Lardomar kan sédgas ha skett 16pande vid Invidzonen i och med den kontinuerliga upp-
foljningen och justeringen efter varje familjehelg. Aven Veteranscentrum utvecklar stin-
digt anhorigarbetet, inte minst i det nyligen avslutade projektet, Forsvarsmaktens anho-
rigkoncept.

Det ar tydligt att ansvarigas ledares kunskap, erfarenhet som anhériga och lyhordhet ar
viktiga framgangsfaktorer for de resultat och effekter hos familjerna som utvarderingen
pekat pa. Aven strukturen pa familjehelgerna och det faktum att innehéllet knyter an till
aktuell forskning kring foraldraskap och anknytning visar att helgerna svarar mot

79 De flesta var for unga for att det skulle vara viktigt enligt foraldrarna men manga féraldrar tror
att det kommer vara viktigt att f& tréffa barn i liknande situation som de sjélva nér de blir dldre.
(Intervjuer)
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familjernas behov. Vi vill ater betona vikten av att bida foraldrar far information om och
deltar i familjehelgen d& det forefaller ge storre effekter pa familjeniva. Att som anhorig
delta utan partner i en familjehelg kan forvisso ge stod under en svar period, dock talar
utvarderingsresultatet for att effekter i form av storre forstielse for den hemmavarande
partnern och forbattrad kommunikation mellan parterna blir mindre.

Som diskuterats i kapitel 4 rér utmaningarna framst logistik kring lokaler, rekrytering
av ledare, ekonomi och marknadsféring. Det utokade personalbehovet, rekrytering och
utbildning av nya ledare for familjehelgerna kommer forvisso att vara resurskriavande
men kan pé sikt dven bidra till minskad sarbarhet och avlastning av projektledaren. En
l6pande diskussion mellan Forsvarsmakten och Invidzonen kring behovet av att eventu-
ellt tillfalligt 6ka budgeten kan vara ett sitt att mojliggéra en snabbare 6kning av antalet
familjehelger enligt den planering som finns idag. En viktig lardom ar ocksé att Forsvars-
maktens generella information till anhoriga, liksom information om tillgéngligt stod for
anhoriga genom idéburna organisationer behover bli tydligare och ges i ett tidigare
skede. Dar kan vi se att intern marknadsforing av familjehelgerna ett viktigt inslag, men
ocksd inférandet av den anhorigtraff o som planeras.

5.3 Hur hallbara ar resultaten och effekterna av helgerna?

D4 det 6vergripande malet for Forsvarsmakten med familjehelgerna &r att rusta famil-
jerna infor, under och efter internationell militar insats ar det rimligt att stilla sig fragan
om familjehelgen bidrar till detta. Utvarderingen tyder pa att ménga av familjerna ar
bittre rustade bade kidnslomassigt och kunskapsmaissigt efter familjehelgen. En rimlig
fraga 4r dock hur linge en sidan effekt finns kvar? Aven i detta fall tyder utvirderings-
resultatet pa att hallbarheten 6kar om bada parter deltar di de béde fir samma inform-
ation och kan spegla sig i andra deltagares erfarenheter. Det blir darfor troligt att famil-
jedynamiken paverkas mer och under langre tid. De verktyg och kunskaper som forald-
rarna fir med sig kan ocksa sagas 6ka chansen for langvariga effekter; dels da fordldrarna
sdger sig se effekter bade pa sig sjédlva, partnern och barnen, dels d det kan vicka ett
intresse for att lara mer. Det faktum att ménga anhoriga sdger sig och de facto haller
kontakten med Invidzonen efter familjehelgen innebar dven en mojlighet till fortsatt
st6d som anhorig, liksom att kunna paverka vilket stod som Invidzonen fortsittnings-
vis erbjuder.

5.4 Rekommendationer

Familjehelgerna kan utifran utvirderingsresultatet bedomas vara ett gott komplement
till Forsvarsmaktens 6vriga anhorigarbete. Det dr en mindre men viktig del i arbetet som
riktar sig direkt till barnfamiljer. Vi vill dock lyfta en del utvecklingsomréden utifrén det
utvirderingsresultat som redovisats i rapporten och vi vill darfér Iimna foljande rekom-
mendationer infor framtiden:
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Invidzonen

Se 6ver informationen gillande informella diskussioner mellan deltagare kvlls-
tid.

Se 6ver om informationen till deltagarna fore familjehelgen kan utokas och for-
bittras i enlighet med deltagarnas 6nskan (konfidentiellt) for att skapa en trygg-
het hos dem som &ker ensamma utan partner.

Diskutera om marknadsforing pé Forsvarsmaktens anhorigtraffar kan delegeras
till fler personer och/eller spridas pd annat satt, exempelvis digitalt, for att
minska belastningen pa projektledaren.

Prioritera utokning av och utbildning av nya ledare framfor deltagarnas 6nske-
mal om uppfoljningshelg da resurserna redan i dagsldget ar anstriangda.
Fortsitt arbetet med att rekrytera nya ledare till familjehelgerna for att dels
minska sdrbarheten i genomforandet, dels kunna 6ka antalet helger.

Standardiserad intern enkat/uppfoljning efter alla familjehelger, extra viktigt
om flera olika ledare ska halla i olika familjehelger for att sdakerstilla fortsatt god
kvalitet.

Forsvarsmakten

Fortsatt finansiering av familjehelgerna enligt nuvarande plan.

Utoka den interna marknadsforingen om familjehelgerna sa att berérda chefer
informerar och uppmuntrar utlandsveteraner att delta med sina familjer.
Informera om vikten av att bdde utlandsveteraner och anhoriga att delta i famil-
jehelgen for att 6ka effekten och hallbarheten.

Prioritera information om familjehelgen pa anhorigtraff o for att mojliggora att
bada parter deltar som en del i det forebyggande arbetet.

Fortsatt dialog med Invidzonen kring resurser och budget pa kort sikt for att
mojliggora att resurser kan frigoras for utbildning och handledning av nya le-
dare och darmed ocksa en 6kning av antalet helger enligt nuvarande planering.

Rekommendationerna ar tankta att fungera som underlag for fortsatt utveckling av fa-
miljehelgerna och Forsvarets anhorigarbete. De kan med fordel diskuteras av Invidzo-
nen och Forsvarsmakten, bide separat och gemensamt. Detta for att 6ka mgjligheterna
for ett fortsatt gott samarbete, liksom skapa goda forutsattningar for fortsatt god kvalitet
pé helgerna.
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