Barnens bista giiller!
L Kronoberg

Tillsammans skapar vi en trygg och saker uppvaxt for VARJE barn genom
framjande, tidiga och samordnade insatser.
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e 200 000 invanare
e 8 kommuner
* Region sedan 2015




Struktur for samarbete

Regional samverkans- och stodstruktur som nar
det galler barn och unga ocksa innefattar skolan
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~ « Vi har beslutat att utveckla strukturerad smverkan for att mota
barns och ungas behov pa basta satt

 Parterna ska komma fram till gemensamma modeller,
arbetssatt och verktyg

 Arbetet inspireras av Skottlands "Getting It Right For Every
Child” (GIRFEC)
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Arbetsgrupper i alla 8
kommuner och en i halso-
och sjukvard







*i Gemensam grund |
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b e Stark forankrlng
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‘4 « Gemensamt sprak
. ™ « Gemensamma verktyg

8
L‘ » SOka satt att korta vagarna till andra
professioner

-+ Tydlig ansvarsfordelning
-Utblldnlng utbildning, utblldnlng




Varfor vi maste agera och gora det

tlllsammans
B Y
Nagra samhallsutmanmgar
| Den demografiska utvecklingen
Skolresultat, problematisk skolfranvaro
¥ Psykisk ohalsa
i Levnadsvanor

N
',/f'? \‘?'o"' )
o
i

/ : \ x
i | s ) i
S '-.‘.\ | L
5/ /
Ve
-

nH

Nl i

\ f J
> \ -




Hur ska det ga for Lisa?

Socialtjanst

FORALDRAR

Barnklinik

Férsta linjens halso- och sjukvard:
BVC, VC, familjehélsan
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Att té’mkantt gor att gora nytta

- om perspektivskifte i offentlig verksamhet

-
’ Slutbetankande Innovationsradet 2013
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" "En central utgangspunkt inom systemteorin ar att
> helheten inte &r densamma som summan av delarna,
= vilket innebar att ett system i sin helhet kan vara

= ' ineffektivt aven om varje enskild del presterar val”
.
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L Informationsdelning - E '

sekretessen
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* Modellen ar baserad pa tillit

« Barn — vardnadshavare — profession

« Mellan olika professioner

* Den gyllene regeln for informationsdelning

All delad information maste vara:

nodvandig

relevant
proportionerlig
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Vad ser man for resultat |
Skottland som vi Inspireras av?

« Minskad social utsatthet

« Minskat antal placeringar | skyddat boende
« Minskat antal omhandertagna barn

* Minskad ungdomsbrottslighet smoines

* 97% av foraldrar kande till sitt/sina barns barnplan och de
flesta upplevde att de varit delaktiga i processen

{ « 91% av barn och ungdomar upplevde att de varit delaktiga i ¢
- utformandet av sin barnplan T

! « 81% av tillfragad personal upplevde forbattrade mojligheter E
e att tillmotesga barnens behov r
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Linnéuniversitetet

 Tillitsskapande organisering —
gransoverskridande koordinering for barnens
basta

* Forte

Skolverket och Socialstyrelsen

Nationella- och nordiska natverk
Lansstyrelsen
Spsm




» Starker forankringen i alla olika led

» Gemensamt verktyg med ett gemensamt sprak

o Gemensamma blanketter

» Bygger samarbete — samverkan
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Tillsammans bygger vi ¢

o Tillit
* Engagemang

« Samverkan

 Tydlig ansvarsfordelning

« K&dnnedom om vart eget och andra aktorers uppdrag
* Prestigeldst forhallningssatt

« Respekt for vara olika forutsattningar ;.;

.« Gemensam modell, arbetssatt, dokument




Utmaningar | utvecklingen
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* Vi bygger en egen modell

« Na ut och férankra modellen i samtliga verksamheter i lanet
 Utbilda i hur modellen ar tankt att anvandas
* Olika kulturer och hur vi ar organiserade

« Polis, halso- och sjukvard, skola, socialtjanst, idéburna sektorn

 Med 17 namnder tar det tid att ta gemensamma beslut som for
processen framat

* Processen innehaller bade foérandring av myndigheter,
lagar, avtal och samverkan

« Dessa tar olika lang tid att utveckla och sjosétta
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Styrkor och mojligheter
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Hela samhallsstrukturen i lanet ar med

Brett agarskap i fragan

Lokala arbetsgrupper med deltagare fran polis, halso- och
sjukvard, kommuner (skola, socialtjanst) och idéburna
sektorn ar med och bygger var modell

L ansgemensamma processledare som samarbetar med
lokala strukturer som haller pa att utvecklas

Stor entusiasm hos medarbetarna for att finna satt att ;
forbattra samverkan Over organisationsgranserna




gemensam forstaelse for att vi
S maste finna nya samverkansvagar
g TOr att se till att barnens basta
verkligen galler 1 Kronoberg.




Kontakt

Mejl: barnensbastagaller@kronoberg.se

Hemsida med bl.a. nyhetsbrev
http://www.regionkronoberg.se/vardgivare/arbets
omraden-processer/folkh alsa/barn-och-
unga2/barnens-basta-galler-i-kronobergs-lan/
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