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Forord

Nationellt kompetenscentrum anhorigas (Nka) verksamhet ar ett uppdrag fran Social-
departementet via Socialstyrelsen att vara ett expertstod till kommuner, landsting och
enskilda utforare avseende anhérigfragor. I uppdraget ingar att stédja malgrupperna i
inférandet och utvecklingen av stéd till anhorig, bidra till utveckling av metoder och
verktyg for stod av anhoriga och att ssmmanstilla och sprida aktuell kunskap inom om-
radet. Uppdraget avser anhoriga i alla aldrar som ger vard, hjalp och stod till personer
som har fysisk ohélsa, psykisk ohilsa eller funktionsnedséttning.

Self Harm and Eating Disorders Organisation (SHEDO) ar en intresseforening som van-
der sig till savil drabbade och anhoriga som professionella, som i sitt arbete méter per-
soner med dtstorningar eller sjilvskadebeteende. SHEDO arbetar utifrén tre syften: att
sprida kunskap om sjilvskadebeteende och dtstorningar, att ge stod at drabbade och
anhoriga och att skapa opinion och arbeta for en béttre vard for dessa grupper.

D4 vi vid bade SHEDO och Nka ser vikten av att folja upp aktiviteter ur medverkandes
perspektiv sd har foreliggande systematiska uppfoljning av utbildningar for anhoériga
skett i samarbete mellan foreningen SHEDO och Nka. Arbetet har fran borjan till slut
skett i dialog mellan Mats Ewertzon (Nka/Ersta Skondal Briacke hogskola) som varit
huvudansvarig for uppfoljningen och Hannah Viklund samt Conny Allaskog (SHEDO).
Aven Siv Carlsson vid Regionférbundet i Kalmar lin har medverkat vid utskick av
elektroniska formuldr och sammanstallt dessa.

Forutom ovanstidende personer dr det manga som bidragit till att uppfoljningen har
kunnat genomforas. Vi vill sarskilt framfora ett varmt tack till alla anhoriga som deltagit
i utbildningarna och som avsatt tid och besvarat formuliren. Aven ett tack till samtals-
ledarna som formedlat kontakt med de anhoriga och gett bide muntlig och skriftlig in-
formation om uppfoljningen. Tack ocksa till Agneta Berghamre Heins som har sprék-
granskat texten och Agneta Persson som har ombesorjt layout av rapporten.

De informationsbrev och frigeformulir som anvénts finns att tillgd vid féreningen
SHEDO vid framtida uppfoljningar.

Lennart Magnusson Elizabeth Hanson Jessica Andersson
Verksamhetschef, Nka FoU-ledare, Nka Ordférande, Foreningen SHEDO






Sammanfattning

Bakgrund

Ar 2012 beslutade Region Skéne att bevilja SHEDO finansiering for att ta fram en ut-
bildning fér anhoriga. Sensus studieférbund anlitades som samarbetspartner till
SHEDO i framtagandet av utbildningsmaterialet. Méalen for utbildningen kan samman-
fattas med att skapa en reflekterade och kreativ atmosfir i samband med att deltagarna
traffades i utbildningen, att bidra till kunskap och insikt om sjalvskadebeteende, anhd-
rigas situation, strategier for att hantera anhorigas situation och relationen till den
drabbade och det egna sociala natverket. Anhorigutbildningar har genomforts i Sensus
regi i tre svenska stdder. Utbildningen har darefter ocksd genomforts vid atta psykia-
triska verksamheter pa olika platser i landet dar vardpersonal utbildats till samtalsle-
dare och sjilva hallit i anhorigutbildningarna. Foreliggande systematiska uppfoljning
avser anhorigutbildningar genomforda vid dessa psykiatriska verksamheter.

Syfte

Syftet med foreliggande systematiska uppfoljning var att undersoka i vilken omfattning
och pé vilket siatt malen for anhorigutbildningen uppnétts vid utbildningens avslut och
fyra ménader direfter. Ett vidare syfte var att ge underlag till vigledning for utveckling
av innehéll som svarar mot mélen och deltagarnas varierande behov.

Metod

Metodologiskt har upplagget av studien inspirerats av Socialstyrelsens beskrivning och
exempel pa systematisk uppfoljning.

Urvalet avsag samtliga anhoriga som deltagit i utbildning som genomforts vid psykia-
triska verksamheter fran andra halvaret 2016 till och med ar 2017. Totalt var det 44
anhoriga som deltog vid atta psykiatriska verksamheter.

Data insamlades vid tva tillfillen via ett for andamalet utvecklat frageformular, vid av-
slutning av utbildningen och fyra ménader darefter. Frageformuléret vid férsta under-
sokningstillfallet avsdg att ge svar pa deltagarnas forvintningar pa utbildningen, deras
erfarenheter av traffarna och deras erfarenheter av utbildningen samt hur betydelsefullt



det varit for dem i forhéllande till malen med utbildningen. Frageformularet vid andra
undersokningstillfillet avsag att ge svar pa deltagarnas erfarenheter av utbildningen
och vilken betydelse det haft for dem efter att den avslutades i forhéllande till malen.
Frageformuliren bestod av savil slutna som 6ppna fragor. Vid forsta undersokningstill-
fallet returnerades 28 besvarade formulér, av totalt 44 mdjliga, och vid andra undersok-
ningstillfallet returnerades 15 besvarade formulr, av totalt 22 mdjliga.

Resultat

Forsta undersékningstillfdllet — i samband med att utbildningen
avslutades

Vid detta undersokningstillfalle framkom att en klar majoritet (277 deltagare) ansag att
utbildningen som helhet hade fungerat mycket bra/ganska bra, en deltagare svarade
dock att det varit ganska daligt. En majoritet (24 deltagare) svarade att forvdantningar-
na pa utbildningen i hog grad/i viss man uppfyllts, medan tre svarade att det knappast/
inte alls uppfyllts.

Nar det géller deltagarnas erfarenheter av dialogen och atmosfiren vid traffarna samt
av studiematerialet och boken som anvindes svarade en majoritet (26 till 28 deltagare)
att de var positiva. Det var dock ndgra som var negativa till studiematerialet och boken.

Erfarenheter av utbildningen och hur betydelsefullt det varit i forhallande till mdélen
med utbildningen:

Nair det giller atmosfiren vid traffarna var det en majoritet (26 till 28 deltagare) som
svarade att de i hog grad/i viss mén upplevt att de hade haft mdjlighet att utbyta
erfarenheter med andra, att de fatt uppmuntran och stéd och att de kunde prata 6ppet
vid traffarna. Det var dock mindre dn halva gruppen (11 deltagare) som planerade
fortsatt kontakt med négon i gruppen efter utbildningen.

Pa fragor gillande forstaelse for fenomenet sjdlvskadebeteende framkom att en majori-
tet (21—26 deltagare) i hog grad/i viss mén ansdg att utbildningen bidragit till 6kad
forstaelse/nya insikter om fenomenet och att det bidragit till 6kad forstaelse/insikt om
sitt att hantera situtationer som kan uppsta. Det var dock sju som svarade att de
knappast/inte alls fatt 6kad forstaelse/insikt i fenomenet.

Situationen som anhorig omfattade sex fragor, om deltagarna ansig att utbildningen
bidragit till att de; kdinde sig mindre ensamma i frigor som rérde den narstdende, kunde
vara mer Oppna mot omgivningen nir det giller situationen som anhorig, kunde vara
mer 6ppna mot omgivningen nér det gillde den nirstdendes situation, kinde mindre
stress/oro/irritation vid svarigheter som rérde den nérstdendes situation, om deras
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hilsa/vilbefinnande hade forbattrats och om de mer &n tidigare kunde reflektera Gver
sin egen situation. Det framkom att en majoritet (20—25 deltagare) svarade i hog grad/i
viss man pé ovanstéende fragor. Det var dock fem till tta deltagare som svarade att det
knappast/inte alls bidragit till att de var mer 6ppna om den néirstiendes situation, att
de kidnde mindre stress/oro/irritation, forbattring av deras hélsa/vilbefinnande eller
till att de mer &n tidigare reflekterade o6ver sin egen situation.

Pé fragor gillande deltagarnas hantering av sin egen situation svarade en majoritet
(23—24 deltagare) att utbildningen bidragit till att de i hogre grad/i viss man till4tit sig
att ta hand om sig sjilv, att de minskat kraven pa sig sjilv gidllande den nirstdende och
att de kinde att deras engagemang/insatser for den nérstdende var betydelsefullt. Det
var dock mellan fyra till fem som svarade att det knappast/ inte alls skett forandringar.

P& fragor gillande relationen till den ndrstdende och den ndrmaste omgivningen
framkom att ca halva gruppen (13—17 deltagare) ansiag att utbildningen bidragit till att
de i hog grad/i viss man kidnde att relationen till den nirstdende forbattrats, att
samtalen med den narstidende underlattats och att relationen till personer i narmaste
omgivningen forbattrats. Det var mellan nio till 13 som svarade att de knappast/inte alls
kinde forbattringar eller att relationen underlattats.

En fraga avsig om deltagarna trodde att utbildningen bidragit till forbdttringar for
deras ndrstdende. Nitton deltagare trodde att det i hog grad/i viss mén bidragit till
forbattringar, medan atta trodde att det knappast/inte alls bidragit till sddana
forbattringar.

I de allra flesta fall d& deltagarna svarat att deltagande i utbildningen i olika hdnsenden
bidragit till forandringar eller forbattringar for dem har de ocksé svarat att det varit
betydelsefullt for dem. Vilket kan tolkas som att da deltagande i utbildningen i olika
hénseenden bidragit till forandringar eller forbattringar sa svarade det ocksa i viss grad
mot deltagarnas varierande behov.

Det kan ocksa namnas att i denna del av undersokningen var det 26 deltagare som sva-
rade att de kunde rekommendera denna form av utbildning till andra personer, medan
tva inte kunde ge sdidana rekommendationer.

Andra undersokningstillfdllet — ca fyra manader efter utbildningen
avslutats

Vid detta undersokningstillfille svarade samtliga deltagare att utbildningen i hog grad/
viss man bidragit till 6kad forstielse/nya insikter om fenomenet sjdlviskadebeteende
och okad forstaelse/insikt om olika sétt att hantera situtationer da nagon drabbats av
sjalvskadebeteende.



Nar det géller situationen som anhorig var det en majoritet (11—13 deltagare) som sva-
rade att utbildningen i hog grad/i viss mén bidragit till att de kéinde sig mindre ensamma
i frigor som ror den narstdende, att de kunde vara mer 6ppna mot omgivningen nar det
giller situationen som anhorig, att de kunde vara mer 6ppna mot omgivningen nar det
gillde den niarstdendes situation, att de kdnde mindre stress/oro/ irritation vid
svarigheter som rorde den nirstiendes situtation, att deras hilsa/ vilbefinnande hade
forbattrats och att de mer 4n tidigare kunde reflektera. Det var dock tre till fem deltagare
som svarade att utbildningen knappast/inte alls bidragit till att de i hogre utstrackning
var mer 6ppen om sin egen situation eller om den narstdendes situation, eller att det
bidragit till férbattring av deras hilsa/vilbefinnande.

Nir det giller hur deltagarna klarade situationen som anhorig framkom att en majori-
tet (11 till 13 deltagare) svarade att utbildningen i h6g grad/i viss man bidragit till att de
ihogre utstrackning tillatit sig att ta hand om sig sjélv, att de minskat kraven p4 sig sjalv
nar det giller den nérstdende och att de kiinde att deras engagemang/insatser fér den
narstdende var betydelsefull. Det var dock tva till fyra deltagare som svarade att de
knappast/inte alls haft sidan betydelse for dem.

Nér det giller relationen till den ndrstdende och ndrmaste omgivningen svarade en
majoritet (10—12 deltagare) att utbildningen i hog grad/i viss mén bidragit till att rela-
tionen till den néirstdende forbattrats, att samtalen med den nérstdende underlittats
och att de kiinde att relationen till pesoner i sin narmaste omgivning forbattrats. Det var
dock tva till fem deltagare som svarade att den knappast/inte alls forbattrats eller
underlittats.

En friga avsig om deltagarna trodde att deras deltagande i utbildningen lett till
forbdttringar for den ndrstdende. Tolv deltagare trodde att det i hog grad/i viss mén
bidragit till férbattringar, medan tre trodde att det knappast/inte alls bidragit till sidana
forbattringar.

Deltagare som svarade att utbildningen i olika hinsenden bidragit till férandringar eller
forbattringar for dem sa svarade de allra flesta, liksom vid férsta undersékningstillfillet,
att det varit av betydelse for dem.

Det kan ocksd nimnas i denna del av undersokningen att det var knappt hilften (sju
deltagare) som efter att utbildningen avslutats hade haft kontakt med nigon annan
deltagare i gruppen.
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1. Bakgrund

1.1 SHEDO

SHEDO startades 2008 och arbetar utifrén tre syften: att sprida kunskap om sjalvska-
debeteende och dtstérningar (genom till exempel féreldsningar, hemsida och trycksa-
ker), att ge stod at drabbade och anhoriga (genom till exempel anhorigutbildning, jour-
mail och stodforum), samt att skapa opinion och arbeta for en battre vard for dessa
grupper (genom till exempel brukarrad, samverkan med psykiatrin och medverka i olika
utvecklingssatsningar pa omradet).

SHEDO:s verksamhet drivs ur ett salutogent perspektiv, vilket innebar fokus pa fram-
steg framfor bakslag, 16sningar framfor problem och pa hélsa framfor sjukdom. Utan
att forneka problematiken ligger foreningens fokus pa de kénslor och tankar som finns
bakom sjilvskadebeteende eller dtstorningar samt hur positiv fordndring kan uppnas.
Perspektivet har sin grund i att SHEDO:s stodverksamhet i forsta hand drivs pa ett med-
manskligt snarare dn professionellt plan, men ocksa i tron att alla manniskor har inre
resurser, styrkor och friskfaktorer som behover lyftas fram och stirkas.

1.1.2 Anhérigutbildning

Bakgrunden till framtagandet av en utbildning for anhoriga till personer med sjalvska-
debeteende var SHEDO:s och Region Skanes kartlaggning kring omradet sjalvskadebe-
teende dir en strategisk plan skapades ar 2012 (Allaskog & Stenmark, 2012). Samma ar
beslutade Region Skéne att som del i sin satsning pd omrédet bevilja SHEDO finansie-
ring for att ta fram en utbildning f6r anhoriga. Utifran resultaten av kartldggningen i
Strategisk plan for den psykiatriska vdrden i Skdne — Sjdlvskadande beteende var an-
horiga en grupp i behov av ett mer utvecklat stod. Ett anhorigprojekt initierades med
syfte att ge stod till anhoériga. Erfarenheten fran SHEDO visade att manga anhoriga ris-
kerade att drabbas av egen psykisk ohilsa av den stress det kan innebéra att vara anho-
rig. For individen drabbad av sjidlvskadebeteende kan anhoriga ocksd vara en viktig
friskfaktor, sé att ge anhoriga stod sa att de orkar fortsatta stotta var angelédget.

Anhorigprojektet inleddes med att genomfora intervjuer med anhoriga, professionella
och drabbade for att fa en bild av vad anhoriga beh6vde och darmed vilket stéd som
skulle tas fram. Amnen som utkristalliserade sig var vikten av att triffa andra i en lik-
nande situation, fi prata om kinslor, utbyta erfarenheter, hjalpsamt bemétande och
kommunikation, vikten av att ta hand om den egna hilsan, sitta karleksfulla granser
samt behovet av uppmuntran och att bli sedd for sin egen skull. Nka:s dittills framtagna
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kunskapsrapporter blev ocksé en del av forstudien innan framtagningen av materialet
for anhorigutbildningen péborjades. Sensus studieforbund anlitades som samarbets-
partner i framtagningen och bidrog med det pedagogiska uppliagget, samt tog tillsam-
mans med SHEDO fram utbildning for samtalsledare. En pilot holls for justeringar in-
nan materialet gick i tryck. Flera anhoriggrupper har sedan dess héllits via studiefor-
bundet Sensus; i Malmo, Gteborg och Stockholm.

Anhorigutbildningen har direfter ocksa borjat anvindas inom psykiatrisk vard dar
vardpersonal av olika slag utbildats till samtalsledare for att darefter kunna implemen-
tera anhdrigutbildningen som en del av den egna vardverksamhetens utbud. En utbild-
ning har hallits vardera av personal inom psykiatrisk vard i Malmo, Stockholm,
Sundsvall, Visby, Virnamo, Jonkoping, Eksjo och Orebro. Foreliggande systematiska
uppfoljning avser anhorigutbildningar genomforda vid dessa platser.

1.1.2.1 Utbildningens mal och upplagg

Utbildningen har direkta och indirekta mal. Till de indirekta mélen hor att skapa en
reflekterade och kreativ atmosfar vid traffarna. De direkta malen omfattar kunskap och
insikt om sjalvskadebeteende, anhorigas situation, strategier for att hantera anhorigas
situation och relationen till den narstaende och till det egna sociala nétverket. Malen
specificeras inom omraden i tabell 1.

Tabell 1. Specificering av malen med utbildningen.

Atmosfiren vid trdffarna
—  Utbyta erfarenheter med varandra i gruppen
—  Uppmuntra och stédja varandra
—  Uttrycka och prata om kénslor som kan kénnas forbjudna
—  Fortsatt nitverksbyggande
Forstaelse for sjdlvskadebeteende
- Okad forstielse for fenomenet sjélvskadebeteende
—  Tips p4 sitt att hantera svirigheter som kan uppsta
Anhorigas situation
—  Inte kdnna sig ensam
—  Bryta tystnad
—  Mindre stress/oro/irritation
—  Attorka/egen hilsa
- Okat vilbefinnande
—  Reflektera kring den egna situationen
Hantera situationen som anhorig
—  Tahand om sig sjélv och sin oro
—  Begransa sitt engagemang
—  Minska kraven p4 sig sjalv
— _ Rollen som anhérig och dess positiva egenskaper/betydelse
Relation till den drabbade och socialt nétverk
—  Forbittrad relation med den drabbade
—  Forbattrat samtalsklimat med den drabbade
—  Forbittrad relation med det sociala nétverket
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Utbildningen ar upplagd pé atta tillfillen a 2 x 45 minuter. I samband med att utbild-
ningen paborjas far kursdeltagarna studiematerialet Att vara anhorig till en person
som dr drabbad av sjdlvskadebeteende och boken Ibland finns det inga enkla svar. Vid
varje utbildningstillfalle gas ett kapitel igenom i studiematerialet. Varje utbildningstill-
fille och kapitel har ett tema, se tabell 2. I slutet av varje utbildningstillfille far delta-
garna en hemuppgift dar de far mojlighet att 6va pa det som gétts igenom under det
aktuella utbildningstillfallet. Hemuppgiften finns i slutet av varje kapitel i studiemateri-
alet.

Tabell 2. Teman vid respektive utbildningstillfillena.
Traff Tema
Att vara anhorig till en person med sjilvskadebeteende
Sjéalvskadebeteende
Sjalvskadebeteende och anhoérigas hélsa
Samtal och férhéllningssatt
Mer om samtal och forhallningssatt
Att sétta karleksfulla granser
Alla dessa kénslor
Vigen vidare

I[N | |W[(N |~

Deltagarantalet dr tankt att vara fem till atta deltagare och utéver det tva samtalsledare.
Huvudmaterialet som anviands ar Att vara anhérig till en person som dr drabbad av
sjdlvskadebeteende (Parnén & Selén, 2014), framtaget av foreningen SHEDO och stu-
dieférbundet Sensus. I materialet blandas fakta, frigor att fundera 6ver och samtala
kring och 6vningar i boken Ibland finns det inga enkla svar (Allaskog & Akesson, 2013)
dar det finns anhorigberittelser som anvinds som diskussionsbakgrund vid néagra till-
fallen. Infor utbildningstillfallena har samtalsledarna fatt en halvdags ledarutbildning
dels om materialet men ocksa kring att leda grupper med anhoriga.

Huvudmaterialet togs fram 2014 och innan det gick i tryck holls en pilotutbildning i
Malmo med fyra deltagare. Tva studenter vid psykologprogrammet i Lund, Johan An-
dersson och Maria Vikstrom, skrev sin examensuppsats om deltagarnas upplevelser av
utbildningen (Andersson & Vikstrom, 2015). Studiens syfte var att explicera den psyko-
logiska meningen med att som anhorig till person med sjalvskadebeteende vara del av
en stodgrupp. Intervjuer genomfordes med deltagarna som déarefter analyserades uti-
fran en hermeneutisk fenomenologisk ansats. Som framgar av studiens sammanfatt-
ning visade resultatet foljande:

... att anhoériga till personer med sjdlvskadebeteende i en stodgrupp upplevde sig
forstadda och lyssnade till, bekrdiftade som en del av en gemenskap, kdnslomds-
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sigt accepterade samt att de fatt vdagledning. Att vara en del i en stodgrupp moj-
liggjorde upplevelse av avlastning, nya perspektiv, okad drivkraft och minskning
av skuld och skam. Missndje 6ver gruppens form, skuld av upplevda krav som
besvikelser och ouppfyllda énskningar var faktorer som av deltagarna upplevdes
som hindrande i denna kontext. Den mening som exemplifierades visade att del-
tagandet i en stodgrupp var till gagn for deltagarna men ocksd mdngbottnat, med
skuldkdnslor, missndje, besvikelser och hopploshet som inslag (Andersson & Vik-
strom, 2015, sammanfattning).

Bakgrunden till att foreliggande systematiska uppfoljning kommit till stdnd, ar att fa
ytterligare kunskap om utbildningens betydelse for anhoriga, vilket i sin tur kan ligga
till grund for utformning av vard och stod for anhoriga
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2. Syfte

Syftet med foreliggande systematiska uppfoljning var att undersoka i vilken omfattning
och pa vilket sétt mélen for anhorigutbildningen uppnétts vid utbildningens avslut och
fyra ménader direfter. Ett vidare syfte var att ge underlag till vigledning for utveckling
av innehall som svarar mot mélen och deltagarnas varierande behov.

3. Metod

Metodologiskt har uppligget av foreliggande studie inspirerats av Socialstyrelsens be-
skrivning och exempel pa systematisk uppfoljning (Socialstyrelsen, 2014). Andamalet
kan ses som en avgransad verksamhetsuppféljning av aktivitet vid foreningen SHEDO.

3.1 Urvalskriterier och tillvagagangséatt

Urvalet till uppfoljningen avsag samtliga anhoriga som deltagit i utbildning som genom-
forts och avslutats vid verksamhet inom psykiatrisk vérd frdn andra halvéret 2016 till
och med ar 2017. Totalt var det 44 anhoriga som deltog vid &tta psykiatriska verksam-
heter: Malmo, Stockholm, Sundsvall, Visby, Virnamo, Jonkoping, Eksjo och Orebro.
Antalet deltagare per anhorigutbildning varierade fran nio till tre deltagare, med ett me-
deltal pa sex deltagare.

Vid utbildningar som genomférdes ar 2016 informerade ledarna muntligt deltagare om
att en uppfoljning planerades och i slutet av utbildningen ldmnas skriftlig information
till deltagarna. For att sinda utviarderingsformulér, elektroniskt eller i pappersform, till
deltagarna inhdmtade ledarna vid sista traffen adresser till deltagarna; e-post eller brev-
post. Det var helt frivilligt att lamna adressuppgifter. Darefter sdndes elektroniskt eller
via brevpost information om uppfoljningen och frageformularet. I informationen fram-
gick uppfoljningens syfte samt att medverkan var frivillig och kunde avbrytas nar som
helst utan forklaring. Det framgick ocksa att deltagarna inte kunde identifieras vid pre-
sentation av resultatet. I den skriftliga informationen fanns ocksa kontaktuppgifter for
mojlighet att stélla eventuella frigor. Deltagarna gav sitt samtycke till att delta genom
att besvara frageformuléret och returnera det elektroniskt eller via brevpost.
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Iutbildningar som avslutades ar 2017 dndrades tillvigagangsattet pa grund av lag svars-
frekvens av utbildningar genomférda ar 2016. I utbildningar &r 2017 informerade le-
darna deltagarna vid forsta traffen bade muntligt och skriftligt om att en uppf6ljning
planerades vid sista tréaffen. Vid sista traffen avsattes 20 minuter s att deltagarna kunde
besvara utvirderingsformuléret, i pappersform. Liknande information som ar 2016
lamnades deltagarna om uppfoljningens syfte samt att medverkan var frivilligt och
kunde avbrytas nir som helst utan forklaring. Deltagarna gav sitt samtycke till att delta
genom att besvara frageformuldret. Frageformuliren sdndes darefter till projektledaren
Hannah Viklund.

I slutet av frageformuliret (avser utbildningar som avslutades bada aren) tillfragades
deltagarna om ett uppfoljande frigeformular fick sdndas till dem fyra manader efter av-
slutad utbildning. Till deltagare som gav sitt samtycke till att medverka vid uppfolj-
ningen sidndes fyra manader senare, via brevpost eller elektroniskt, information om
uppfoljningen samt ett uppfoljande frigeformulir. Aven hir framgick i informa-tionen
att medverkan var frivilligt, att de kunde avbryta utan forklaring och att resultatet skulle
presenteras pé sddant sitt att den enskilde inte kunde identifieras. Deltagarna gav sitt
samtycke till att delta genom att besvara frageformularet och returnera det elektroniskt
eller via brevpost.

3.2 Datainsamling

3.2.1 Frageformular

Data insamlades via tva for andamaélet utvecklade frageformulir, ett som anvandes vid
avslutning av utbildningen och ett som anvindes vid uppféljning efter fyra manader.
Frageformuldren konstruerades utifran de mal som avsags att undersokas, det vill siga
maélen for utbildningen; atmosfaren vid traffarna, forstaelse for sjalvskadebeteende, an-
horigas situation, att hantera situationen som anhorig, relation till den drabbade med
sjalvskadebeteende och socialt nitverk, se sidan 9.

For att sikerstilla frédgornas innehéllsvaliditet, det vill sdga hur val fragorna relaterade
till och tickte innehallet i det som avsags att undersokas, sa granskades dessa av perso-
ner som var vl insatta i utbildningens mal. I granskningen deltog ledare och anhoriga
som deltagit i tidigare utbildningar. Foljande kriterier granskades: frigornas Gver-
enstaimmelse med de mél som avses, eventuellt viktiga fragor som inte inkluderats och
fragornas tydlighet (DeVellis, 2003). Utifrdn aspekter som framkom vid granskning-
arna redigerades ett flertal fragor.
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Frageformuliret som anvindes i samband med att utbildningen avslutades omfattade
35 fragor och vid uppféljningen efter fyra ménader omfattade det 23 fragor. Vid bada
tillfallena omfattade formularen savil slutna som 6ppna svarsalternativ.

3.2.2 Deltagare

Vid forsta undersokningstillfillet i samband med att utbildningen avslutades var det 44
deltagare som fick utviarderingsformuliret, sdnda till sig eller 6verlaimnade i samband
med sista traffen. Av dessa returnerades 28 (64 %) besvarade formular.

Vid andra undersokningstillfillet fyra ménader efter att utbildningen avlutats sdndes
utvarderingsformularet till 22 deltagare som gett sitt medgivande till att delta vid en
uppfoljning. Av dessa returnerades 15 (68 %) besvarade formular.

Samtliga returnerade och besvarade formulir frén bdda undersokningstillfallena utgor
underlag for analys till resultat.

3.3 Dataanalys

Kvantitativa data, slutna svarsalternativ, bearbetades vid bdda undersokningstillfallena
med beskrivande statistisk via variation och férdelning. Det vill sdga hur svaren pa fra-
gorna varierade och med vilket virde respektive fraga besvarades (Djurfeldt, Larsson,
& Stjarnhagen, 2010).

Kvalitativa data, 6ppna svarsalternativ, analyserades vid bdda unders6kningstillfallena
via induktiv innehéllsanalys med utgingspunkt i de frigor/mal som studien avsag att
undersoka. Analysen inspirerades av en metod utvecklad av Elo och Kygnis (2008);
svaren lastes vid flera tillfallen for att f4 en forstielse for dess innehall, vilket 1ag till
grund for att kategorisera eller att exemplifiera innehallet.

3.4 Forskningsetiska dévervaganden

Att tillfraga anhoriga som deltagit i en utbildning om vilken erfarenhet de har och vilken
betydelse deltagande haft for dem kan vara forenat med etiska problem. Konflikt kan
foreligga mellan den kunskap som scéks och fragestillningar som stélls. Fragorna kan
vicka negativa kéanslor om deltagarna har negativa erfarenheter av utbildningen och/
eller att deltagandet inte haft ndgon betydelse eller pa annat sitt upplevts som negativt.
I informationen framgick att deltagandet i studien var frivilligt. Risk for integritetsin-
trang bedomdes utifran fragor och metod vara begransad. Uppfoljningen kan bidra till
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kunskap om i vilken omfattning och pa vilket sétt mélen for utbildningen uppnatts, vil-
ket dr av betydelse for framtida planering och utveckling av liknande utbildningar.
Miéluppfyllelsen relaterar till aspekter som kan vara av betydelse for anhériga och deras
nirstdende med sjdlvskadebeteende for att hantera en svar situation pa basta mojliga
satt.

For att sdkra uppgifter som inhdmtats har hantering av data f6ljt foreskrifter for hante-
ring av personuppgifter enligt Personuppgiftslagen (PUL). Hanteringen har registrerats
av personuppgiftsansvarig vid Linnéuniversitetet, dar det meddelats att inga oklarheter
foreligger.
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4. Resultat

Foljande avsnitt avser att beskriva resultat som framkom vid de bdda unders6knings-
tillfallena, (4.1) i samband med nar utbildningen avslutats och (4.2) ca fyra manader
darefter.

Nar vi i resultatet anvinder ordet narstiende avser vi den person som deltagarna i
undersokningen ar anhorig till och som drabbats av sjdlvskadebeteende.

4.1 Resultat 1 samband med att utbildningen
avslutades

Nedan beskrivs vad som kidnnetecknade deltagarna, direfter presenteras resultatet uti-
fran de fragor som denna del av studien s6ker svar pa, det vill sdga deltagarnas forvant-
ningar pa utbildningen, deras erfarenheter av traffarna, i vilken grad mélen inférlivades
och hur betydelsefullt utbildningen var samt nagra avslutade fragor.

4.1.2 Deltagare

Beskrivning av deltagare som besvarade frageformuldret i samband med att utbild-
ningen avslutades beskrivs i tabell 3.

Tabell 3. Deltagare
Beskrivning Antal
Kon (n=27)

Kvinna
Man
Alder (n=28)
21—304ar
31— 40 ar
41— 50 ar
51— 60 &r
61 — dldre
Relation till den drabbade (n=28)
Foralder
Syskon
Maka/make/partner/sambo
Barn
Annan relation

o R

-~ 00 oL W

N
o

w O h =

En klar majoritet var kvinnor och 41 ar eller dldre, det vill siga nistan tre av fyra delta-
gare. Aldersintervallet kanske kan forstis med bakgrund av att de flesta var forildrar
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till den nérstdende med sjalvskadebeteende. Tre personer hade en annan relation till
den nirstdende; de var vanner, mor- eller farforaldrar och sambo med make eller maka
till en foralder.

4.1.3 Deltagarnas forvantningar pa utbildningen

Nedan beskrivs resultatet pd frigan om huruvida deltagarna ansig att deras forvant-
ningar pa utbildningen uppfyllts, se figur 1.

Figur 1. Har férvantningar pa utbildningen uppfylits?

Svarsfrekvens (n=27) W ‘

o . 0% 25% 50% - 75% 100%
MW Ja,ihoggrad MJa,iviss man Nej, knappast Nej, inte alls

Ju morkare stapel desto mer instdamde deltagarna i fragan

En klar majoritet (24 deltagare) svarade att forvintningarna pa utbildningen i hog grad
eller i viss man uppfyllts. Det var dock tvd som svarade att det knappast uppfyllts och
en som svarade att det inte alls uppfyllts.

Huvudsakliga férvantningar pa utbildningen exemplifierades i svaren pa en 6ppen fraga
med att f& kunskap, forstdelse, erfarenhetsutbyte och gemenskap. Kunskap om sjilv-
skadebeteende, men ocksa i att hantera situationer som kan uppsté samt att forhalla sig
till sin egen situation. Flera beskrev att de ville fa verktyg och praktiska tips till att han-
tera situationer, en deltagare beskrev "att det ar okey att sitta grianser”. Flera beskrev
ocksd forvantningar om Okad forstdelse for kinslor som kan uppstd, exempelvis att
minska kédnslan av skam och skuld. Erfarenhetsutbyte och gemenskap med andra an-
horiga i liknande situation var ocksa en forvantan, det beskrevs av en deltagare som “att
fa bekriftelse pa att jag inte 4r ensam” eller “gemensam forstielse for hur det ar att vara
anhorig”.

4.1.4 Erfarenheter av utbildningen

Nedan beskrivs resultatet pa fragor om deltagarnas erfarenheter av utbildningen; hur
de upplevde att dialogen vid traffarna huvudsakligen fungerade, hur atmosfaren varit,
vad de tyckte om studiematerialet och boken, se figur 2.

20



Figur 2. Erfarenheter av utbildningen

1) Dialogen
2) Atmosfaren
3) Studiematerial*

4) Boken**

0% 25% 50% 75% 100%

B Mycket bra M Ganska bra W Ganska daligt Mycket daligt

*Studiematerialet: Att vara anhorig till en person som dr drabbad av sjélvskadebeteende
(Parnén & Selén, 2014).

** Boken: Ibland finns det inga enkla svar: En bok om sjdlvskadebeteende och dtstérningar
(Allaskog & Akesson, 2013).

Ju morkare stapel desto biittre ansdg deltagarna att det var.

Pa ovanstaende fragor svararade en majoritet (26 till 28 deltagare) att de hade positiva
erfarenheter av utbildningen. De fragor som delvis avvek gillde studiematerialet, en
person svarade att det var mycket daligt, och boken, tva personer svarade att den var
ganska dalig.

En ytterligare fraga avsig hur deltagarna tyckte att utbildningen fungerat som helhet.
Tjugotva svarade att de tyckte att det fungerat mycket bra, fem ganska bra och en sva-
rade att det varit ganska daligt.

Erfarenheter av utbildningen som helhet var bade negativa och positiva, vilket angavs i
svaren pa en 6ppen friga. Negativa erfarenheter exemplifierades med att det var fa del-
tagare i gruppen, att det var ont om tid f6r sidant som inte var planerat, att upplagget
inte f6ljdes vilket inverkade negativt pa samtalen och att teoretiska aspekter saknades i
undervisningsmaterialet. Det framkom ocksa att diskussionerna foretradesvis fokuserat
pé den narstaende och lite pd dem som anhoriga. Positiva erfarenheter exemplifierades
med erfarenhetsutbytet och utbildningens upplégg. Det var flera deltagare som beskrev
erfarenhetsutbytet som betydelsefullt, att bade f& och ge hjalp till andra gruppdeltagare,
en deltagare beskrev det som “att man har kunnat se pé situationen pa andra sétt”, en
annan beskrev det som att "det dr skont att forstd att man inte ar ensam”. Nar det géller
traffarnas upplagg sa beskrev nagra att avslappningsévningar varit betydelsefullt, en
deltagare beskrev "precis vad man behover nir blaljusen stindigt tjuter i huvudet av
oro”. Aven ppenheten i gruppen beskrevs som en positiv erfarenhet, att f& beritta fritt
och lyssna pa andra, som en deltagare beskrev “vi hade en 6ppen samtalsrunda, byggd
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pa en kinsla av fortroende, trygghet och igenkiinning”. Aven ledarnas egenskaper om-
namndes, att de visade sin personlighet och sag till att alla i gruppen kom till tals.

Elva deltagare gav forslag om hur utbildningen kan utvecklas/férandras. Omraden som
beskrevs var innehdllet i utbildningen, tidsomfattning och mdlgrupper. Nir det géller
innehdllet i utbildningen forslogs att det skulle vara mer fakta, exempelvis mer kunskap
om sjilvskadebeteende, hur man beméter och hur man hanterar kianslor. Vidare fore-
slogs ocksa 6vningar i kommunikation och avslappning. Syftet for respektive traff skulle
vara tydligt uttalat. Mer utrymme for spontana samtal. Nar det giller tidsomfattning
foreslogs mer tid per traff, men ocksa att antal traffar kunde utokas. Nar det giller mal-
grupper foreslogs att dven andra grupper an foraldrar skulle vara i fokus, exempelvis
partner, vanner, syskon etc.

4.1.5 Erfarenheter av utbildningen och dess betydelse i férhallande
till mal - vid avslutning

Nedan foljer en sammanstillning av deltagarnas erfarenheter av utbildningen och hur
betydelsefullt det varit for dem i forhallande till mélen for utbildningen. Omraden som
avses dr atmosfiren vid traffarna, forstéelse for fenomenet sjdlvskadebeteende, situat-
ionen som anhorig och att hantera situationen, relationen till den néarstdende och narm-
aste omgivningen samt forbattringar for den narstaende.

4.1.5.1 Atmosfaren vid traffarna

Fyra fragor avsig atmosfiren, om utbildningen bidragit till att deltagarna fatt (1)
mojlighet att utbyta erfarenheter med andra deltagare, (2) om deltagarna upplevt att
de fatt uppmuntran och stod, (3) om de kunde prata oppet om allt och (4) om de
planerade att ha fortsatt kontakt med nagon/nagra av deltagarna i gruppen, se figur 3.

Figur 3. Atmosfaren vid traffarna

1) Utbyta erfarenhet

2) Uppmuntran och stod
3) Prata Oppet

4) Fortsatt kontakt

0% 25% 50% 75% 100%

M Ja,ihoggrad MJa,iviss man M Nej, knappast Nej, inte alls

Ju morkare stapel desto mer instamde deltagarna i frdgan.
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En majoritet (26 till 28 deltagare) svarade att de i hog grad eller i viss man upplevt att
de hade haft mgjlighet att utbyta erfarenheter med andra deltagare, att de fatt
uppmuntran och stod och att de kunde prata oppet vid traffarna. En svarade att den
knappast haft majligheter att utbyta erfarenheter och tvé att de knappast upplevt att de
kunde prata 6ppet. Mindre an halva gruppen (11 deltagare) svarade att de planerade
fortsatt kontakt med négon i gruppen efter att utbildningen avslutats.

Deltagarnas erfarenheter av atmosfaren exemplifierades i en 6ppen fréga med foretra-
desvis positiva erfarenheter, sdsom att atmosfaren var 6ppen och genuin, att det var
tryggt och lugnt i gruppen. En deltagare beskrev att "det lyssnades talmodigt nar ndgon
hade nigot lingre att beritta”. Aven om det varit positivt s& framkom ocksi att ndgon
deltagare inte kunde sdga rent ut hur den hade det. Nagra beskrev att de inte planerade
att ha fortsatt kontakt med andra efter att utbildningen, det fanns inte behov eller som
en deltagare beskrev “jag planerar inte men 6nskar kontakt med de andra i gruppen”.

4.1.5.2 Forstaelse for fenomenet sjalvskadebeteende

Tva fragor avsdg forstielse for fenomenet sjalvskadebeteende, om deltagande i utbild-
ningen bidragit till att deltagarna fatt; (1) 6kad forstdelse/nya insikter om fenomenet
sjalvskadebeteende och (2) om det bidragit till 6kad forsaelse/insikt om sdtt att hantera
situtationer som kan uppst4, se figur 4.

Figur 4. Fenomenet sjilvskadebeteende

1) Forstaelse/insikter om fenomentet

2) Forstaelse/insikter om att hantera
situationer

0% 25% 50% 75% 100%

M Ja,ihbggrad MJa,ivissman M Nej, knappast Nej, inte alls

Ju morkare stapel desto mer instamde deltagarna i fragan.

En majoritet (21 till 26 deltagare) svarade i hog grad eller i viss man pé ovanstdende
fragor. Det var dock sju som svarade att de knappast eller inte alls fatt 6kad forstaelse/
insikt i fenomenet och tva att de knappast fatt 6kad forstdelse/insikt om sétt att hantera
situationer som kan uppsta.
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Av de 21 deltagare som svarade att de fatt 6kad forstaelse/nya insikter om fenomenet
sjalvskadebeteende sa svarade 20 att det var av allra hogsta eller av stor betydelse for
dem, medan en svarade att det var av liten betydelse. Av de 26 deltagare som svarat att
de fatt okad forstéelse/insikt om sétt att hantera situationer som kan uppsté sa svarade
23 att det var av allra hogsta eller av stor betydelse for dem, medan tre svarade att det
var av liten betydelse.

Négra delgav sina erfarenheter av forstéelsen for fenomenet sjdlvskadebeteende i en 6p-
pen fréga. Olika aspekter exemplifierades, att inte allt gér att forhindra, att man som
anhorig inte behover kdnna skuld, att sjalvskada kan vara ett sitt att mildra &ngest, att
personen med sjilvskadebeteende kan ha daligt sjalvfortroende, att det inte beror pa
uppvixten, att man som anhorig inte kan 16sa alla problem och att man som anhorig far
“sédtta kanslorna” at sidan och finnas dar i "stunden”.

4.1.5.3 Anhorigas situation

Sex fragor avsag anhorigas situation, om deltagande i utbildningen bidragit till att
deltagarna; (1) kiande sig mindre ensam i fragor som ror den nirstiende, (2) om de
kunde vara mer 6ppna mot omgivningen nér det géller situationen som anhorig, (3) om
de kunde vara mer 6ppna mot omgivningen nar det géllde den nirstéendes situation,
(4) om de kinde mindre stress/oro/irritation vid svarigheter som rérde den nirstéen-
des situation, (5) om deras hdlsa/vdlbefinnande hade forbittrats och (6) om de mer dn
tidigare kunde reflektera over sin egen situation, se figur 5.

Figur 5. Anhorigas situation

1) Mindre ensam

2) Mer 6ppna mot omgivning

3) Mer 6ppna gallande narstaende
4) mindre stress/oro/irritation

5) Forbattrad halsa/valbefinnande

6) Reflekterar 6ver egen situation
0% 25% 50% 75% 100%

MJa,ihoggrad M Ja,iviss man Nej, knappast Nej, inte alls

Ju morkare stapel desto mer instdmde deltagarna i fragan.
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Det var en majoritet (20 till 25 deltagare) som svarade i hog grad eller i viss man pa
ovanstdende fragor. Det var dock sex deltagare som svarade att utbildningen knappast
eller inte alls bidragit till att de var mer 6ppna om den narstiendes situation, fem att det
knappast eller inte alls bidragit till att de kinde mindre stress/oro/irritation, atta att det
knappast eller inte alls bidragit till forbéttring av deras hilsa/vilbefinnande och fem att
det knappast eller inte alls bidragit till att de mer an tidigare reflekterar 6ver sin egen
situation.

Till 6vervagande del framkom ocksi att deltagare som svarat i hog grad eller i viss man
pé ovanstiende frigor ocksi svarade att det varit av allra hogsta eller stor betydelse for
dem. Av de 25 deltagare som svarat att de kdnde sig mindre ensamma i fragor som ror
den nirstdende sa svarade 22 att det varit av allra hogsta eller av stor betydelse, medan
tre som svarade att det varit av liten betydelse. Av de 24 deltagare som svarat att de
kunde vara mer 6ppna mot omgivningen nar det géller situationen som anhorig sé
svarade 18 att det var av allra hogsta eller av stor betydelse for dem, medan sex svarade
att det varit av liten betydelse. Av de 21 deltagare som svarat att de kunde vara mer
Oppna mot omgivningen nar det géllde den narstdendes situation s& svarade 20 att det
varit av allra hogsta eller av stor betydelse for dem. Av de 23 deltagare som svarat att de
kidnde mindre stress/oro/irritation s svarade 22 att det varit av allra hogsta eller av
stor betydelse for dem, medan en svarade att det varit av liten betydelse. Av de 20
deltagare som svarat att deras hilsa/vilbefinnande hade forbattrats sa svarade 18 att
det varit av allra hogsta eller av stor betydelse for dem, medan tva svarade att det varit
av liten betydelse. Av de 23 deltagare som svarat att de mer an tidigare kunde reflektera
over sin egen situation sa svarade 22 att det var av allra hogsta eller av stor betydelse for
dem, medan en svarade att det varit av liten betydelse.

I svaren till en 6ppen friga delgav nigra deltagare sina erfarenheter om sin situation
som anhorig. Det exemplifierades framforallt med deras forhallningsdtt gentemot den
nirstdende med sjdlvskadebeteende, exempelvis att virna om sig sjalv for att kunna
hjalpa, att viga vara till hjalp, att sdtta granser och att se till de positiva stunderna. Det
framkom ocksa synpunkter pa brister i vdrden som kunde leda till frustration och ilska.

4.1.5.4 Hantera situationen som anhorig

Tre fragor avsdg deltagarnas hantering av sin situation som anhorig, om deltagande i
utbildningen bidragit till att deltagarna; (1) i hogre utstrackning tillater sig att ta hand
om sig sjilva, (2) att det minskat kraven pd sig sjilva nar det giller den narstaende, och
(3) om de kinde att deras engagemang/insatser fér den narstdende var betydelsefullt,
se figur 6.
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Figur 6 . Hantera situationen som anhérig

1) Tar hand om sig
2) Minskat kravet pa sig

3) Insatser/engagemang ar betydelsefullt

0% 25% 50% 75% 100%

M Ja,ihoggrad MJa,iviss man Nej, knappast Nej, inte alls

Ju morkare stapel desto mer instdmde deltagarna i fragan.

Det var en majoritet (23 till 24 deltagare) som svarade i hog grad eller i viss man pa
ovanstaende fragor. Det var dock fem som svarade att de knappast eller inte alls i hogre
utstriackning tar hand om sig sjdlva och fyra att de inte minskat kraven pa sig sjdlva. Det
var ocksé fyra som svarade att de knappast kdnner att utbildningen bidragit till att deras
engagemang/insatser for den nirstaende ar betydelsefullt.

Av de 23 deltagare som svarat att utbildningen bidragit till att de tillater sig i hogre
utstrackning ta hand om sig sjalva sa svarade 22 att det var av allra hogsta eller av stor
betydelse for dem. Nagra deltagare exemplifierade i en 6ppen fraga pa vilket sitt de mer
tar hand om sig sjélva; genom att ge sig sjilva egen tid for aktiviteter, att kunna siga nej
utan att fa skuldkénslor och att ta emot hjilp frén andra. En deltagare beskrev «man
maéste ta hand om sig sjalv om man ska orka hjidlpa». En annan deltagare beskrev ocksa
att vaga hjdlpa var ett sitt att ta hand om sig sjalv.

Av de 24 deltagare som svarat att de minskat kraven pé sig sjdlva nar det giller den
nirstdende si svarade 18 att det var av allra hogsta eller av stor betydelse for dem,
medan sex svarade att det var av liten betydelse.

Av de 23 deltagare som svarat att utbildningen bidragit till att de kint att deras
engangemang/insatser for den nérstdende var betydelsefullt exemplifierade nédgra i en
oppen fraga pa vilket sitt det var mer betydelsefullt; att den nirstdende visade upp-
skattning, vilket av en deltagare beskrevs som «jag far hen att orka, hon sager det sjilv».
Positiv respons fran personer i omgivningen beskrevs ocksa som att det var betydelse-
full, en deltagare beskrev «det kdnns skont att ndgon utifrén ser det slit jag gor och talar
om att det ar betydelsfullt.
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4.1.5.5 Relationen till den narstdende och narmaste omgivningen

Tre fragor avsag relationen till den nirstdende och den ndrmaste omgivningen, om
deltagande i utbildningen bidragit till att deltagarna; (1) kdnde att relationen till den
ndrstdende forbattrats, (2) att samtalen med den ndrstdende underlittats, och (3) om
de kénde att relationen till personer i omgivningen forbittrats, se figur 7.

Figur 7. Relation till ndrstaende och sociala nitverket

1) Relation till narstaende
2) Samtal underlattats

3) Relation till omgivningen

0% 25% 50% 75% 100%

MJa,ih6ggrad MJa,ivissman M Nej, knappast Nej, inte alls

Ju morkare stapel desto mer instdmde deltagarna i fragan.

Det var ca halva gruppen (13 till 17 deltagare) som svarade att deltagande i utbildningen
bidragit till att de i hog grad eller i viss m&n kénde att relationen till den nirstdende
forbattrats, att samtalen med den narstdende underldttats och att de kinde att
relationen till personer i ndrmaste omgivningen forbattrats. Det var 13 deltagare som
svarade att de knappast eller inte alls kidnde att relationen till den néarstidende
forbattrats, nio att de inte kinde att samtalen med den nérstdende underldttats och 14
att de inte kdnde att relationen till personer i sin ndrmaste omgivning forbattrats.

Négra deltagare svarade pa en 6ppen fraga om relationen till den ndrstaende for-
bdttrats, vilket exemplifierades med att kommunikationen blivit 6ppnare och mer
forstdende, en deltagare beskrev att, *jag kan nu 6ppna upp mig mer om mina kénslor
angaende hens miende”. Det exemplifierades ocksa med att den nérstdende var positiv
till traffarna, en deltagare beskrev att “bara det att jag gar pa nagot som ror hens
sjukdom visar att jag ar intresserad av hen vilket ar av vikt f6r hen”.

Négra deltagare som svarade pa en 6ppen friga om samtalen med den ndrstdende
underldttats, vilket exemplifierades med att de fatt verktyg till samtalen, en deltagare
beskrev att ”jag har lart mig att formulera mig battre, anviander mig mer av ja-budskap”
eller en annan deltagare beskrev “att lyssna riicker”. Aven att prata om sin egna kinslor
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exemplifierades, en deltagare beskrev att ”jag ar inte lika radd for att prata om hur jag
sjalv ar och hur det hela paverkar mig”.

Négra deltagare som svarade att de kdnde att relationen till personer i den ndrmaste
omgivning forbdttrats exemplifierade det med att de nu hade mer kunskap och insikt
om sjilvskadebeteende vilket lett till att det var littare att prata om problemen, en
deltagare beskrev det som att ”Kan prata mer om det nu. Och forklara battre”.

4.1.5.6 Forbattringar fér den narstdende

En fréga gillde forbattringar for den narstiende, om deltagarna trodde att utbildningen
bidragit till forbattringar for deras nérstdende. Nitton deltagare trodde att det i hog grad
eller i viss man bidragit till forbattringar, medan atta svarade att det knappast eller inte
alls bidragit till sddana forbattringar.

Négra deltagare som svarade pa en Oppen fraga att de trodde att det lett till forbditt-
ringar exemplifierade det med att deras eget bemotande och férhallningsétt gentemot
den nirstdende hade forandrats, med okad forstaelse och att de blivit lugnare, en
deltagare beskrev att *jag kan slappna av mera nér jag har sinkt mina egna krav pa mig
sjélv, vilket jag tror dven far hen att slappna av”.

4.1.6 Avslutande fragor

Frageformularet avslutades med tre fragor, om det hade varit betydelsefullt att delta i
utbildningen, om det var ndgot negativt med att delta och om deltagarna kunde rekom-
mendera denna form av utbildning till andra personer.

Péa frigan om traffarna varit betydelsefulla framkom att 21 deltagare ansag att det i hog
grad varit betydelsefullt och sju att det i viss man var betydelsefullt.

Négra deltagare svarade pa en 6ppen fraga om pa vilket sitt det varit mest betydelse-
fullt, svaren kan sammanfattas med att fa mer kunskap, fa dela erfarenheter med andra
och gemenskapen. Kunskap exemplifierades med att ha lart sig mer om sjilvskadebete-
ende, att det finns hopp om férbattring, att fa strategier och insikt om sin egen situation.
Betydelsen av att dela erfarenheter exemplifierades med att fa bekriftelse pd det man
g0r, att inte vara ensam i sin situation och att fa dela svara kéanslor. Gemenskap exemp-
lifierades med att bli forstddd och att vara i en miljo dar man kunde prata om svira
kanslor, vilket en deltagare beskrev att det dr "oerhort viktigt att fa en paus tillsammans
med ménniskor som vet vad det handlar om. Att prata och bli forstadd”.

Pa frdgan om det var ndgot som var negativt med att delta i traffarna svarade tre delta-
gare att det i viss mén varit sd. Nagra av dessa beskrev att det varit svart att prata vid
traffarna, insikten om att aterhdmtningsprocessen kan vara lang och svérigheter gente-
mot den nirstéende.
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Tjugosex deltagare svarade att de kunde rekommendera denna form av utbildning till
andra personer, medan tva inte kunde ge sddana rekommendationer.

4.2 Resultat ca fyra manader efter att
utbildningen avslutades

Nedan beskrivs deltagarna och resultaten utifrdn de fragor som denna del av studien
soker svar pa, det vill sdga vilken betydelse deltagarna anser att utbildningen haft fyra
manader efter att den avslutades i férhéllande till mélen.

4.2.1 Deltagare

Beskrivning av deltagare som besvarade frageformuliret ca fyra ménader efter att ut-
bildningen avslutades, se tabell 4.

Tabell 4. Deltagare

Beskrivning Antal

Kon (n=15)
Kvinna 11
Man 4

Alder (n=15)

21-30 ar
31—40 ar
41-50 &r
51—60 ar
61—ildre

Relation till den drabbade (n=15)
Foralder 11
Syskon
Maka/make/partner/sambo

w 1 U1 R R

Barn
Annan relation

N O N O

En klar majoritet var kvinnor, 11 av 15 deltagare, och aldre &n 41 ir, 13 av 15 deltagare.
Aldersintervallet kanske kan forstas med bakgrund av att en majoritet var forildrar till
den narstdende med sjalvskadebeteende, 11 av 15 deltagare. Tva hade en annan relation
till den narstdende; mor- eller farforaldrar och sambo med en forilder.
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4.2.2 Erfarenheter av utbildningen och dess betydelse i férhallande
till mal - efter fyra manader

4.2.2.1 Forstaelse f6r fenomenet sjdlvskadebeteende

Tva fragor avsag forstdelse for fenomenet sjidlvskadebeteende, om deltagande i
utbildningen bidragit till att deltagarna fatt; (1) okad forstdelse/nya insikter om
fenomenet sjalvskadebeteende och (2) om det bidragit till 6kad forsdelse/insikt om sitt
att hantera situtationer som kan uppsta, se figur 8.

Figur 8. Fenomenet sjdlvskadebeteende

1) Forstaelse/insikter om fenomentet
2) Forstaelse/insikter om att hantera...

0% 25% 50% 75% 100%

M Ja,ihoggrad MWJa,ivissman M Nej, knappast Nej, inte alls

Ju morkare stapel desto mer instdmde deltagarna i fraGgorna.

Samtliga svarade att de i hog grad eller i viss mén fatt 6kad forstaelse/nya insikter om
fenomenet sjalvskadebeteende och att det bidragit till att 6kad forstéelse/insikt om sitt
att hantera situtationer som kan uppsté da nagon drabbats av sjdlvskadebeteende.

Nistan alla svarade att det varit av allra hogsta eller av stor betydelse for dem att de fatt
Okad forstdelse/nya insikter om fenomenet sjilvskadebeteende och 6kad forstaelse/
insikt om séatt att hantera situtationer. Det var dock en deltagare som svarade att det
varit av liten betydelse.

I en O6ppen fraga beskrev ndgra deltagare konkreta exempel péa vilket sitt utbildningen
bidragit till 6kad forstaelse for fenomenet sjalvskadebeteende och pa vilket sétt det varit
betydelsefullt. Svaren kan sammanfattas med egna kdnslor och bemétande av den ndr-
stdende. Nir det giller egna kinslor exemplifierades det med att kdnna mindre skuld-
kénsla, att hantera sin egen stress och distans till problemen. Bemo6tande av den narsté-
ende exemplifierades med att kunna stélla krav, inte vara domande, att ha storre tila-
mod och vaga vara rak, en deltagare beskrev att "vigat vara rak och fraga om och varfor.
Inte trippa pa och vara radd”.
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4.2.2.2 Anhorigas situation

Sex frégor avsdg anhorigas situation, om deltagande i utbildningen bidragit till att
deltagarna; (1) kdnde sig mindre ensam i fragor som ror den nirstiende, (2) om de
kunde vara mer 6ppna mot omgivningen nar det giller situationen som anhorig, (3) om
de kunde vara mer 6ppna mot omgivningen nar det géllde den nirstéendes situation,
(4) om de kidnde mindre stress/oro/irritation vid svérigheteer som rorde den
narstdendes situation, (5) om deras hdlsa/vdlbefinnande hade forbattrats och (6) om
de mer an tidigare kunde reflektera dver sin egen situation, se figur 9.

Figur 9. Anhorigas situation

1) Mindre ensam

2) Mer 6ppna mot omgivning

3) Mer 6ppna géllande narstaende
4) mindre stress/oro/irritation

5) Férbattrad halsa/vélbefinnande

6) Reflekterar dver egen situation

0% 25% 50% 75% 100%

WJa,ihoggrad MJa,iviss man Nej, knappast Nej, inte alls

Ju morkare stapel desto mer instdmde deltagarna i fragan.

Det var en majoritet (11 till 13 deltagare) som svarade i hog grad eller i viss man pé
ovanstdende fragor. Det var dock tre som svarade att deltagande i utbildningen
knappast eller inte alls bidragit till att de i hogre utstrackning kunde vara mer 6ppen om
sin egen situation och fem att de inte var mer 6ppna om den narstdendes situtation. Det
var ocksa tre deltagare som svarade att de knappast eller inte alls bidragit till forbattring
av deras halsa/vilbefinnande.

Av de deltagare som svarade att det varit av allra hogsta eller stor betydelse pa
ovanstdende fragor framkom dock att det var nadgon/négra deltagare som svarade att
det varit av liten eller ingen betydelse; exempelvis svarade tre att det varit av liten
betydelse att de kan vara 6ppnare mot omgivningen géllande sin egen situation.

Nagra deltagare beskrev konkreta exempel pa vilket sitt utbildningen varit betydelsefull
efter det att den avslutades. Det exemplifierades med att varna om sig sjalv, vilket av en
deltagare beskrevs som att “jag har tagit storre ansvar for mitt eget maende”. Andra
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exempel var att de fatt insikt om forloppet, en deltagare beskrev "man vet vad som vin-
tar”. Ytterligare exempel var nir flera frdn samma familj deltagit i utbildningen vilket
hade lett till att de i hogre omfattning férstod varandra, en deltagare beskrev att "forut
kunde vi prata forbi varandra nér vi skulle skildra en hdndelse”.

4.2.2.3 Hantera situationen som anhorig

Tre fragor avsdg att hantera situationen som anhérig, om deltagande i utbildningen
bidragit till att deltagarna; (1) i hogre utstrackning tillater sig att ta hand om sig sjalv,
(2) att det minskat kraven pa sig sjilv nar det giller den nérstdende, och (3) om de
kinde att deras engagemang/insatser for den niarsaende var betydlesefullt, se figur 10.

Figur 10. Hantera situationen som anhérig

1) Tar hand om sig

2) Minskat kravet pa sig

3) Insatser/engagemang ar betydelsefullt

[
0% 25% 50% 75% 100%

M Ja,ihoggrad M Ja,iviss man Nej, knappast Nej, inte alls

Ju morkare stapel desto mer instdmde deltagarna i fragan.

Det var en majoritet (11 till 13 deltagare) som svarade i hog grad eller i viss man pé
ovanstdende fragor. Det var dock tva deltagare som svarade att de knappast eller inte
alls i hogre utstrackning tar hand om sig sjilv, tre att de inte minskat kraven pa sig sjélv.
Det var ocksd fyra som svarade att de knappast eller inte alls kinner att utbildningen
bidragit till att deras engagemang/insatser for den nirstaende var betydelsefull.

Av deltagare som svarat att utbildningen bidragit till att de i hogre utstrackning tillter
sig att ta hand om sig sjélv svarade alla utom en att det varit av allra hogsta eller av stor
betydelse for dem. Nagra deltagare beskrev konkreta exempel pa vilket sitt de tar hand
om sig sjilva mer efter det att utbildningen avslutades, vilket exemplifierades med att
de umgas ner med andra i familjen och vinner, meditation och andra hilsoframjande
aktiviter och att vara mén om sin sémn och kost.
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Av deltagare som svarat att utbildningen bidragit till att de minskat kraven p4 sig sjélva
nar det galler den néarstadende svarade alla utom tva att det varit av allra hogsta eller av
stor betydelse for dem.

Nigra deltagare som svarade att utbildningen bidragit till att de kdnde att deras
engangemang/insatser de gor for den narstdende var betydelsefullt beskrev ocksa
konkreta exempel pé vilket sitt det var mer betydelsefullt, vilket exemplifierades med
de fatt respons fran omgivningen eller den nérstdende pé att det de gor ar betydelsfullt.
Ytterligare exempel var att kunna vilja situationer som leder till ett stod.

4.2.2.4 Relationen till den narstdende och ndrmaste omgivningen

Tre fragor avsag relationen till den nérstdende och den nidrmaste omgivningen, om
deltagande i utbildningen bidragit till att deltagarna; (1) kinde att relationen till den
ndrstdende forbattrats, (2) att samtalen med den ndrstdende underlittats, och (3) om
de kénde att relationen till personer i omgivningen forbittrats, se figur 11.

Figur 11. Relation till narstaende och sociala nitverket

1) Relation till ndrstaende
2) Samtal underlattats

3) Relation till omgivningen

0% 25% 50% 75% 100%

MJa,ih6ggrad MJa,ivissman M Nej, knappast Nej, inte alls

Ju morkare stapel desto mer instdmde deltagarna i fragan.

Det var en majoritet (10 till 12 deltagare) som svarade i hog grad eller i viss man pé
ovanstaende fragor. Det var dock fyra deltagare som svarade att de knappast eller inte
alls kiande att relationen till den narstdende forbattrats, tva att de inte kiande att sam-
talen med den nirstdende underléttats och fem att de inte kdnde att relationen till per-
soner i sin ndrmaste omgivning forbattrats.
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Niagra deltagare beskrev konkreta exempel pa hur relationen till den nirstdende
forbattrats sedan utbildningen avslutades, vilken exemplifierades med att kommunika-
tionen blivit 6ppnare och mer forstdende, en deltagare beskrev att min nérstdende
vagar uttrycka sin situation nir hen vet att jag har har verktyg att hantera”. Det
exempliferades ocksa med att da deltagaren blivit mer 6ppen om sin situation hade den
nirstdende majlighet att stilla mindre krav.

Nigra deltagare beskrev ocksa exempel pa hur samtalen med den nirstdende under-
lattats sedan utbildningen avslutats, vilket exemplifierades med att i hogre grad lyssna
till den nirstdende utan att ge forslag pa 16sningar. Andra exempel som beskrevs var att
de kunde stalla storre krav pa den narstdende och att de vigade prata om situtionen.

Négra deltagare beskrev ocksd konkreta exempel pa hur de kinde att relationen till
personer i den niarmaste omgivning forbattrats sedan utbildningen avslutats, vilket
exemplifierades med att vara mer 6ppen om situationen, vilket beskrevs som att “jag
har blivit drligare med hur jag mar.... D4 mots jag av mer forestaelse och omtanke”. Det
exempliferades ocksd med att vilja bort vissa personer och att ha narmare kontakt med
andra.

4.2.2.5 Forbattringar for den néarstaende

En fraga avsag forbattringar for den narstdende, om deltagarna trodde att utbildningen
bidragit till forbattringar for deras narstdende. Tolv trodde att det i hog grad eller i viss
man bidragit till forbéttringar, medan tre svarade att de trodde att det knappast eller
inte alls bidragit till forbattringar for den narstaende.

Nagra deltagare som beskrev att i och med att kommunikationen blivit battre sa ledde
det till forbattringar for den narstadende. Vilket exemplifierades med att i och med att de
hade fatt okad forstdelse s hade situationen blivit mindre laddad och att den
nirstdende hade ett tydligare ansvar, en deltagare beskrev att "hen ar inte lika radd eller
osiker att beritta for mig...”.

4.3 Avslutande fragor

Frageformuliret avslutades med tre fragor; om deltagarna efter att utbildningen avslu-
tats ként att det varit betydelsefullt att delta, om det var ndgot som varit negativt och
ovriga funderingar eller kommentarer.

Pa frdgan om det efter att utbildningen avslutats kénts att det varit betydelsefullt sva-
rade alla utom en deltagare att det i hog grad varit betydelsefullt och en svarade att det
inte alls var betydelsefullt. Nagra deltagare beskrev konkreta exempel pa vilket sétt det
varit mest betydelsefullt, vilket exemplifieras med att de blivit mer 6ppna mot omgiv-
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ningen, att de minskat kraven pa sig sjélva och att det gett en bredare syn pa problema-
tiken. Det gavs ocksé exempel pa dir det gett mojlighet att f& kontakt med personer som
varit till hjalp efter utbildningen.

Pé fragan om det efter att utbildningen avslutats kénts att det var nagot som var negativt
med att delta i utbildningen svarade tolv att det inte varit s, medan tre svarade att det
i viss man varit sa. Exempel pa vilket satt det varit negativt beskrevs av ndgra som att
situationen inte forandrats och insikten om att dterhdmtningsprocessen kan vara lang.
Det gavs ocksa exempel pé dir ledarna upplevdes ostrukturerade under utbildningen.

En fréga avsig om deltagarna haft kontakt med négon i gruppen efter det att utbild-
ningen avslutades. Sju svarade att de hade haft kontakt medan nio inte haft nagon kon-
takt. Av de sju som svarade att de haft kontakt med ndgon i gruppen svarade tre att det
varit av stor betydelse medan fyra svarade att det varit av liten betydelse for dem.

Flera positiva kommentarer gavs beskrevs om ledarna. Flera deltagare efterfragade na-
gon form av uppfoljande traffar for att delge varandra erfarenheter efter avslutad ut-
bildning.
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5. Avslutande diskussion

Designen av denna uppfoljning ar utformad i syfte att undersoka i vilken omfattning
och p4 vilket sitt mélen for anhorigutbildningen har uppnétts vid utbildningens avslut
och fyra ménader déirefter. I f6ljande avsnitt diskuteras studiens metodologiska styrkor
och begriansningar, framtrddande delar i resultatet och tankar om utvecklingsmgjlig-
heter med anhorigutbildningen for att né avsedda mal.

5.1 Metodologiska styrkor och begransningar

Nar det giller frageformuldren sa bearbetades de noggrant innan de sindes till delta-
garna, de granskades av personer som var vil insatta i utbildningens mal; personer som
tidigare deltagit i utbildningen och personer vid SHEDO som ansvarar for konceptet
med utbildningen. Ett forarbete som kan bidragit till att i stort sett samtliga fragor i
frageformuldren var besvarade, fa fragor var 6verhoppade och ytterst f& kommentarer
lamnades av deltagarna nar det giller fradgorna. Det kan tala for att innehallet i frigorna
var tydliga och tydligt relaterade till méalen som avsags att undersokas.

Vid forsta undersokningstillfallet, i samband med att utbildningen avslutades, var det
28 (64 %) deltagare som besvarade formuliret och inkluderades i denna del av uppfolj-
ningen, av totalt 44. Bakgrunden till att formuliret inte besvarades av fler deltagare ar
okant, det kan dock finnas flera anledningar till detta. En tdnkbar anledning ar att
manga anhoriga har en hog belastning vilket kan leda till att de inte har tid att besvara
formuldren. Det skall ocksd ndmnas att det redan i informationen framgick att det sjalv-
fallet var frivilligt att besvara formularet. I utbildningar som genomf6rdes 2016 sindes
frageformuliret elektroniskt till deltagarna och vid utbildningar som genomfordes 2017
besvarades frageformuliret vid sista traffen i pappersform. Avsikten med det forand-
rade tillvagagéngsséttet var att fa en hogre svarsfrekvens, vilket till viss del inforlivades.
Det var vid utbildningar som genomférdes 2016 en svarsfrekvens pa 58 % och vid ut-
bildningar som genomférdes 2017 68 %. Det innebar att det saknas erfarenheter av ut-
bildningen fran 16 deltagare som inte inforlivats i uppf6ljningen, vilket skall beaktas vid
tolkning av resultatet. Det kan tdnkas vara erfarenheter som kan inverka i bade positiv
eller negativ riktning. Men att tva av tre deltagare besvarat formuléret kan ses som till-
fredstillande for att fa en Gvergripande bild av deltagarnas erfarenheter av utbildningen
och i vilken omfattning mélen med utbildningen uppnétts.
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Nar det géller det andra undersokningstillfallet, fyra manader efter det att utbildningen
avslutats, sa var det 22 deltagare som vid forsta undersokningstillfillet gav sitt medgi-
vande till att delta vid uppfoljningen. Det var 15 (68 %) av dessa som besvarade frage-
formuléret. Det var dock totalt 44 personer som deltog i utbildningen, vilket innebar att
det var 34 % av det totala antalet deltagare som medverkade i uppf6ljningen. Vilket in-
nebar att det finns erfarenheter hos tvé av tre deltagare som inte framkommer i uppfolj-
ningen. Det talar for att vid kommande uppféljningar beakta metodologiska aspekter
som tar sikte pad en hogre svarsfrekvens for att folja upp langsiktiga mél med utbild-
ningen.

I svaren pa de 6ppna frigorna framkom erfarenheter av varierade slag. I négra fall var
de dock besvarade i begriinsad omfattning och svaren var dirmed svartolkade. Oppna
frdgor som var begriansat besvarade beskrevs i resultatet endast som exempel fran sva-
ren. Medan nir det gillde fragor som besvarats mer omfattande kunde kategorier ur-
skiljas och beskrivas. Mgjligt ar att det skulle underlittat for deltagarna om det varit
farre 6ppna fragor, vilket kan vara nagot att beakta infér en framtida revidering av frage-
formuldret. Analysen av de 6ppna frégorna genomfordes av en person, vilket kan inne-
béara att det finns omréden som inte fullt ut och identifierats som aterspeglar deltagar-
nas svar. Utifran resultatets variation och den granskning som vidtagits torde det dock
i stort spegla innehallet i svaren. For att sdkerstilla analysens trovardighet har fortlo-
pande citat fran deltagarnas svar omnamnts i texten.

Sammanfattningsvis kan sigas att den design och metod som denna uppfoljning base-
ras pd i stort gett trovardigt och varierande resultat utifrén det syfte och frégor som av-
sags att understkas. Som namnts ovan finns det dock metodologiska begransningar vid
béada undersokningstillfiallena for att kunna generalisera resultatet att gélla alla som del-
tog i utbildningen under tidsperioden.

5.2 Framtradande delar i resultatet

5.2.1 Overgripande

I denna del diskuteras 6vergripande de framtradande delar som framkommit av resul-
taten. Det kan nidmnas att svaren pa de frigor som avser forvintningar och hur néjda
deltagarna var med utbildningen som helhet gett en positiv bild. Forvantningarna 6ver-
ensstimde ocksa i manga fall med hur néjda deltagarna var med utbildningen. Att ut-
bildningen varit betydelsefull framkom &ven vid uppfoljningen fyra manader efter att
den avslutats, att deltagarna blivit mer 6ppna mot omgivningen, att de minskat kraven
pa sig sjélva och att det gett en bredare syn pa problematiken.
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I 6ppna fragor vid forsta undersokningstillfallet framkom att deltagarna forvintade sig
att fa kunskap, forstéelse, erfarenhetsutbyte och gemenskap. Vilket stimmer vil Gver-
ens med maélen for utbildningen. Det kan ndmnas att mélen for utbildningen ar utfor-
made i samarbete med en referensgrupp dir ocksé anhoriga till personer med sjalvska-
debeteende deltog, vilket delvis kanske kan forklara denna Gverenstimmelse. Ett
mycket framtradande tema som framkommer i flera delar av uppfoljningen var att fa
dela erfarenheter med andra anhoriga, vilket ocksé ar ett omrédde som framkommer i
manga andra studier (Ewertzon, 2015). Att deltagarna var néjda med utbildningen be-
kraftas ocksa i att 26 av 28 deltagare kunde tdnka sig att reckommendera denna form av
utbildning till andra personer.

Aven om en 6vervigande del av deltagarna hade positiva erfarenheter av utbildningen
sd framkom ocksa negativa aspekter vid bdda undersékningstillfillena. Nar det géller
negativa erfarenheter sd kan dessa beskrivas bland annat som att det var svart att prata
vid traffarna, att det var svart att fa insikt om att aterhamtningsprocessen kunde vara
lang och att det fanns svarigheter gentemot den narstaende. Det kan forstas, att triffa
andra med liknande erfarenheter och prata om svérigheter som relateras till en nérsta-
ende kan vara mycket kinslosamt. Det kan nimnas att i en annan studie med likande
uppliagg framkom att var tredje deltagare blev berord av andras situation och att kénslor
kommit upp till ytan (Ersta Diakoni, 2007). Att prata om kanslosamma erfarenheter
stiller sdrskilda krav pa samtalsledarna att hantera sddana situationer. Det ndmndes
flera positiva erfarenheter av samtalsledarna, bland annat att de varit personliga och att
alla i gruppen kom till tals. I ndgot fall framkom dock att samtalsledarna varit ostruktu-
rerade. Att hantera svara situationer i grupp kraver kunskap och erfarenhet, vilket fram-
gar att samtalsledarna hade vilket exemplifierades i 6ppna fragor med att atmosfiaren
var 6ppen och genuin, samt att det var tryggt och lugnt i gruppen. Ytterligare en aspekt
som ndmndes var att det varit ont om tid och 6nskemal om nagon form av uppf6ljning
av triffarna. Nagon form av uppféljning har pa grund av bristande resurser inte kunna
erbjudas.

Flera betydelsefulla forslag pa utveckling av utbildningen omnamndes, vilket vi utveck-
lar vidare nedan, se rubriken Tankar om utvecklingsmojligheter.

5.2.2. Omfattning och pa vilket satt malen uppnatts

Det overgripande syftet med uppf6ljningen var att beskriva i vilken omfattning och pa
vilket sédtt méalen for anhorigutbildningen har uppnétts vid utbildningens avslut och fyra
manader direfter. Darfor fors en diskussion nedan om framtradande delar som fram-
kom i resultatet och hur vi tolkar att mélen uppfyllts samt hur det forhéller sig mellan
undersokningstillfallena.
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Maélen med utbildningen kan tolkas som att det for ménga deltagare i stort sett uppfyllts.
Det vill sdga att en majoritet av deltagarna vid badda undersokningstillfallena svarat att
utbildningen i hog grad/i viss mén bidragit till att malen uppfyllts.

Vid forsta undersokningstillfillet var det av 28 deltagare 20 eller fler som svarade att
utbildningens mal gillande atmosfdren vid trdffarna, forstéelse for sjdlvskadebete-
ende, situationen som anhoriga och hantering av situationen att utbildningen i hog
grad/i viss man bidragit till att dessa uppfyllts. Nar det giller mélet relationen till den
ndrstdende och ndrmaste omgivningen sa var det dock i lagre omfattning, ca halva
gruppen svarade att utbildningen i hog grad/i viss mén bidragit till att dessa mél upp-
fyllts. Detta kan tolkas som att méal som ar tydligt relaterade till deltagarna sjdlva i hogre
grad inforlivades, medan mél som avser relationen till omgivningen i 14gre omfattning
inforlivats i samband med att utbildningen avslutning.

Vid andra undersokningstillfillet, fyra ménader efter det att utbildningen avslutats, var
det av 15 deltagare tio eller fler som svarade att utbildningsméalen géllande forstdelse
for sjalvskadebeteende, anhérigas situation, hantering av situationen som anhérig
och relationen till den ndrstdende och ndrmaste omgivningen i hég grad/i viss man
uppfyllts. For denna grupp torde utbildningen for ménga dven 6ver tid haft betydelse.
For de 13 deltagare som inte besvarade frageformuliret vid uppfoljningen far det sté
osagt vilken betydelse utbildningen hade for dem Gver tid, det vill siga efter fyra mana-
der.

Resultaten mellan forsta och andra undersokningstillfillet ar svéra att jamfora d& det
ar ett betydande antal (13 deltagare) som inte besvarade formuliret vid andra under-
sokningstillfallet. Ett omrade som vi vill peka pa ar att det vid forsta undersokningstill-
fillet var ca halva gruppen, av 28 deltagare, som svarade att utbildningen i hog grad/i
viss man bidragit till att malen géllande relationen till den ndrstdende och ndrmaste
omgivningen uppfyllts. Vid andra undersokningstillfdllet vara det en majoritet, av 15
deltagare tio till tolv, som svarade att utbildningen fyra ménader efter att den avlutats i
ho6g grad/i viss man bidragit till att detta mal uppfyllts. Det kan tyda pa att detta mél for
deltagarna ar svart att bedéma vid forsta undersokningstillfillet och att de efter fyra
manader mer praktiskt kunnat bedéma vilken betydelse detta mal haft eller sa ar det i
stort sett samma deltagare som gav samma svar vid bada tillfallena.

En fraga som i sig inte avser mélen for utbildningen, men som vi anser vara mycket
betydelsefullt, 4r huruvida deltagande i utbildningen lett till forbdttringar for den ndr-
stdende med sjalvskadebeteende. Vid forsta undersokningstillfallet var det av 28 delta-
gare 19 som trodde att det i hog grad/viss mén bidragit till forbattringar. Vid andra till-
fallet var det av 15 deltagare tolv som trodde det lett till forbattringar for den narstaende.
Denna effekt av utbildningen ar av mycket stor betydelse dven om utbildningen i sig
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avser anhoriga sa indikerar detta resultat att utbildningen dven kan vara av betydelse
for den narstéende, vilket dven flera exempel i de 6ppna fragorna indikerar.

I de allra flesta fall, vid bdda unders6kningstillfallena, framkom att da deltagarna svarat
att deltagande i utbildningen i olika hinseenden bidragit till forandringar eller forbatt-
ringar for dem har de ocksa svarat att det varit betydelsefullt for dem. Det kan dock
namnas att vid andra undersokningstillfidllet var det sju deltagare som svarade att de
haft kontakt med nagon i gruppen efter att utbildningen avlutades. Det var dock fyra av
dessa som svarade att det varit av liten betydelse for dem. Det var ocksé vid forsta under-
sokningstillfallet mindre dn halva gruppen (elva deltagare) som planerade sddan fort-
satt kontakt. Det ar ett mal utifrdn ovanstdende resultat att beakta pa flera sitt, ar det
givet att det ar av betydelse att deltagarna fortsitter kontakten efter utbildningen. Det
kan vara ménga faktorer som inverkar pa huruvida det ar betydelsefullt eller inte.

5.3 Tankar om utvecklingsmaéjligheter

Flera betydelsefulla forslag lamnades av deltagarna nér det géller utveckling av utbild-
ningen; innehdll, tidsomfattning och malgrupper. Nar det géller innehdllet i utbild-
ningen foreslogs att det skulle vara mer fakta exempelvis om sjidlvskadebeteende, hur
man bemoter och hur man hanterar kianslor, samt kommunikation och avslappnings-
ovningar. Utbildningen omfattar dessa omrdaden, men det kan vara av betydelse vid traf-
farna att inventera behovet av ytterligare forslag pa fordjupning for enskilda deltagare,
exempelvis med forslag pa litteratur. Det nimndes ocksa att syftet med respektive traff
skall vara tydligt uttalat. Det talar ocksa for att innan utbildningen startar skall det klart
framga hur utbildningen ar upplagd och vad som dr méalen med utbildningen. Nar det
giller tidsomfattning foreslogs mer tid per traff och att antal traffar kunde utékas. Tiden
ar atta tillfallen a 2 x 45 minuter. Traffarna bygger pa atta teman som omfattas av de
tta kapitlen i studiematerialet, vilket kan foranleda svarigheter att utéka antal tréaffar.
Det skulle dock kunna finnas en flexibilitet gédllande tiden vid respektive traff, t. ex 2 x
60 minuter.

Nar det géller malgrupper foreslogs att dven andra grupper an forildrar skulle vara i
fokus, exempelvis partner, vinner, syskon etc. Att anordna utbildning for specifika mal-
grupper, sdsom beskrivits ovan kan vara av stor betydelse. Men kraver ocksd att det ar
mojligt att rekrytera ett lampligt antal deltagare till gruppen. Det var ndgra som namnde
att det var for fa deltagare i grupperna. Det kan vara svart att rekrytera fem till atta
deltagare i mindre orter. Rekrytering av deltagare kan ocksa ske inom storre geografiska
omrédden, men kan medfora ldnga resor for nagra med risk for bristande kontinuitet i
gruppen. Ett alternativ som dnnu inte prévats med detta koncept ar att anordna utbild-
ningar via Webbaserat stod. Det skulle innebira att kunna na fler deltagare pa i mindre
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orter eller specifika malgrupper, men kriaver ocksa erfarenhet och tillgng till teknisk
utrustning for utbildningsanordnare och deltagare.

Mycket i resultatet talar for att samtalsledarna var betydelsefulla personer for delta-
garna i att uppna resultatet som framkom vid bada undersokningstillfallena. Vilket talar
for att deras roll 4r av avgorande betydelse for utbildningen och att det dven framdéver
kravs samtalsledare med béde kunskap och erfarenhet av att leda utbildningar av detta
slag.

Vi har i denna uppf6ljning valt att avgriansa till uppfoljning av deltagande anhorigas
perspektiv, for att fa ett bredare perspektiv kan en framtida uppfoljning omfatta dven
samtalsledarnas och de nirstidendes perspektiv.

5.4 Konklusion

Aven om det finns metodologiska begrinsningar vid bida undersékningstillfillena for
att kunna generalisera resultatet att gilla alla som deltog i utbildningen under tidspe-
rioden sa tyder resultatet av uppfoljningen pa att méalen for utbildningen till 6verva-
gande del har uppfyllts, bade vad avser deltagarnas erfarenheter av utbildningen och
vilken betydelse den haft f6r dem. Det kan dock tolkas som att mal som &r tydligt rela-
terade till deltagarna sjilva i hogre grad inforlivades dn mél som avser relationen till
omgivningen i ldgre omfattning inforlivats i samband med att utbildningen avslutning,
det tyder dock pa att vid uppféljningen var dessa mal ocksé i hogre grad inforlivade.
Uppfoljningen ger ocksa flera virdefulla tankar om utvecklingsmajligheter; exempelvis
gillande innehall, tidsomfattning och malgrupper.
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Att vara anhorig till en person som drabbats av
sjdlvskadebeteende:

En systematisk uppfoljning av en utbildning f6r anhoériga

Denna systematiska uppfoljning av utbildningar riktade till anhoriga till personer med sjalvskadebeteende har skett i samar-
bete mellan féreningen SHEDO (Self Harm and Eating Disorders Organisation) och Nka (Nationellt kompetenscentrum anho-
riga).
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vid utbildningens avslut och fyra manader darefter. Ett vidare syfte var att ge underlag till vigledning for utveckling av inne-
hall som svarar mot mélen och deltagarnas varierande behov. Urvalet avsag samtliga anhoriga som deltagit i utbildning som
genomforts fran andra halvaret 2016 till och med ar 2017. Totalt var det 44 anhoriga som deltog, varav 28 deltagare deltog

i uppfoljningen i samband med att utbildningen avlutades och 15 deltog i uppfoljningen fyra ménader efter att utbildningen
avlutats.

Aven om det finns metodologiska begrinsningar vid bdda undersokningstillfillena for att kunna generalisera resultatet att
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