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Forord

Denna broschyr innehéller aktuella intressanta exempel frén hela landet. Den syftar till
att inspirera dem som arbetar med stdd till anhoriga. Den dr pa inget sétt heltdckande,
men den lyfter fram intressanta exempel, som syftar till att stédja olika grupper av an-
horiga. Broschyren har tagit fram som en del av Nationellt kompetenscentrum anhérigas
(Nka) uppdrag.

Nkas uppdrag fran Socialstyrelsen ar att vara ett expertstod for kommuner, landsting och
enskilda utforare. I det uppdraget ingar att:

— Stédja kommuner, landsting och enskilda utférare i implementering av stod
till anhoriga

— Stimulera, stodja och utveckla metoder och verktyg for stod till anhoriga
— Systematiskt sprida dessa metoder
- Utveckla informationsinsatser och utbildning och genomféra konferenser

— Vara en nationell kontaktpunkt internationellt for forskning och utveckling
avseende anhorigfragor, anhorigomsorg och stod till anhoriga

Broschyren finns att bestilla eller ladda ner som pdf-fil fran var webbsida:
www.anhoriga.se.

Vi vill tacka alla som har varit involverade att ta fram denna broschyr. Kontakta girna oss
eller de som ir direkt involverade i de exempel som presenteras om ni vill ha mer infor-
mation. Ni nar oss pa e-post: info@anhoriga.se eller tfn: 0480-41 80 20.

Lennart Magnusson Elizabeth Hanson

Verksamhetschef FoU-ledare



En gemensam strategi for stod till
anhoriga

I S6dermanlands lan ska stodet till anhoériga utvecklas genom tatare samverkan
mellan kommuner och landsting.

Detta ska genomféras med hjalp av en lansgemensam strategi som planeras
vara fardig i juni.

- Jag tror ju att ett plus ett blir tre. Att om kommunerna och landsting arbetar
tillsammans s& blir det mycket battre, sdger landstingsradet Jacob Sandgren

(S).

Véren 2016 beslutade den gemensamma nidmnden for samverkan kring socialtjinst och
vard, NSV, i Sodermanlands l&dn om att ta fram en lansovergripande strategi for stod till
anhoriga. Syftet var att sdkerstélla att anhoriga blir sedda och far ett bra bemé6tande och
mojlighet till delaktighet inom landstingets alla verksamheter och kommunernas vérd och
socialtjanst. Till sommaren ska ett fardigt forslag till gemensam strategi ligga pd NSV:s
bord.

— Jag tror ju att ett plus ett blir tre. Att om kommunerna och landsting arbetar tillsam-
mans sa blir det mycket bittre, sdger Jacob Sandgren(S), landstingsrad och ordférande i
den gemensamma niamnden f6r samverkan kring socialtjanst och vard, NSV.

Vilka utmaningar ser du i verksamheterna?

— For det forsta sé ska vi i landstinget bli battre pa att se anhériga och se dem som en
samarbetspart. Jag tinker att det hir gar hand i handske med personcentrerad vard som
ar ett av vira framtidsspar. Att forsoka fa in det som en del i den personcentrerade virden
dir det ar naturligt att titta pa personen och natverket runt personen. Fér kommunerna
star det i socialtjanstlagen att kommuner ska (tillimpa bestimmelsen om st6d till anho-
riga, red. Anm). Sen ir det inte alltid som det gors pa ett bra satt. Utmaningen blir da att
kommunerna ska gora det pa ett bra satt, sdger Jacob Sandgren.

Gemensam samsyn

Uppdraget att ta fram den gemensamma strategin ligger hos arbetsgrupp inom Forskning
och utveckling i Sérmland (FoUiS) som &r en ldnsgemensam resurs for lanets kommuner
och landsting. Ledare for arbetsgruppen ar Anna Axberg som ser den gemensamma stra-
tegin som ett redskap for att askadliggora landsting och kommuners ansvar och skapa en
gemensam vardegrund och metoder for stod till anhoriga.

— Utmaningen ar att fa de olika uppdragen och de olika erfarenheterna inom landstinget
och alla lanets kommuner till en gemensam samsyn. Bara sddana saker att vi ska prata
samma sprak. Pa landstinget sdger man oftast narstdende medan kommunerna sager
anhoriga — nir vi egentligen menar samma sak. Vi ska forsta varandra och vi ska kunna
informera om varandras verksamheter. Sen har vi pratat mycket om det hér att se anho-
riga som en samarbetspart, som ar tva perspektiv egentligen; att se dem som en resurs,
och samtidigt ge dem ratt forutsittningar, sdger Anna Axberg.

Tanken dr att den gemensamma strategin ska ligga till grund for lokala handlingsplaner.
— Det handlar mycket om vad varje verksamhet tar in fran strategin och gor verkstad av.



Arbetsgruppen som tar fram den gemensam-
ma strategin. Fran vanster: Linda Bentholm,
Anna Axberg, Inger Eklind och Jessica Wride.

Det ar forst dar som forandringarna kommer att ske. Nir det gors verkstad av ett antal
metoder vi foreslar for att uppméarksamma anhoriga och bjuda in dem och informera och
gora dem delaktiga, sdger Anna Axberg.

Blandade larande nitverk

Under hosten har arbetsgruppen arbetat med Blandade larande natverk i samarbete med
Nationellt kompetenscentrum anhoriga, Nka. Blandade larande nétverk dr metod som
Nka utarbetat for att utveckla stédet for anhoriga. I de sérmlandska néatverken har anho-
riga, personal, chefer och politiker frin kommuner och landsting traffats vid tre tillfallen
for att utbyta kunskap och erfarenheter med varandra. Fragestéllningarna som diskutera-
des vid traffarna var bra bemétande och delaktighet ur ett anhorigperspektiv och anho-
riga som samverkansparter. Bide pé individ- och verksamhetsniva. Enligt arbetsgruppen
har deltagarna beskrivit att de bade fatt kunskapspafyllning och stort erfarenhetsutbyte.
Resultaten fran de Blandade ldrande nétverken bildar nu underlag i det fortsatta arbetet
med den gemensamma strategin.

— Nka har fungerat som forskningsstod under den hér resan och det som ar lite unikt har
ar att vi genomforde Blandade ldrande nitverk dir resultatet anviands och blir en stra-
tegisk plan. Och att man kidnner att man varit med och bidragit. Att det inte bara blir en
produkt som man dokumenterar ner och sa blir det som det blir. Har 4r tanken att ta det
ett steg till, siger Anna Axberg.

Dialogtraff

Den 24 mars bjod arbetsgruppen in politiker, tjinstemén, intresseorganisationer, per-
sonal, anhoriga och deltagare fran hostens Blandade larande nitverk till en dialogtraff

i Malmkdéping. Syftet var att stimma av arbetet och den fortsatta processen med den
gemensamma strategin. En av deltagarna var Jan Svedman som arbetar som alkohol och
drogterapeut i Trosa kommun.

— jag hoppas att vi ska né dithan att vi kan borja jobba med familjen &ven om den beroen-
de inte soker hjalp. Att vi bygger upp en verksamhet i alla kommuner som moéter anhoriga
utifran problemet att vara anhorig och inte nodvandigtvis att den som &dger problemet ar
den som soker hjalp sjalv.



Dialogtraff i Malmkoping

En av flera anhoriga pé plats var Solveig Danielsson. Hon hoppades att den gemensamma
strategin ska leda till bittre samordning,.

— Det ar vi anhoriga som far sitta som spindeln i nitet nar det inte finns ndgon samord-
ning. Jag hoppas att man kan riva murarna mellan kommun och landsting. Vi sitter ju
inne med mycket information som anhdriga, samtidigt som vi ar beroende av att saker
och ting fungerar kring den person som &r drabbad, sdger Solveig Danielsson.

Dagmar Gustavsson menade att det ar mycket som forenerar anhoriga i hur de vill bli
bemdétta inom landstingets verksamheter och kommunernas vard och socialtjanst.

— Det jag kanske tycker skiner igenom i de har sammantradena ar att vi anhoriga repre-
senterar vildigt olika saker, men att vi har mycket gemensamt dnda. Jag som har tagit
hand om en &ldrande person med alzheimer och bipolir sjukdom kan identifiera mig med
en mamma som har ett litet barn som &r dédsdomt. Det kan vara s& lika for hur man ska
handha det hela och hur man ska bli bemétt, sdger Dagmar Gustavsson.

Sa héar hoppas kommunerna och landstinget i Dagmar Gustavsson och Peter Magnusson var nagra
Sodermanlands lan att Iopsedlarna ser ut i framtiden. av de anhoriga som deltog pa dialogtraffen.

Webbplats: Mer information finns pa: http://www.fou.sormland.se/anhorigstod.aspx

Kontakt: Anna Axberg. Tfn: 016-710 14 03. E-post: anna.axberg@fou.sormland.se
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Lager f6r unga anhdriga med en
demenssjuk foralder

Varje sommar sedan 2011 hélls anhdriglager utanfér Avesta i Dalarna foér barn
och ungdomar som har en demenssjuk foralder. Har far de mojlighet att knyta
kontakter och utbyta erfarenheter med andra jamnariga i samma situation.

Sedan starten har intresset for lagren stadigt 6kat. Nagra av lagerhelgerna har snabbt
blivit fullbokade och aterbudsko har fatt upprittas. Fran borjan erbjods lagren for unga
vuxna mellan 18 och 30 ar, men efter 6nskemaél ordnas sedan 2013 ldager dven for barn
och ungdomar mellan 7 och 17 &r tillsammans med deras friska fordlder. Det 6kade intres-
set har gjort att man sedan 2016 haller lager for unga anhoriga ocksa i Skdne och Lulea.
Totalt samarbetar sju kommuner kring lagerverksamheten.

Deltagandet ar gratis da Alzheimerfonden, som finansierar verksamheten, star for bade
resa, kost och logi. Under lagerhelgen varvas foreldsningar med rekreation i naturskon
miljo. Det finns majlighet att bada, fiska, spela spel eller fotboll, grilla vid lagerelden eller
bara umgas.

Lagrens mal och syfte ér:
¢ att bryta kénslan av ensamhet och tréffa andra som befinner sig i liknande situation

o att fi kunskap om demenssjukdomar och bemétande
e att umgas och skapa nya kontakter som kan vara virdefulla infér framtiden

e att f4 majlighet att lyssna och stélla fragor till kunniga foreldsare med specialkom-
petens inom demenssjukdomar.

Unga anhoriga far ofta valdigt lite stod. De passar inte in i den bild man tdnker pd om en
anhorig till ndgon med demenssjukdom. Den bilden ar en éldre person och inte ett barn

eller ungdom. De behdver annat stod 4n dldre personer och konceptet med en blandning
av kunskap, rekreation och samvaro med andra passar betydligt béttre.

att jag dr jobbig. Jag har fatt respons pa alla olika sitt istdllet for en tom blick
fréan ndgon som inte vet vad han eller hon ska svara. Det har varit det bdsta av
allt.

) ) Jag har kunnat berdtta om mitt liv 6ppet utan att ndgon domer mig eller tycker

Lagerdeltagare



— P4 manga hall ar man inte medveten om att gruppen unga anhoriga ens existerar och
att de mar sé oerhort daligt som de gor. Vi tycker det ar viktigt att stotta dessa ungdomar
och ser att lagren betyder mycket for dem, siger Liselotte Jansson, generalsekreterare pa
Alzheimerfonden.

49 barn, 32 forildrar och 126 unga anhoériga har sedan starten 2011 deltagit under de tolv
sommarlager som genomforts hittills.

Webbplats
Mer information finns pa: www.alzheimerfonden.se

Kontakt
Katrin Lindholm. Tfn: 0226-64 58 92. E-post: katrin.lindholm@avesta.se
Gudrun Strandberg. Tfn: 0226-64 57 84. E-post: gudrun.strandberg@avesta.se

Arrangor
Lagerverksamheten dr ett samarbete mellan Alzheimerfonden och kommunerna Avesta,
Ystad, Eslov, Malmo, Mora, Svedala och Luleé.
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Aldreomsorgen i Huddinge satsar pa
anhorigstod

I Huddinge kommun har man tagit fram en projektplan f6r anhoérigstod i ald-
reomsorgens verksamheter. Avsikten ar att utbilda medarbetare fran varje
verksamhet i anhoérigstdd, och ge dessa personer spetskompetens i anhdrig-
fragor, sa att de kan fungera som anhérigkonsulentens férlangda arm ute i
verksamheterna. Under hosten 2015 och varen 2016 har ett attiotal anstéllda
inom &ldreomsorgen utbildats och fatt féordjupad kunskap i anhdrigstod. Utéver
omsorgspersonal har &ven enhetschefer, administrativa samordnare och bi-
standshandlaggare fatt mojlighet att ga en 5-dagars utbildning.

Nka:s webbutbildning Utveckla stod till anhoriga

Det finns cirka 900 medarbetare inom dldreomsorgen i Huddinge. Av dessa har 300
slutfort Nka:s webbutbildning Utveckla stéd till anhoriga, 74 personer har paborjat den
och 77 personer har registrerat sig till utbildningen. Dessutom har man haft kontinuerliga
nitverkstraffar for anhorigstddjarna samt en inspirationseftermiddag. Under nétverks-
triffen, i februari 2017, har anhdrigkonsulenterna och anhorigstodjarna tillsammans
borjat skapa gemensamma anhorigrutiner till sdrskilda boenden och ordinirt boende. En
ny traff ar inplanerad i maj for att ga igenom forslaget till rutiner, som sedan kommer att
lyftas till styrgruppen som tar det slutliga beslutet. Aldreomsorgen i Huddinge kommun
kommer under hosten att tillimpa anhorigrutinerna inom sin verksamhet. Anhorigstods-
rutinerna ska vara ett levande dokument som lokalt kan anpassas till en verksamhet och
kommer att revideras fortlopande framéver.

Under samma tid har webbplatsen Anhorig Huddinge byggts och lanserats. Anhorig Hud-
dinge ger en 6versikt pd det anhorigstéd som finns bidde inom kommunen och via andra

organisationer. Webbplatsen riktar sig bade till kommunens anhoériga och till kommu-
nens personal.




Roster fran personal och chefer
Marianne Wikander, verksamhetschef, social- och dldreomsorgsférvaltningen, Huddinge
kommun.

— Véar malsittning ar att stod till anhoriga ska ses som en sjilvklar del av var verk-
samhet. De allra flesta som har kontakt med oss genom var hemtjanst, eller bor i
négot av vara boenden, har anhoriga. Anhoriga har en viktig roll och ger mycket
av sin tid och energi for att tillvaron ska fungera for manga manniskor. Vi har dar
for valt att lyfta och prioritera anhérigstodsfragan i Huddinges dldreomsorg.

Marita Adolfsson, enhetschef, Vastergérden.

— Utbildningen och alla foreldsningar har varit ett stort stod for omsorgspersonalen
idet dagliga arbetet med bade anhoriga och narstaende. Det har okat forstaelsen f
Or anhorigas situation, och att vi pa ett respektfullare séatt har kunnat bemoéta
anhoriga, men ocksa se dem som en resurs. Omsorgspersonalen har starkt sitt
sjalvfortroende i arbetet med anhoriga, och det har gett en 6kad forstaelse for att
anhoriga faktiskt vill hjalpa till och vara med i processen.

Agneta Vukajlovic, underskdterska, Varby hemtjanst.

— Jag tycker att utbildningen var jattebra. Vi i hemtjansten beh6ver mer kunskap for
att arbeta med anhorigstod, och det fick vi. Vi kan inte arbeta pad samma sitt som
pa ett boende men nu har vi verktyg att kunna gora det pa ett sidtt som passar oss.
Webbutbildningen har tagits emot positivt hos all personal hos oss.

Webbplats:
www.anhorighuddinge.se

Kontaktpersoner:

Sari Velasquez Allt. Tfn: 08-535 336 35. E-post: sari.velasquez-allt@huddinge.se
Helen Issayas. Tfn: 08-535 336 36. E-post: helen.issayas@huddinge.se



Vagledare ger rad och stod

- till vuxna personer med flerfunktionsnedsattning,
deras anhoériga och personal

Enheten Forum Funktionshinder inom Habilitering & Halsa vid Stockholms lans
landsting har sedan drygt ett ar en radgivningsfunktion riktad till bl a narsta-
ende till vuxna personer med flerfunktionsnedséattning.

Dar gar det att vinda sig till en vigledare, som har fordjupade kunskaper om samhallets
vard och st6d till vuxna personer med flerfunktionsnedsattning. Viagledaren kan ge rad
och stéd i manga olika fragor. En tjanst som efterfrigas alltmer. Vigledaren har tystnads-
plikt och man kan vilja att vara anonym. Kontakt med végledaren ar kostnadsfritt.

RAd i stora som sma fragor

—Vi ger rad och stod i sivil stora som smé fragor. Nar anhoriga kontaktat oss om en friga
forsoker vi hjélpa till med 16sningar. Ett bra exempel 4r en narstdende som sokte hjalp
for att hitta en gynekologisk mottagning for sin dotter med flerfunktionsnedséttning. D&
hade vi mgjlighet att s6ka inom vért landsting och végleda till en tillgdnglig mottagning,
samt att vi sammanstéllde information pa en webbsida, som &ven andra kan ha nytta av,
berittar Camilla Gustafsson, vigledare pd Forum Funktionshinder inom Habilitering &
Halsa, vid Stockholms lans landsting och fortsitter:

— Fordelen ar att vi genom anhorigas fragor hittar kunskapsluckor som behover atgéardas.
Parallella uppdrag ar just att uppmarksamma systemfel och forbattringsmojligheter, samt
att sprida information och kunskaper via olika forum t ex webbsidor.

Asa Strandberg, Camilla Gustafsson och Mikael Hjalmarson #r vigledare vid Enheten Forum Funktionshinder
inom Habilitering & Hilsa vid Stockholms lans landsting. Foto: Danish Saroee



Viagledning inom manga omraden

Tjansten riktar sig till boende i Stockholms ldn. Det finns dven en vigledare for vuxna

med en forviarvad hjarnskada.

Du som vill kontakta vigledaren kan till exempel vara personal pa daglig verksamhet,
personlig assistent, boendepersonal, vardpersonal, nirstaende, god man eller bistands-

handlaggare.

Hir ges rad om bland annat:

Halso- och sjukvardsfragor

Samhillets ovriga stédinsatser

Stod till anhoriga

Hjalpmedelsfragor

Kommunikation och delaktighet

Boende, personlig assistans, daglig verksamhet eller god man
Motesplatser och féreningar

Fritidstips

Kontakt med vagledare: 08- 123 350 12

www.habilitering.se/vagledare

www.habiliteringen.se/flerfunktionsnedsittning
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Anhoériga bidrar till utvecklingen av
anhorigstodet i Lulea

I Luled kommun har man tagit fram en enkét for att fa reda pa vad anhoriga
tycker om det anhérigstdd kommunen erbjuder inom samtliga verksamheter.

Enkiten finns i pappersform pa omsorgsboenden, motesplatser, dagverksamheter och
hos anhorigkonsulenterna. Det gér ocksa att skriva ut enkéten eller fylla i den direkt pa
kommunens webbplats. Resultatet i enkéten rapporteras in till politiker och tjinstemin
for att mojliggora en vidareutveckling av anhorigstodet. Resultatet presenteras dven

pa kommunens webbplats. Att medverka vid enkatundersokningen ar frivilligt och alla
enkéitsvar ar anonyma. Enkiten togs i bruk i maj 2016 och hittills har cirka 300 personer
fyllt i och skickat in enkéten. De vanligaste synpunkterna anhédriga har handlar till storsta
delen om upplevelser kring delaktighet, information om vad som hiander i vardagen samt
bemdétande.

Nytta

Ett konkret resultat av anhorigas synpunkter frén enkiten dr exempelvis att man skapat
arbetsrutiner och lagt in samtal och information till anhoriga inom hemtjénst och vard-
och omsorgsboende i en planeringsmodell i syfte att stirka vardagskontakten. Det arbets-
séttet finns ocksd med nér det géller utskrivningar fran sjukhus for att trygga hemgéngen.
Ofta dr anhoriga mer oroliga 4n den nirstdende och upplever att enda 16sningen ar anso-
kan om vard-och omsorgsboende, och med en bra anhorigkontakt tryggas och majliggors
kvarboendet langre.

Monica Forsberg ar omradeschef for vard och omsorg pa socialférvaltningen i Lulea.
Enkiten &r ett bra instrument bade for kommunen och f6r de anhoriga.

— Npyttan med enkiten ar att 6ka kdnslan av delaktighet — att den anhorige kan siga
vad den tycker och tanker och veta att det redovisas for ledning och politiker. Det
ar viktigt att den alltid ska finnas tillgdnglig, &ven i pappersformat. Nyttan internt
ar framforallt att ha ett bra underlag for utvirdering och att det ar viktig informa-
tion till hela organisationen.

Tips
Monica Forsberg har ett par rdid om man vill prova pa néagot liknande i sin egen kommun
eller verksamhet.

— Ténk igenom vad som ar viktigt att fa fram pa ett fatal fragor. Se till att det
matchar kommunens/verksamhetens policy och riktlinjer och om det gar att
mata nagot dar. Forbered er ocksé pé hur resultatet ska anvandas.
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LULEA KOMMUS| .
LULEA KOMMU

eee Kvalitetsundersdkning

Hur upplever du anhérigstédet

* ¢ Anhirigstdd inom Luled kommun?

Vardar du eller stéttar en narstaende?

Vivill veta vad du tycker om anhérigstodet
som Lule& kommun erbjuder.

Resultatet i enkaten kommer att rapporteras
till véra politiker och tianstemén for att kunna
vidareutveckla anhdrigstodet.

Enkéten finns i pappersform pa véra
omsorgsboenden, métesplatser,

hos i e
samt www.lulea.se.

Du kan valja attfylla i enkten pa svenska
eller finska.

Det 4 frivilligt att medverka och ditt svar &r

anonymt.

Tack pé férhand fér din medverkan!

Ytterligare information

Om du har fragor & du valkommen att kontakta vara anhdrigkonsulenter p4 0920-45 45 45.

Diana Quist, anhdrigkonsulent mot psykisk ohalsa och/eller funktionsnedsatta
Anna-Lena Hansson, anhdrigkonsulent mot langtidssjuka och/eller ldre

Webbplats:

www.lulea.se

Kontaktperson:
Monica Forsberg. Tfn: 072-560 65 42.

E-post: monica.forsberg@soc.lulea.se
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Popular foraldrahelg pa Kurorten
Moésseberg

Sedan 2013 har Gislaveds kommun erbjudit férédldrar till barn med funktions-
nedséattning att dka pa en foraldrahelg till Kurorten Mosseberg i Falkoping.
Helgen arrangeras i samarbete med Bracke diakoni som star som vardar och fér
programmet.

Gislaveds kommun bjuder in fordldrar/virdnadshavare frdn kommunen till en helg for
rekreation, kunskap och for att skapa nya kontakter. P4 hemmaplan foljs helgen sedan
upp med studiecirkeln “Lyfta tillsammans” i samarbete med Studieférbundet Vuxensko-
lan.

— Sedan 2013 har vi kunnat erbjuda den hiar mojligheten till fordldrar/vardnadshavare

till personer inom var LSS-verksamhet. I r 4r malgruppen utokad sé att den dven galler
foraldrar/vardnadshavare till alla barn med funktionsnedséattning, oavsett om de har in-
satser genom LSS eller inte. Det har varit vildigt populirt. De som varit med har uppskat-
tat att delta och varit snabba pa att soka igen, beréttar Iréne Johansson, LSS-handlaggare,
enheten bistind och st6d i Gislaved.

— Vi har erbjudit tva helger, en péa viren och en pa hosten, for att s& manga som mojligt
ska fa chansen att delta. Vi har redan fullbokat till hésten -17. Det &r ett givande samar-
bete med Bracke diakoni, sdger Iréne Johansson.

Gislaveds kommun har dven erbjudit anhoriga till personer med funktionsnedséttning
att delta i studiecirkeln: "Nar jag inte langre dr med — forberedelser och funderingar infor
framtiden”. ( Se faktaruta) Kursen som holls av anhorigkonsulent Clara Anderson Ed-
vardsson, vid Gislaveds kommun, pégick hosten/vintern 2016 och var valdigt uppskattad
enligt Iréne Johansson.

Samtalet i fokus

— Foraldrahelgen ar tinkt som ett vélbe-
hovligt avbrott i vardagen och for att fylla
pé med ny kraft och energi.

Vér erfarenhet ar att erfarenhetsutbyte

med andra forildrar till barn med funk-
tionsnedsittning ocksa ger valdigt mycket ) =l -
tillbaka, siger Maria Blad, som arbetar = e s ' EE I
med familjehelgerna pa Bracke diakoni. : bt

Under helgen dr det samtalet som star i
centrum, savil i storgrupper och som mer
enskilt.

Kurorten Mosseberg erbjuder en fin milj6 for
rekreation.
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— Vi utgér frdn virdnadshavarnas situation, hur livet ter sig har och nu. Forialdrarna upp-
skattar att f4 samtala med personer som delar deras upplevelser, sdger Maria Blad.

Forutom samtal och foreldsningar erbjuds vardnadshavarna dven mdjligheter till frisk-
vard.

— Vi forsoker erbjuda en palett av olika saker, allt for att helgen ska ge s& mycket energi
som mdjligt tillbaka. For vissa fordldrar kanske det ar forsta gaingen man har en hel helg
utan att bli storda. Att {4 sitta vid ett bord och dta en middag och fora samtal utan att bli
avbrutna kan vara valdigt valgorande, konstaterar Maria Blad vidare.

Samtalet ar i fokus under familjehelgen pa Kurorten Mdsseberg, som erbjuds av Gislaveds kommun i samarbete
med Bricke diakoni.

En helg som gav mersmak

— Jag har en 19-4rig son med flerfunktionsnedsittning. Anda
sedan han var liten har jag velat 4ka pa nagot liknande som

den har fordldrahelgen. Nu har jag varit dar tva ganger och kan
varmt rekommendera den till till andra féréldrar i liknande
situation. Att fA mgjlighet att umgas med andra och diskutera
och samtala i lugn och ro var bara det valdigt skont. Den sociala
biten blir lidande, ndr man har barn och unga med flerfunk-
tionsnedsittning. Allt for ofta tackar man nej till att exempelvis
g bort pad middagar eller annat, pd grund av att man inte riktigt
orkar, berittar Helena Eriksson.

— For mig var foraldrahelgen ett vilbehovligt avbrott i en ofta
ratt hektiskt tillvaro. Jag fick ny energi och ménga nya kon-

Helena Eriksson har varit pa
familjehelgen tva ganger. Hon

takter for framtiden. Upplégget dar vi vaxlande mellan manga rekommenderar andra att ta
olika aktiviteter for rekreation, samtal och diskussioner, samt chansen att &ka:

. e s —Man fick vildigt mycket
intressanta foreldsningar passade oss bra, konstaterar Helena tillbaka; avkoppling, kunskap
Eriksson, fran Gislaved. och nya kontakter.
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— En annan stor vinst med helgen var de ménga kontakter och vinner som man fick. Man
kianner en stor gemenskap nar man far mojlighet att umgas och prata med andra i en
liknande situation.

— Aven om det dr fordldrar frin samma kommun som 8ker, si ar det inte sikert man kin-
ner varandra sedan tidigare. De hir helgerna ger en bra mojlighet att hitta nya vanner och
kontakter, som man kan fortsétter dela erfarenheter med nar man kommer hem igen.

Helena Eriksson betonar att hela fordldrahelgen var vildigt professionellt upplagt:

— Hela paketet var jattefint; miljon pa Kurorten Mésseberg ar vilsam, med god mat,
rofylld atmosfar och fin natur. Det kostar en struntsumma att 4ka med. Jag tycker fler
borde ta den har mdjligheten.

Fakta:

Bricke diakoni bedriver en bred non-profitverksamhet inom vard och omsorg.
Bracke diakonis kunskap om halsovard, dldreomsorg och funktionshinder gar hand i
hand med forskning och utbildning. Idag finns Bréacke diakoni pa flera orter i Sverige.

Studiecirkeln: ”Nir jag inte lingre ar med — forberedelser och funderingar
infor framtiden” har tagits fram av Briacke diakoni i Arvsfondsprojektet Delaktighet
och stod, i samarbete med Anhorigas Riksférbund, RBU Géteborg och Studieforbun-
det Vuxenskolan. Nationellt kompetenscentrum Anhoriga ar en viktig samarbetspart
vad géller spridningen av studiecirkeln som vander sig till fordldrar som har en vuxen
dotter eller son med funktionsnedsittning.

Kontakt:
www.gislaved.se

www.brackediakoni.se
Briacke diakoni:

Maria Blad tel. 031-50 27 64

Katarina Harstrom tel. 031-50 27 65
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Ett 6landskt samarbete inom
demensvarden

Varje ar insjuknar uppemot 25 000 personer i demenssjukdom i Sverige. En
sjukdom som féréndrar livet bade fér den drabbade och dess anhériga. Pa
Oland arbetar Borgholms kommun och Borgholms Halsocentral aktivt tillsam-
mans fér en demensvard av basta mdjliga kvalitet - bade fér drabbade och
anhoériga.

Demens ar ett samlingsnamn och en diagnos for en rad obotliga symptom som orsakas
av hjarnskador. Att utforma en vard och omsorg som ger storsta mojliga kvalitet bide

for den som drabbats av demens och dess anhoriga ar en stor utmaning. Men det finns
goda exempel. I Borgholms kommun p& Oland genomférs demensvarden i tit samverkan
mellan Borgholms Hélsocentral som tillhor Lanstinget i Kalmar 14an och Borgholms kom-
mun. Bland annat anordnar kommunens anhorigkonsulenter och de demensansvariga
distriktsskoterskorna pa Borgholms hélsocentral gemensamma anhérigutbildningar om
demenssjukdom och vilken hjilp och stod som finns att fa. I skrivande stund ar samarbe-
tet inne p4 sitt sjitte ar.

— Vi har en verksamhetsbeskrivning som siger att vi ska samverka med landstinget. Det
har fungerat mycket bra och for oss har det bara varit naturligt att fortsatta och utoka
samarbetet, siger Annette Gren Johansson, anhdrigkonsulent i Borgholms kommun.

Gemensamma hembesok

Demenssjukdom ar synonymt med en komplex sjukdomsbild och ett 1angt férlopp. Det
kan handla om férsamrat minne och formaga att planera och genomféra vardagliga
sysslor. Sprak, tidsuppfattning och orienteringsformaga ar andra kognitiva formégor som
péverkas negativt. Sjukdomsbilden kan ocksé innefatta oro, nedstamdhet och beteende-
forandringar. Symptomen leder till att den drabbade har svart att klara sin tillvaro utan
stod och hjilp. Nar en person insjuknar i demenssjukdom kan anhériga paverkas pa flera
satt. Enligt Socialstyrelsen kan sjukdomen exempelvis medfora att den anhorige forsum-
mar sina egna behov vilket kan leda till fysisk och psykisk ohélsa. I Borgholms kommun
ar anhorigperspektivet med fran borjan i virdprocessen. Ett exempel dr de gemensamma
hembesoken dir de demensansvariga distriktskterskorna och anhoérigkonsulenterna
aker ut och traffar patienter och anhoriga i gemensam regi.

— Det dr ett jatteplus att vi kan gora hembesoken tillsammans. Vi kan faktiskt kdnnas lite
obehagliga nir vi kommer och ska gora tester. Det kan kdnnas vildigt obekvamt f6r den
anhorige. D4 tar vi hand om den som ar drabbad och anho6rigkonsulenten kan ga och ta
ett eget samtal med den anhorige i kdket. Det behover inte uppsté obehagliga situationer
eller spanningar. Och sa triffas vi pa slutet och sammanfattar och da har jag kommit
overens med patienten vad jag fir framfora vidare, och de gor likadant, sdger Marita
Ahlby demensansvarig distriktsskoterska pa Borgholms hilsocentral.

”Vardefullt att samverka”
Forsta kontakten med anhoriga sker ofta i samband med att orosanmélan om demens-
sjukdom inkommit till demensansvarig distriktsskéterska, och utredningen paborjas.
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De demensansvariga distriktsskoterskorna p& Borgholms hélsocentral Marita Ahlby (till vanster) och Kajsa
Friberg till hoger. I mitten koordinatorn Jenny Berg.

Manga anhoriga har mycket funderingar och oro i den situationen och kanner tacksam-
het 6ver att ndgon lyssnar till deras historia. Under utredningens géng far de besvara en
anhorigenkéit. Fragorna ar utformade utifran vilka omraden i hjarnan som paverkats av
sjukdomen och beror bade kroppsliga och kinslomassiga funktioner. Detta ger mojlighet
for dem att fa séitta ord pa det som forandrats hos den som utreds f6r demenssjukdom,
utan att bli ifrdgasatta eller behova sta till svars infor nagon.

— Vart arbete ir till stor utstrackning att vara trygghetsskapare for bdde den demens-
sjuke och anhoriga. Vi ar en sambandscentral och skoter kontakterna med kommunens
bistdndshandliggare, rehabpersonal, doktorer och anhorigkonsulenter. Detta gor att an-
horiga kan vinda sig till oss nér de har funderingar av olika slag och vi kan da lotsa vidare
eller knyta kontakter med aktuella parter. Kontakten med dem sker bade via telefon och
e-post, eftersom manga bor pa annan ort. Det &r vardefullt att kunna samverka varden
med anhoriga, sdger Kajsa Friberg, demensansvarig distriktsskoterska pa Borgholms
hélsocentral.

Tidig kontakt

De demensansvariga distriktsskoterskorna kontaktar anhorigkonsulenterna nar de traffar
en demenssjuk person som har anhoriga nira. Detta ger anhorigkonsulenterna en natur-
lig ingang till de anhoriga och en majlighet att kartldgga behov och bygga relationer med
anhoriga och den demenssjuke personen i ett tidigt skede.

— Med de demensansvariga distriktsskoterskorna ar vi med fran borjan. Vi kan presentera
oss och etablera ett fortroende. Sen har vi kanske inte kontakt forran efter tre ménader.
Men ser vi fran borjan att hiar behovs det samtal s& erbjuder vi att &terkomma om en ma-
nad eller att de kan komma pa besok och prata med oss eller i grupp med andra i liknande
situationer, siger Annette Gren Johansson.

De gemensamma traffarna medfor ocksé att anhorigkonsulenterna och de demensan-
svariga distriktsskoterskorna kan ta del av varandras perspektiv och f& mer kunskap om
varandras verksamheter. Tack vare detta blir det ldttare att formedla information till
patienter och anhoriga
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— Det kan komma mycket fragor och da ar det bra att vi har koll. Sa vi kan informera om
béde kommunen och landstingets verksamhet. Jag tror att de anhériga kan kidnna en
Okad trygghet i att veta att vi har ett samarbete med de demensansvariga distriktsskoter-
skorna, sdger Annelie Legell, anhorigkonsulent i Borgholms kommun.

”En viktig pusselbit”

Vilka &r di de stora vinsterna med samarbetet? Anhorigkonsulenterna Annette Gren
Johansson och Annelie Legell dterkommer till méjligheten att fanga hela spektret av den
situation som drabbade och anhériga befinner sig i.

— Vi far en helhetsbild helt enkelt, och for oss ar det oerhort viktigt, sdger Annette Gren
Johansson.

De demensansvariga distriktsskoterskorna Kajsa Friberg och Marita Ahlby patalar ocksa
fordelarna med helhetsgreppet. Inte minst i svara drenden.

— Har vi inte anhorigperspektivet med oss sa fattas det en viktig pusselbit. Jag har jobbat i
andra kommuner dar det inte fungerat lika val med att hitta varandra om jag ska uttrycka
det sé. Jag tycker vi blir avlastade i var arbetssituation nir vi vet att det har stédet finns
kontinuerligt, och att de anhoriga har kontakter med anho6rigkonsulenterna. Jag tycker
det ar jattetryggt att ha dem och ar alldeles séker pé att vara patienter och anhoriga far
okad kvalitet, sager Marita Ahlby.

— Det blir battre for patienten och den anhoriga nér trygghetsnétet ar storre dn bara vi
som haller i utredningen. Och f6r min del s& blir de har regelbundna traffarna med kon-
sulenterna lite av en internhandledning. Det blir avlastning i den egna vindan, for vi har
maénga besvirliga drenden och i stéllet for att fastna kan man fa fler infallsvinklar pa hur
man kan jobba vidare. Och hjidlper man de anhoriga att halla och klara sin situation s&
hjalper man hela samhillet, sdger Kajsa Friberg.

Anhérigkonsulenterna: Annelie
Legell och Annette Gren Johansson,
anhorigkonsulenter i Borgholms
kommun.

Webbplats: Mer information finns pa: http://www.borgholm.se/anhorigstod/
Kontakt: Annette Gren-Johansson. Tfn: 0485-881 42

Annelie Legell: Tfn 0485-882 92

E-post: anhorigstod @borgholm.se

18



Fritt skapande ger anhoériga kraft

Konstkursen "Skapa fritt och f4 egen kraft” dr en kurs for anhériga som lever
nira nadgon som har drabbats av psykisk ohélsa. Kursen har 4gt rum under
varterminen 2017 med sammanlagt 12 traffar och avslutas med en vernissage
av deltagarnas egna konstverk.

Det ar forsta gdngen som kursen hélls och antalet deltagare dr max &tta personer. Kursen
ar ett exempel pa hur man genom samverkan mellan till exempel studieférbund, féren-
ingar och kommuner kan skapa forum for att stétta anhoriga.

Under kursen far deltagarna prova pa olika konstnarliga uttryck som exempelvis méleri
och skulptur och far ocksé kunskap om material och metoder. Inga forkunskaper inom
skapande behovs och ledorden ar prestigeloshet, lekfullhet och spontanitet. Uttryck-
ande konst dr ett arbetssitt dar ménniskor méts i kommunikation som sker genom olika
uttryckssatt, exempelvis bild, musik, rorelse, skrivande. Nar olika uttryck mots uppstar
négot nytt, da skapas en vag framat som ger nya perspektiv och forutsittningar for eget
vaxande. Gruppen ger mojligheter till att bli sedd och bekraftad av andra i liknande livs-
situation. Forutsiattningarna ar en gruppmiljo som &r trygg och tillditande och metoder for
att slappa prestation i skapandet.

Traffarna bygger pa 3 olika faser med olika teman. Exempel pa teman 4r ”En trygg plats
for mig”, "Var finns gladjen i mitt liv” eller "Framtidsvision”.

Efter kursens avslut gors en utvirdering da man jamfor hur man upplevde sin situation
fore och efter kursen. Kursen har blivit mycket uppskattad och manga av deltagarna upp-
lever att de har fitt nya vanner och bestamt sig for att traffas dven efter kursens avslut.
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Vi fick ldra kdnna varandra inifran och ut.
Allt kéinns tillatet i den hdr gruppen, man far komma som man dr.

Forsta gangen jag trivs helt och hdllet i en gruppgemenskap utan

att kdnna oro.

Citat fran négra deltagare

— Vijobbar nu pé att sprida den har kursen 6ver hela landet si att fler far mojlighet
att g den. Vi vet ju att den har betytt mycket for deltagarna och vi vet att ménga
anhoriga ar i behov av stdd, sé vi hoppas att kommuner och landsting verkligen
tar det pa allvar och sikerstiller att det blir fler, siger Jenny Lindstrom, kommu-
nikationsansvarig i Anhorigprojektet.

Pers-Karin Skogar och Eva Dahlberg ar kursledare och har foljt deltagarna pa nara hall.
Det bista har varit att se var och en vixa som méanniska, f en allt storre sjalvforstaelse
och hur det far verkningar i vardagen och i relationen till de nérstdende. Det kan handla
om att bryta ett monster av att vara sjalvforsorjande, sitta granser och dndra sina priori-
teringar, siger Eva Dahlberg.

Webbplats

http://www.nsph.se/projekt/anhorigprojektet

Kontaktpersoner

Ingrid Lindholm. Tfn: 0707-15 77 86. E-post: ingrid.lindholm@nsph.se
Anki Sandberg. Tfn: 08-120 488 04. E-post: anki.sandberg@nsph.se
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Sandvikens kommun tar ett samlat
grepp om familjer med missbruks-
problematik

I Sandvikens kommun har det utvecklats ett framgangsrikt kunskaps- och mo-
tivationsprogram som heter "Jag och min familj”. Syftet med programmet &ar att
ge stod till familjer med missbruksproblematik. Istallet for att traffa de vuxna
och barnen var for sig erbjuder programmet en samordnad insats f6r hela famil-
jen.

Missbruk ar nadgot som kan innebira en negativ paverkan pa hela familjen och leda till
psykiska och psykosociala problem. Det dr utgdngspunkten i kunskaps- och motivations-
programmet "Jag och min familj” som utvecklats inom Individ- och familjeomsorgen i
Sandvikens kommun. Istillet for att traffa de vuxna och barnen for sig, med olika enheter
som ansvarar for vuxna respektive barn, erbjuds programmet som en samordnad insats
for hela familjen. Sedan starten 2013 har "Jag och min familj” utvecklats till ett lyckat
projekt som overgatt till en av kommunens ordinarie metoder for familjer med miss-
bruksproblematik.

— Flera kommuner har hort av sig till oss och ser att modellen har ett hél att fylla i deras
verksamhet. Vi dr vildigt stolta 6ver att ha utvecklat en modell f6r familjer i missbruk och
har delat med oss av den till sma som storre kommuner, siger Helena Hedman, Enhets-
chef Sandvikens familjecenter IFO.

Samverkan

“Jag och min familj” bygger pa atta traffar med malet att ge férdldrarna och barnen en
okad kunskap om missbruk. Stodet i programmet dr anpassat efter den situation som
familjen befinner sig i. Utifran familjens behov bildas ett team med olika personer inom
socialtjansten som samarbetar med varandra. Mélet med de samordnade insatserna ar att
ge familjer med missbruksproblematik ett sa tidigt stod som mgjligt.

— ”Jag och min familj” har gett oss en modell med konkret helhetssyn och systemiskt for-
héllningssatt pa en problematik som traditionellt har hanterats i atskilda samtalsrum. En
viktig del for att lyckas med en modell som samverkar 6ver enhetsgrianserna ar systema-
tisk kontakt mellan involverade enheterna, det vill sdga att Barn- och ungdomsenheterna
tillsammans med Vuxenenheten kontinuerligt samrader vid drenden med missbrukande
foraldrar, sdger Helena Hedman.

Att vaga prata

Elefanten i rummet ar ett bildligt uttryck f6r ndgot som &r patagligt for alla méanniskor
ien grupp, men som man undviker att prata om. Orsaken till att man inte pratar om
“elefanten” kan vara att det skulle vara pinsamt, leda till besvirliga diskussioner eller att
dmnet ar tabu. I en familj kan elefanten till exempel vara ett missbruk. I ”Jag och min
familj” far hela familjen prata med varandra om deras upplevelser med syftet att gora "fa-
miljehemligheten” pratbar. Barnen i familjen far hjalp med att sitta ord pa vad de kianner
sa de kan och vagar formedla detta till fordldrarna.
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— Barnen maérker att det gér att prata med mamma eller pappa om att de dricker, vad som
héander da, och hur de upplever detta. Det ger en stor latinad for barnen. Vi ser dven att
modellen ofta ger en 6kad motivation for foréldern att ta hjalp for att fa en battre famil-
jesituation, nar de hor att barnen ser och paverkas av deras bruk av alkohol sa blir deras
instéllning till alkohol ofta fordndrad, sager Helena Hedman.

Webbplats: Mer information finns pa: https://sandviken.se

Kontakt: Helena Hedman. Tfn: 026-24 13 12 E-post: helena.hedman@sandviken.se
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Songlines - ett kulturprojekt fér unga
som flytt

I bérjan av 2017 ar startade projektet Songlines med syftet att skapa goda
forutsattningar for unga méanniskor som flytt och f& dem att utvecklas och att
kadnna ansvar och delaktighet i samhallet. I Songlines far ungdomarna méjlighe-
ten att delta i och arrangera musik- och kulturverksamheter.

I Sverige finns det manga barn och unga som flytt frin andra ldnder. Manga av dem har
kvar sina foraldrar i sina hemlander och kan betraktas som barn som anhériga och unga
omsorgsgivare i den meningen att de inte sillan till stor del upptas av oro for hur deras
nira anhoriga har det. Kanske ocksd med maélsittningen att s snart som mojligt hjalpa
sina anhoriga. For den som lamnat sin familj finns det ett stort behov av trygghet och
stod. Att fa bli del av en ny gemenskap som skulle kunna kallas for den sociala familjen. I
mitten av januari i ar startade Songlines. Ett tredrigt, nationellt Arvsfondsprojekt som lig-
ger under fredsmusikorganisationen JMS och ensamkommandeféreningen SEF. I Song-
lines far unga manniskor som flytt delta i och arrangera kultur- och musikverksamheter
med syftet att de ska utvecklas och kidnna ansvar och delaktighet i samhéllet. Kalmar ar
en av sex pilotregioner i landet.

— Unga p4 flykt har ménga smartsamma upplevelser med sig. De vintar pd besked frén
Migrationsverket och lever egentligen under obarmhartigt stor press. Att gora de hir
aktiviteterna tillsammans kidnns angeldget. Om vi, genom musik och kultur kan bidra till
att vara den sociala familjen sa kdnns det fantastiskt, sdger Helena Isaksson, mangarig
journalist med fokus pé fragor som har med méanskliga rittigheter att géra och lokal pro-
jektledare for Songlines i Kalmar.

Lyssna och forsta

I de regioner dir Songlines verkar dr mélsattningen att projektet ska nd minst 250 unga
nyanldnda. En stor del av verksamheten handlar om att lyssna och skapa forstéelse for
vilka behov som finns och hur ungdomskulturvarlden kan na, moéta och engagera nyan-
linda — i synnerhet ensamkommande ungdomar. Att ha en plats att komma till ir en bra
utgangspunkt for att starta manga aktiviteter. I Kalmar haller Songlines till i Lorensbergs-
kyrkans lokaler. Narheten till den kommunala kulturfritidsgirden, dar de hittills haft
sina moten, skapar en bra mojlighet till samarbete.

— Det viktigaste vi kan ge ar att dela med oss av vara niatverk och var kunskap sa att ung-
domarna kan f& bra kontakter, vinner och forsta hur samhallet fungerar. Den som saknar
ett naturligt natverk genom sin familj, behover bra och trygga vuxna omkring sig som kan
hjalpa till med saker. Darfor bygger vi girna var verksamhet kring moétesplatser, sager
Helena Isaksson.

Skapa trygghet

Till motesplatsen bjuder Songlines in studieférbund f6r musik och kulturcirklar och
andra samhallsaktorer. I Kalmar ar familjekorsverksamheten en av de tillgingliga akti-
viteterna. Koren anvander sig av metoden "Side by side” som handlar om att jobba Gver
generationsgranser och nationella granser.
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— Vi kommer att borja med en sang pa dari som ménga unga kan. Vi fortsitter sedan med
andra sprék. Genom att bjuda in till séng pa hemspraket skapar vi en mojlighet till jamlikt
utbyte dar vi ldr oss av varandra. For den som flytt ar det viktigt att ha tillgang till egen
kultur. Hemlandstoner och smaker skapar trygghet. Nar man ar trygg har man mojlig-
het att ldra sig nya saker och ta in nya intryck. Det blir ocksa internationellt intressant
eftersom ungdomarna kommer fran olika lander och inte kanner till varandras kulturer
innan. Och det blir ocksa jattespannande for oss och vara samverkansparter, sdger Helena
Isaksson.

Pa ratt vag

Efter projekttidens slut ska verksamheten dokumenteras i metodbok, filmer och material.
— Eftersom vi hela tiden forsoker titta pa vad forskningen siger och vilka metoder som
funkar s& kdnns det som att vi ar pa riatt vdg dven om vi har mycket kvar att lara. Mycket
handlar om att lyssna pa vad ungdomarna vill, att 1ata dem arbeta med sina kulturella
uttryck och dela med sig av dem. Att hitta gemenskapen i métesplatser och knyta ménga,
bra ménniskor till den och bilda ett skyddande natverk dar ungdomarna sjilva kan vilja
vilka personer som blir viktiga for dem. Musik och kultur &r sprak som vi kan moétas i,
siager Helena Isaksson.

Webbplats: Mer information finns pa: http://www.arvsfonden.se/projekt/songlines

Kontakt: Helena Isaksson. E-post: helena@helenaisaksson.se
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I broschyren presenteras féljande intressanta
exempel med kontaktuppgifter:

— En gemensam strategi for stod till anhoriga
— Lager for unga anhoriga med en demenssjuk foralder
— Aldreomsorgen i Huddinge satsar p& anhérigstod

— Vigledare ger rad och stod — till vuxna personer med flerfunktionsnedsattning,
deras anhoriga och personal

— Anhoriga bidrar till utvecklingen av anhorigstodet i Lulea

— Popular foridldrahelg pad Kurorten Mosseberg

- Ett 6landskt samarbete inom demensvarden

—  Fritt skapande ger anhoriga kraft

- Sandvikens kommun tar ett samlat grepp om familjer med missbruksproblematik

— Songlines — ett kulturprojekt for unga som flytt

Nationellt kompetenscentrum Anhoériga
Box 762 - 391 27 Kalmar
Tel: 048041 80 20

E-post: info@anhoriga.se

www.anhoriga.se



