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Medverkande FoU-enheter och

kommuner

FoU-enheter Kommuner
« FoU Jamt  Harjedalen
e Enheten for FoU-stod « Uppsala

Regionférbundet Uppsala lan
« FoU Sormland e Strangnas
« Skaraborg Kommunalforbund * Skara

FoU
« FoU Sjuharad Valfard « Boras
e Fokus Kalmar lan » Vastervik
 FoU Malmo « Malmo
« FoU Skane e Hassleholm



Projektets syfte

« Kartlagga innehallet i stodet till anhoériga, hur
stodet organiseras, planeras, erbjuds, foljs upp
och utvarderas inom omradena &aldre,
funktionshinder och individ- familjeomsorg samt
samverkan mellan kommun, landsting, ideella
organisationer och andra aktdrer inom omradet.

 Undersdka hur de olika huvudintressenterna
beddmer kvaliteten pa stddet till anhoriga

« Under tre ar folja utvecklingen i de
kommuner/kommundelar som ingar i studien.



Kartlaggningen inkluderar foljande omraden:

Mal

Handlingsplan

Former av stod

Efterlevandestod

Relationer: vardegrund och forhallningssatt inom anhorigstodet
Stddplaner

Information, tillgang till stdd och motivationsarbete
Uppsokande verksamhet

Anhdrigas synpunkter om eget stod

Anhdrigas synpunkter om insatser for den narstaende
Uppfdljning och utvardering

Organisation

Samverkan med ideella sektorn

Samverkan med landstinget

Personal

Utbildning

Budget



Halsa och livskvalitet hos den anhorige (%)

Mer an Mindre Sallan

halften an
av tiden | halften

Glad, pa 4 26 31 28 11 1
gott
humor

Lugn, 4 19 29 29 17 2
avslappn.

Aktiv, 3 20 29 29 17 2
stark

Pigg, 5 19 25 24 20 8
utvilad

Liv m. 7 20 26 26 20 2
saker

som

intress.



| vilken man anhoriga ar néjda med den information de far om.. (%)

Inte alls Helt | Galler
1-2 4-5 ej mig

min narstaendes sjukdom och behandling

vilken sorts hjalp och stod som finns och 23 21 51 4
hur jag far det

de ekonomiska formerna av stdd som finns 41 18 26 16
och hur jag far dem

att anpassa hemmet sa det blir mer 20 14 40 26
lampligt att hjalpa/stodja/varda i

tekniska hjalpmedel och var jag kan fa dem 21 18 43 19

vem jag kan kontakta i akuta situationer 25 17 49 9



| vilken man de anhoriga &r ndéjda med den hjalp de far
(%)

Inte alls Helt | Galler
1-2 4-5 | e] mig

med de fysiska/praktiska aspekterna av att 16
hjalpa/stodja/varda
med de kdnslomassiga aspekterna av att 33 24 34 9
hjalpa/stodja/varda
att tala 6ppet om min anhorigroll 29 20 42 10

med det ekonomiska stod jag far som anhorig 37 12 23 28



| vilken man den hjalp och stdod som ges bidrar till att.... (%)

Inte alls Helt | Galler
1-2 4-5 ej mig

gora livet lattare for mig

gora livet lattare for min narstaende 22 23 46 10
hjalper mig att fortséatta hjalpa/stodja/varda 21 22 47 10
hjalper mig att bemastra den stress som det 35 21 35 9
innebéar att hjalpa/stddja/varda

hjalper mig att hjalpa/stodja/varda mer 33 20 35 9
effektivt

hjalper mig att planera for framtiden 33 17 23 24
bidrar till att jag mar bra och kan bibehalla 28 22 38 12
min hélsa

hjalper mig att bibehalla en god relation med 18 22 47 13

den jag hjalper/stodjer/vardar



Hur nojd ar du som helhet med den hjalp
och stéd du far som anhorig? (%)

Missnojda (1-3): 17 %
(4-7): 42 %
NOjda (8-10): 42 %

(n=320)



Slutsatser fran studien behandlar:
- Kulturskillnader, samverkan efterlyses

- FoOrbattrad statistik

- Kvalitetsarbete som involverar anhoriga
- Metodutveckling

- Utbildningsbehov

- Kanslomassiga och ekonomiska konsekvenser
for anhoriga

- Anhoriga till personer med funktionsnedsattning
- Styrning i form av riktlinjer, mal, uppdrag m.m.
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