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Ett unikt erfarenhetsutbyte inom anhorigomradet
Nu startar vi nya blandade larande natverk

Under de senaste tio aren har ett
omfattande arbete genomforts for att
utveckla stodet till anhoériga i Sveriges
kommuner i samverkan med ideella
organisationer och landsting. Riks-
dagen beslutade varen 2009 att fran
den 1 juli samma ar ska kommunerna
"erbjuda stod for att underlatta for de
personer som vardar en narstaende
som ar langvarigt sjuk eller aldre eller
som stodjer en narstaende som har
funktionshinder.” Ett nationellt kom-
petenscentrum inom anhérigomradet
startades i januari 2008.

Nationellt kompetenscentrum An-
horiga startades for att bidra till ho-
gre kvalitet och produktivitet i varden
och omsorgen for aldre. Pa uppdrag
av regeringen ska kompetenscen-
tret samla in, strukturera och sprida
kunskaper och erfarenheter pa anho-
rigomradet. Centret skall ocksa stimu-
lera och stddja utvecklingsarbete och
implementering av kunskaper rorande
anhdrigas situation. Vidare ska kom-
petenscentret vara en lank mellan
forskning, praktik och beslutsfattare.
Malgrupper ar anhdoriga och brukare,
personal inom vard och omsorg for
aldre, samt beslutsfattare. For mer
information se bifogad broschyr och
var hemsida www.anhoriga.se

Blandade larande natverk ar en vik-
tig del av centrets verksamhet. Malet
med natverken ar att tillsammans lara
av varandra, utbyta kunskaper och

erfarenheter och stddja och stimulera

utvecklingsarbete samt att omsatta
forsknings- och utvecklingsresultat i
praktisk verksamhet.

NKA har sedan sin start 2008 arbetat
tilsammans med 35 lokala blandade
larande natverk runt om i landet.
Arbetet har varit givande och delta-
garna har varit mycket positiva till
arbetssattet. Under 2009 gjordes en
utvardering med ekonomiskt bidrag
fran Hjalpmedelsinstitutet och pro-
grammet "Teknik for aldre”. Resulta-
tet finns presenterat i en rapport pa
var hemsida, tillsammans med en
informationsfilm om arbetet i de lo-
kala blandade larande natverken.

Nya blandade larande natverk
startar under varen inom féljande
omraden:

* Anhdriga och sarskilt boende

« Samtal som stod

» Kombinera férvarvsarbete och
anhdrigomsorg

* Bibehalla halsa och férebygga
ohalsa hos anhdérigvardare

Varje natverk leds av en forskare och
en praktiker. For att starta ett natverk
bor det helst finnas minst fem lokala
blandade larande natverk. Det ar

bra om de lokala blandade larande
natverken bestar av bade anhoriga,



brukare, personal inom vard och
omsorg for aldre, chefer och politiker.
Harigenom blir det mgjligt att skapa
och "bygga pa” méten mellan olika
kunskaps- och erfarenhetsformer.

| de lokala blandade larande néatver-
ken inom respektive omrade behand-
las samma innehall och fragestall-
ningar och deltagarna traffas en gang
i manaden.

De lokala blandade larande
natverken leds av en eller tva
personer med intresse for omradet.
Det kan vara en anhérigkonsulent,
nagon fran en frivilligorganisation,
en politiker eller en chef. Att leda

ett lokalt natverk innebar ocksa att
traffa de andra lokala ledarna och
mojliggdrarna via bildtelefon tva
ganger i manaden.

Har du fragor eller énskar mer
information om blandade larande
natverk, ar du valkommen att
kontakta:

Jan-Olof Svensson
0480-418028
jan-olof.svensson@anhoriga.se

Birgitta Olofsson
0480-418032
birgitta.olofsson@anhoriga.se
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Lennart Magnusson
Verksamhetschef

0480-418021
lennart.magnusson@anhoriga.se

Elizabeth Hanson
FoU-ledare
0480-418022

elizabeth.hanson@anhoriga.se

Mal for arbetet i de blandade larande natverken

Individuell niva

Kommunal niva

Nationell niva

Pa kort sikt e Alla far gora sin rost hord e Alla grupper far gora sin rost [ e Okat fokus pa anhériga och
hord deras situation
o Okad kunskap och medveten- [ ¢« Okad kunskap om hur det &r | « Okad kunskap om
het om den egna situationen att vara anhdérigvardare anhdrigas situation nationellt
o Okad kunskap och medveten- | « Okad kunskap om anhérigas | « Underlag till inspirations-
het om de andra gruppernas situation i kommunen material att sprida vidare
situation
e |dentifiera omraden att e |dentifiera omraden att
utveckla eller férandra utveckla eller férandra
Pa lang sikt e Forandring av situationen e Utvecklingsarbete inom e Vidareutveckling och
anhorigstod forbattring av anhorigstodet
e Hogre livskvalitet i o Okad kvalitet pa ¢ Nya tjanster, 6kad kvalitet
vardagslivet for anhdriga anhorigstodet inom anhorigstodet

(efter Nolan et al 2003)



